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  لمحة عامة  
 1-9الجدول 

 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 
163 789 000 )أ(2015-2014لفترة ل لموارد المعتمدةا    

والأثـر المؤجـل لوظـائف أنشـ   في      احتياجات غير متكـررة شطب نية )فالتعديلات ال 
(5 502 900) الفترة السابقة(  

13 357 600 وزيع الموارد فيما بين العناصرفي تالولايات الجديدة والتغييرات    

(832 900) (إضافية )تخفيضات 69/264تمشياً مع قرار الجمعية العامة  التي أُجري  التغييرات   

(232 300) الكفاءة(مكاسب في ) 69/264تمشياً مع قرار الجمعية العامة  التي أُجري  التغييرات   

6 789 500 في الموارد مجموع التغيير   

170 578 500 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة   
 

 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-9الجدول 
 ة بالوظائفقلعالموارد المت  

 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ــائف  ــرة الســـــنتين   الوظـــ المعتمـــــدة لفتـــ
2014-2015 

، 5-ف 64، 1-مـــــد 31، 2-مـــــد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 495
خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 64، 4-ف 87
 أ( خ ع )ر 161

 (3)البرنامج الفرعي  4-ف 1 الوظائف الجديدة 
خ ع )ر ر( )البرنــــــامج  ( و3)البرنــــــامج الفرعــــــي  5-ف  (2) الوظائف الملغاة 

 (4الفرعي 
ــائف  ــنتين  الوظـــ ــرة الســـ ــة لفتـــ  المقترحـــ
2016-2017 

، 5-ف 63، 1-مـــــد 31، 2-مـــــد 9أ ع م،  2و أ ع،  1 494
خ ع )ر ر(،  33، 2/1-ف 43، 3-ف 64، 4-ف 88
 خ ع )ر أ( 160

 
في الجداول والأشكال البيانية المختصرات التالية: خ ع، ف ـة الخـدمات العامـة  ر م، الرتبـة     تُستخدم  :ملاحظة 

المحلية  م ف و، موظف وطـ  مـن الف ـة الفنيـة  ر أ، الرتـب الأخـرى  ر ر، الرتبـة الرئيسـية  م ع،         
 .الموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية  و أ ع، وكيل أمين عام  م خ م، 
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  التوجه العام  
يتمثل الهدف العام للبرنامج في تعزيز التعاون الدولي ودعمه سـعيا إ  ققيـق التنميـة المسـتدامة لل.ميـع. وفيمـا        9-1 

ضـا  يركز البرنامج على معالجة التحديات المترابطة في الميـادين الاجتمـاعي والاقتصـادي والبي ـي، فينـه يسـعى أي      
إ  المساهمة في إقامة علاقة تعاضد بين الركائز الـثلا  لعمـل الأمـم المتحـدة وهـي: السـلام والأمـن، والتنميـة،         

 .وحقوق الإنسان
ويكفل هذا البرنامج، الذي تقع مسؤوليته على عـاتق إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، ققيـق التكامـل        9-2 

. وتتمثل مجالات تركيزه الرئيسية فيمـا يلـي: )أ( تـوفير الـدعم الفـ  للـهي ات       والتآزر بين برامجه الفرعية التسعة
المنشأة بموجب ميثاق الأمـم المتحـدة والـتي تعـاس المسـائل الإنمائيـة، وهـي الجمعيـة العامـة، والمجلـس الاقتصـادي            

وقعــات الإنمائيــة والاجتمــاعي ولجانــه الفنيــة صات الصــلة، وهي ــات الخــبراء  )ب( رصــد وقليــل الا اهــات والت
ومسائل السياسات الإنمائية على الصعيد العالمي  )ج( تقديم الدعم لتنمية القدرات في مجال صـياغة السياسـات   

)رهنا بموافقـة الجمعيـة    2015وتنفيذها، ولا سيما فيما يتعلق بالنهوض بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 
 ذ البرنامج العادي للتعاون التق  ومشاريع حساب التنمية.العامة عليها(، وصلك بوسائل منها تنفي

وقد جعل هذا البرنامج من مسائل التنمية محور المـداولات العالميـة وسـاعد الـدول الأعضـاء علـى تكـوين ر يـة          9-3 
الأمـم  مشتركة للتنمية تت.لى في الوثائق الختامية المنبثقـة عـن المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي عقـد ا         

المسـتقبل الـذي   ”المتحدة، بما في صلك الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بعنوان 
، المرفـق(. ويـدعم البرنـامج النـهوض بخطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة         66/288)قـرار الجمعيـة العامـة    “ نصبو إليه

مــة عليهــا(، ويشــمل صلــك أوجــه الارتبــاا بينــها وبــين المــؤتمر  )رهنــاً بموافقــة الجمعيــة العا 2015بعــد عــام  لمــا
 المذكور وعملية متابعته.

حشـــد وتقـــديم الـــدعم العملـــي مـــن أجـــل المســـاعدة  2017-2016وسيواصـــل البرنـــامج في فتـــرة الســـنتين  9-4 
رصـد القضـايا   قويل الالتـزامات الإنمائية إ  عمل فعلي. وسيركز على تأدية أربع مهام رئيسـية هـي: )أ(    على

الإنمائية والتحديات الناش ة وبحثهـا وقليلـها بوسـائل منـها دعـم النظـام الإحصـائي العـالمي  )ب( تـوفير الـدعم           
مجالي السياسات ووضع المعايير للعمليات الحكومية الدوليـة الـتي تضـطلع اـا الأمـم المتحـدة  )ج( المسـاعدة         في

ات العالميـــة علـــى الصـــعيد القطـــري  )د( تشـــ.يع التعـــاون علــى تنميـــة القـــدرات لـــدعم تنفيـــذ نتـــائج المـــؤتمر 
والشراكات داخل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاا، مـع ضـمان المسـاءلة والرقابـة             
ــدرات         ــة القـ ــة بتنميـ ــات المتعلقـ ــام بالاحتياجـ ــيزداد الاهتمـ ــاء. وسـ ــدول الأعضـ ــب الـ ــن جانـ ــحيحتين مـ الصـ

 ول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان الخارجة من الصراعات.البلدان نمواً والد أقل في

ويقتضي الاضطلاع بتلك المهام تعزيز القدرة على التحليل والرصد من أجل قديد ومعالجة المسـائل المسـت.دة    9-5 
د والتحــديات الشــاملة المتعلقــة بالسياســات، ودعــم الاســتراتي.يات الإنمائيــة الوطنيــة ولليــات المســاءلة والرص ــ  

الصعيد الحكومي الدولي. والتكامل الاستراتي.ي أساسي أيضاً لتعزيـز الاتسـاق والتنسـيق في عمليـة تنفيـذ       على
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ــا بعــد عــام        ــة لم ــهوض بخطــة الأمــم المتحــدة للتنمي ــاً في ســياق الن ــة المتفــق عليهــا دولي  2015الأهــداف الإنمائي
زيـز  الـروابا الأفقيـة بـين ايـع الـبرامج الفرعيـة        بموافقة الجمعية العامـة عليهـا(. ويشـمل هـذا التكامـل تع      )رهناً

لتيسير تزويد الدول الأعضاء بدعم أكثـر فعاليـة ومرونـة في مسـعاها لتنفيـذ خطـة التنميـة ومتابعـة مـؤتمر الأمـم           
المتحدة للتنمية المستدامة، وصلك بالتعاون مع كيانـات الل.نـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة الـتي        

ا البرنــامج الــدعم الاســتراتي.ي ويكفــل ترســيمج صــلا ا مــع مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة والل.ــان   يقــدم لهــ
 التنفيذية الأخرى وشركاء لخرين شتى.

 وسيواصل البرنامج التشديد على تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في برامجه الفرعية. 9-6 
 

 استعراض عام للموارد  

ــوا  9-7  ــإ إاــالي الم ــرة الســنتين  يبل ــاب   2017-2016رد المقترحــة لفت دولار  170 578 500في إطــار هــذا الب
في المائـة( مقارنـة باعتمـادات     4.1دولار )أو  6 789 500إعادة تقدير التكاليف، بزيـادة صـافية قـدرها     قبل
بشـطب  . وتعزى التغييرات في الموارد إ  أربعـة عوامـل هـي: )أ( تعـديلات فنيـة تتصـل       2015-2014الفترة 

احتياجات غير متكـررة  )ب( ولايـات جديـدة وتغـييرات في توزيـع المـوارد فيمـا بـين العناصـر  )ج( تغـييرات           
ــة     في ــة العام ــرار الجمعي ــ  تمشــيا مــع ق ــوارد    69/264المــوارد أجري ــييرات في الم )تخفيضــات إضــافية(  )د( تغ

لـن تــؤثر التخفيضـات المقترحــة   بشـأن مكاســب الكفـاءة. و   69/264أجريـ  تمشـيا مــع قـرار الجمعيـة العامــة     
 تنفيذ الولايات على نحو كامل وفعال. في

الإلغــاء المقتــرح لــوظيفتين  69/264وتعكــس التغــييرات المدخلــة علــى المــوارد تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   9-8 
علـى   4و  3وأخرى من ف ة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( في البرنـامجين الفـرعيين        5-)واحدة برتبة ف

ــة، فضــلا عــن تخفيضــات متوقعــة في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف        ــد التعــيين في وظــائف ثابت التــوالي، و مي
 .2017-2016الفترة  في

( بحلــول أواخــر 1وســتتأثر التخفيضــات المقترحــة بالثــار النااــة عــن نشــر نظــام أوموجــا )الأســا  والتوســعة  9-9 
قبلي لنظـام أوموجـا أمـر سـابق لأوانـه، فـين التخفيضـات المقترحـة،         . وحيث إن قديـد الأثـر المسـت   2015 عام

وإن كان  مؤكدة مـن الناحيـة الماليـة، تتسـم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية. وتعـ  هـذه المرونـة أن التشـكيلة             
ــن تتحــدد         ــد الوظــائف وإلغائهــا ل ــد الوظــائف وإعــادة تنظــيم المهــام والأدوار النااــة عــن  مي المحــددة لت.مي

 عندما تصبح لثار نظام أوموجا أكثر وضوحا. 2017-2016خلال الفترة  لاإ

 أدناه. 5-9إ   3-9ويرد توزيع الموارد في الجداول من  9-10 
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 3-9الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 الميزانية العادية (1) 
 
    التغيرات في الموارد   

 

نفقااااااات 
الفتاااااااارة  
2012-
2013 

اعتمااااادات 
الفتاااااااااااارة 

2014-
2015 

ت تعااااااااديلا
شاا   ) يااةفن

احتياجااااااات 
 غير متكررة(

ولايااات جدياادة 
وتغاااااااااااااااييرات 

في توزيع إضافية 
فيماا با    الموارد 
 العناصر

تخفيضااااات 
إضااااااااااافية 
تمشاااياع ماااع  
القاااااااااااارار 

69/264 

مكاساااااا  
الكفااا ة  في

تمشاااياع ماااع  
القاااااااااااارار 

 المجموع 69/264
النساااابة 
 المئوية

المجمااااااااوع 
قبااإ إعااادة  
تقاااااااااااادير 
 التكاليف

فااااااااااار  
إعاااااااااادة 
تقاااااااادير 
 التكاليف

تقااااااديرات 
الفتااااااااااااارة 

2016-
2017 

 805,5 2 124,9 680,6 2 (21,3) (724,7) – – – (724,7) 405,3 3 085,4 3 ةأجهزة تقرير السياس -ألف             

 240,5 10 273,7 966,8 9 (4,6) (480,1) – (54,2) – (425,9) 446,9 10 889,0 6 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 

            برنامج العمل -جيم 

ــس    - 1 دعــم وتنســيق شــؤون المجل
 337,8 15 432,6 905,2 14 (0,2) (36,2) – (36,2) – – 941,4 14 448,1 13 الاقتصادي والاجتماعي

السياســــــــــــات والتنميــــــــــــة  - 2
 209,9 18 493,0 716,9 17 (0,2) (28,7) – (28,7) – – 745,6 17 122,7 17 الاجتماعية

 797,2 18 505,9 291,3 18 (12,4) (589,1 2) – (436,8) 357,6 (509,9 2) 880,4 20 320,9 18 التنمية المستدامة - 3

 846,3 34 009,9 1 836,4 33 (1,3) (452,7) – (179,1) – (273,6) 289,1 34 624,9 33 الإحصاءات - 4

 878,8 13 378,3 500,5 13 (0,1) (13,2) – (13,2) – – 513,7 13 329,8 13 السكان - 5

ــل   - 6 ــة والتحلي السياســات الإنمائي
 707,4 13 386,9 320,5 13 (0,1) (17,9) – (17,9) – – 338,4 13 635,3 12 الإنمائي

 899,9 13 406,7 493,2 13 (0,2) (28,4) – (28,4) – – 521,6 13 202,0 13 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7

 433,8 3 97,1 336,7 3 (0,9) (30,7) – (30,7) – – 367,4 3 334,2 3 الإدارة المستدامة للغابات - 8

 530,5 7 191,0 339,5 7 (15,9) (392,3 1) – (7,7) – (384,6 1) 731,8 8 508,1 6 تمويل التنمية - 9

525,9 131 المجموع الفرعي   140 329,4  (4 168,1) 357,6 (778,7) – (4 589,2) (3,3) 135 740,2  3 901,4 139 641 ,6 

 514,3 9 323,4 190,9 9 (4,3) (416,5) (232,3) – – (184,2) 607,4 9 685,8 12 دعم البرامج -دال 

الــدعم المقـــدم مــن الأمانـــة    -هاء 
ــدة إ    ــم المتحـ ــة للأمـ العامـ
 604,8 13 604,8 000,0 13 – 000,0 13 – – 000,0 13 – – – نظام المنسقين المقيمين

186,1 154 المجموع الفرعي   163 789,0  (5 502,9) 13 357,6  (832,9) (232,3) 6 789,5 4,1 170 578,5  5 228,2 175 806 ,7 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 

 العنصر
نفقاااااااات الفتااااااارة  

2012-2013 
تقاااااديرات الفتااااارة  

2014-2015 
تقديااااااارات الفتااااارة  

2016-2017 
 ةأجهزة تقرير السياس -ألف     

– – – 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 
– – – 

 722,2 10 633,9 12 363,0 14 برنامج العمل -جيم 

 442,9 139 465,8 138 796,3 137 دعم البرامج -دال 

 الدعم المقدم من الأمانة العامة للأمم المتحدة إ  نظام المنسقين المقيمين -هاء 
– – – 

152 المجموع الفرعي   159 ,3  151  099 ,7  150  165 ,1  

306 المجموع   345 ,4  314  888 ,7  325  971 ,8  

  
 4-9الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف
 
الوظائف الثابتااااااة  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظاائف المؤقتااة

 الميزانية العادية 
الموارد المقررة 
 الأخرى

عاان  الموارد الخارجة
 المجموع الميزانياة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

           الف ة الفنية والف ات العليا           
 1 1       1 1 و أ ع 

 2 2       2 2 أ ع م 

 9 9       9 9 2-مد 

 33 32 2 1     31 31 1-مد 

 66 67 3 3     63 64 5-ف 

 164 165 12 14     152 151 4/3-ف 

 45 45 2 2     43 43 2/1-ف 

 320 321 19 20     301 301 المجموع الفرعي 

           ف ة الخدمات العامة 

 36 37 3 4     33 33 الرتبة الرئيسية 

 176 176 16 15     160 161 الرتب الأخرى 

 212 213 19 19     193 194 المجموع الفرعي 

 532 534 38 39     494 495 المجموع 
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 5-9الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  
 (بالنسبة المئوية)  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
    ةأجهزة تقرير السياس -ألف     

 – – 0,1 الل.نة الإحصائية - 1 

 – – 0,1 لجنة السكان والتنمية - 2 

 – – 0,1 لجنة التنمية الاجتماعية - 3 

ــي   - 4  ــة المنتــدى السياس ــتوى لتنفيــذ    متابع الرفيــع المس
 – – 0,4 خطا التنمية المستدامة

 – – 0,2 لجنة السياسات الإنمائية - 5 

 – – 0,2 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - 6 

 – – 0,2 الخبراء المعنيون بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية - 7 

 – – 0,1 منتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات - 8 

 – – 0,2 المنتدى الدائم المع  بقضايا الشعوب الأصلية - 9 

 – – 1,6 المجموع الفرعي 

 – – 5,8 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

    برنامج العمل -جيم 

 1,2 – 8,7 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 1 

 1,2 – 10,4 السياسات والتنمية الاجتماعية - 2 

 1,0 – 10,7 التنمية المستدامة - 3 

 0,3 – 19,8 الإحصاءات - 4 

 0,9 – 7,9 السكان - 5 

 – – 7,9 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي - 6 

 – – 7,9 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7 

 2,3 – 2,0 الإدارة المستدامة للغابات - 8 

 0,1 – 4,3 تمويل التنمية - 9 

79 المجموع الفرعي  ,6  – 7 ,0  

       دعم البرامج -دال 

 6,0 – 4,2 المكتب التنفيذي - 1 

 87,0 – 1,2 مكتب تنمية القدرات - 2 

5 المجموع الفرعي  ,4  – 93 ,0  

ــدة     -هاء  ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــدم مـ ــدعم المقـ الـ
 – –  7,6 نظام المنسقين المقيمين إ 

100 المجموع  ,0  – 100 ,0  
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 التعديلات الفنية  

دولار تتصــل  5 502 900تعكــس التغــييرات في المــوارد شــطب احتياجــات غــير متكــررة بمبلــإ كلــي قــدره     9-11 
بتنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة والــدعم المقــدم إ  المــؤتمر الثالــث المعــ  بالــدول الجزريــة    

 ، على التوالي.67/207و  66/288الجمعية العامة الصغيرة النامية، عملا بقراري 
 

 الولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد فيما بين العناصر  

دولار لدعم ولايات جديـدة تتصـل بمـا يلـي: )أ( مسـاهمة الأمانـة العامـة         13 357 600رصدت موارد بمبلإ  9-12 
ن دولار( وفقـا لل.ـزء السـاد  مـن قـرار الجمعيـة العامـة        مليـو  13في نظام الأمم المتحـدة للمنسـقين المقـيمين )   

ــة ف  69/262 ــدة برتبـ ــة جديـ ــاء وظيفـ ــة    357 600) 4-  )ب( إنشـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ دولار(، عمـ
 المتعلق بتنفيذ نتائج المؤتمر الثالث المع  بالدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(. 69/15

 
ــى ا     ــ  علـ ــتي أدخلـ ــييرات الـ ــرار  التغـ ــع قـ ــيا مـ ــوارد تمشـ ــة   لمـ ــة العامـ  69/264الجمعيـ

 إضافية( )تخفيضات

، وصلـك في إطـار   69/264دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       832 900تقترح تغـييرات في المـوارد بقيمـة     9-13 
(. دولار 249 600دولار( وفي إطــار المـوارد غــير المتعلقـة بالوظــائف )   583 300المـوارد المتعلقــة بالوظـائف )  
دولار في إطار الموارد المتعلقة بالوظـائف الإلغـاء المقتـرح لـوظيفتين )إحـداها       583 300ويعكس النقصان البالإ 

دولار(  418 600) 3والأخرى مـن ف ـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( في البرنـامج الفرعـي          5-برتبة ف
دولار في إطــار المــوارد غــير المتعلقــة   249 600دولار(. والانخفــاض البــالإ  164 700) 4والبرنــامج الفرعــي 

بالوظائف يتصل أساسا بتخفيض في بند سفر الموظفين يأخذ في الحسبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد      
 .2017-2016درجات السفر بالطائرة، وبمكاسب إضافية في الكفاءة تعتزم الإدارة ققيقها في الفترة 

 
ــ  علـ ــ    ــتي أدخلـ ــييرات الـ ــر  التغـ ــع قـ ــيا مـ ــوارد تمشـ ــة  ى المـ ــة العامـ  69/264ار الجمعيـ

 في الكفاءة( )مكاسب

، وصلـك في إطـار   69/264دولار تمشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      232 300تقترح تغييرات في الموارد بقيمة  9-14 
ولار(. د 72 400دولار( وفي إطــار المـوارد غــير المتعلقـة بالوظــائف )   159 900المـوارد المتعلقــة بالوظـائف )  

ويعكـــس الانخفـــاض في المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف مقترحـــات لت.ميـــد التعـــيين في وظـــائف ثابتـــة. وتتصـــل  
الاحتياجات المخفَّضة في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف ببنود الاتصـالات، والخـدمات التعاقديـة، والأثـا      

 والمعدات، ومعدات التشغيل اللي للمكاتب.
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 الخارجة عن الميزانيةالموارد   

ــنتين   9-15  ــرة السـ ــلال فتـ ــة     2017-2016خـ ــة، البالغـ ــة المتوقَّعـ ــة الكليـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــتكمال المـ  ، سـ
دولار، موارد الميزانية العادية لتمويل أنشـطة شـتى للتعـاون الفـ  والـتق ، تشـمل الخـدمات         150 165 100

دمات الاستشـارية التقنيـة، والتـدريب، وحلقـات العمـل، والحلقـات       الاستشارية، وأفرقة الخبراء، والسفر، والخ
 الدراسية، والمشاريع الميدانية.

 
 معلومات أخرى  

ست.ري الإدارة تقييمات صاتية وستقدم تقارير عن تنفيذ أنشطة التقييم. وسي.ري تنظيم برامج تدريبية بشـأن   9-16 
م في الإدارة. وتشــكل سياســة التقيــيم في الإدارة أســا   الرصــد والتقيــيم لزيــادة تعزيــز قــدرات الرصــد والتقيــي  

 أنشطة الرصد والتقييم.

ــة     9-17  ــرار الجمعيــة العام ــاً لق ــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد    58/269ووفق ــإ الم دولار،  282 800والتقيــيم  ، تبل
ــا وهــو ــه   م ــا مجموع ــل م ــرة ا      22يمث ــة لفت ــة الخــدمات العام ــة الفنية/ف  ــن الف   لســنتينشــهر عمــل للمــوظفين م
 ، ممولة من موارد الميزانية العادية.2016-2017

ــامج العمــل في ســياق كــل ب       9-18  ــامج فرعــي.  واستُعرضــ  مســألة إصــدار المنشــورات باعتبارهــا جــزءاً مــن برن رن
أدنـاه وعلـى    6-9المتوقع إصدار منشورات متكررة وأخرى غير متكررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول      ومن

 المعلومات المتعلقة بالنواتج لكل برنامج فرعي.النحو الموزع في 

 2013 ومنشورات الإدارة هي أيضا مصـدر دخـل للأمانـة العامـة إص حققـ  مبيعا ـا واشـتراكا ا في السـنتين         9-19 
 مليون دولار. 3.4مبلغا قدره  2014 و

  
 6-9الجدول 

 موجز المنشورات  

 

 2017-2016العدد المقدر للفترة   2015-2014للفترة العدد المقدر   2013-2012العدد الفعلي للفترة 

 الإلكترونية الم بوعة
الصاااادرة بالشاااكل   
 الإلكترونية الم بوعة الم بوع والإلكتروني

الصااادرة بالشااكل    
 الإلكترونية الم بوعة الم بوع والإلكتروني

الصاااادرة بالشاااكل   
 الم بوع والإلكتروني

 14 1 105 17 37 92 30 159 7 المتكررة          
 1 2 35 14 1 24 8 50 - غير المتكررة

 15 3 140 31 38 116 38 209 7 المجموع 
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 أجهزة تقرير السياسة - ألف 
 7-9الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب جهاز تقرير السياسة  
 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
2014-
2015 

2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 - - 106,9 106,9 الل.نة الإحصائية - 1 

 - - 122,5 122,5 لجنة السكان والتنمية - 2 

  - 204,3 204,3 لجنة التنمية الاجتماعية - 3 

متابعة المنتدى السياسي الرفيع المسـتوى   - 4 
 - - 746,1 470,8 1 خطا التنمية المستدامةلتنفيذ 

 - - 357,4 357,4 لجنة السياسات الإنمائية - 5 

 - - 334,7 334,7 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - 6 

ــاون الـــدولي في     - 7  ــبراء المعنيـــون بالتعـ الخـ
 - - 353,6 353,6 المسائل الضريبية

 - - 101,5 101,5 بالغاباتمنتدى الأمم المتحدة المع   - 8 

المنتــدى الــدائم المعــ  بقضــايا الشــعوب   - 9 
 - - 353,6 353,6 الأصلية

3 المجموع   405 ,3  2  680 ,6  -  -  

  
أُدرج في إطــار هــذا الفــرع اعتمــاد  لتغطيــة الاحتياجــات المتصــلة بــالأجهزة الحكوميــة الدوليــة وهي ــات الخــبراء    9-20 

العامــة الاســتثنائية، والعمليــات الحكوميــة الدوليــة، الــتي تضــطلع إدارة الشــؤون         الدائمــة، ودورات الجمعيــة   
الاقتصادية والاجتماعية بالمسؤولية عن تقديم الخدمات لها، والتي يُرى أنهـا تتطلـب اعتمـادات خاصـة. ويُحـدد      
امـــة الاعتمـــاد المرصـــود للخـــبراء الـــذين يعملـــون ضـــمن لجـــان بصـــفتهم الشخصـــية وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة الع  

والجـزء التاسـع مـن     42/25والجـزء السـاد  مـن القـرار      41/176(، بصيغته المعدلـة بـالقرار   23-)د 2491
، في حـين قـد د الاعتمـادات المرصـودة لأعضـاء الل.ـان الفنيـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة            43/217القرار 
 (.21-)د 2245( و 20-)د 2128( و 17-)د 1798
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 الدولية وهي ات الخبراء الدائمةالأجهزة الحكومية   
 الل.نة الإحصائية  
 دولار 106 900الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
(. وتتمثــل اختصاصــات الل.نــة، 1-)د 8أنشــأ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي الل.نــة الإحصــائية في قــراره   9-21 

(، في مسـاعدة المجلـس في مـا يلـي:     50-)د 1566( و 2-)د 8( و 1-)د 8نص  عليها قرارات المجلس  كما
ــال الإحصــائية للوكــالات           ــة  وتنســيق الأعم ــة وقســين قابليتــها للمقارن ــوير الإحصــاءات الوطني تشــ.يع تط
المتخصصة  وتطوير الخـدمات الإحصـائية المركزيـة للأمانـة العامـة  وإسـداء المشـورة إ  أجهـزة الأمـم المتحـدة           

ــة   ــادة قســين الأســاليب     بشــأن المســائل العام المتصــلة عمــع المعلومــات الإحصــائية وتفســيرها وتعميمهــا  وزي
 ممثلا للدول الأعضاء ينتخبهم المجلس لمدة أربع سنوات. 24الإحصائية بشكل عام. وتتألف الل.نة من 

 50/227امـة  ، واضـعا في اعتبـاره قـرار الجمعيـة الع    1999/8وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره  9-22 
وضــرورة تــوفير مزيــد مــن الاســتمرارية لعمــل الل.نــة في مجــاليش صــنع القــرار والإشــراف فيمــا يتعلــق بالعمليــة      
الإحصائية في العالم، وبغية تمكين الل.نة من متابعة النتائج الإحصائية للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي   

 .2000لمدة أربعة أيام عمل في نيويورك، ابتداء من عام  تعقدها الأمم المتحدة، أن  تمع الل.نة سنويا
وأن تُعقــد دور ــا الثامنــة  2016ومــن المقــرر أن تُعقــد الــدورة الســابعة والأربعــون لل.نــة الإحصــائية في عــام    9-23 

 .2017والأربعون في عام 
  

 لجنة السكان والتنمية  
 دولار 122 500 الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:  
(. وحُـدادت اختصاصـا ا أولا في   3-)د 3أنشأ المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي لجنـة السـكان بموجـب قـراره        9-24 

تغـيير اسـم لجنـة السـكان الـتي جـرى        49/128(. وقررت الجمعيـة العامـة في قرارهـا    7-)د 150قرار المجلس 
ممـثلا للـدول    47مرة في كل عام. وتتألف الل.نة مـن   تنشيطها بحيث تصبح لجنة السكان والتنمية، وأن  تمع
(. وعـادة مـا  تمـع الل.نـة سـنويا لمـدة       1995/320الأعضاء ينتخبهم المجلس لمدة أربع سنوات )مقرر المجلس 

 خمسة أيام عمل.
راء وتقــوم الل.نــة بموجــب اختصاصــا ا بمســاعدة المجلــس عــن طريــق مــا يلــي: )أ( وضــع الترتيبــات المتعلقــة بــيج     9-25 

الدراسات وإسداء المشورة إ  المجلس بشأن القضـايا والا اهـات السـكانية، وققيـق التكامـل بـين اسـتراتي.يات        
السكان والتنمية، والسياسات والبرامج السكانية وما يتصل اا من سياسات وبرامج إنمائية، وتقـديم المسـاعدة في   

ان والتنمية قد تلتمس المشورة بشأنها الأجهزة الرئيسـية  مجال السكان، فضلا عن معالجة أي مسائل متعلقة بالسك
أو الفرعية للأمم المتحدة أو الوكالات المتخصصة  )ب( رصـد واسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج العمـل الصـادر        
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عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية علـى الصـعيد الـوط  والإقليمـي والعـالمي، وقديـد أسـباب الن.ـاح والفشـل،          
المشورة إ  المجلـس اـذا الشـأن  )ج( اسـتعراض نتـائج البحـث والتحليـل المتصـلة بـالترابا بـين عنصـري             وإسداء

 الشأن. السكان والتنمية على الصعيد الوط  والإقليمي والدولي وإسداء المشورة إ  المجلس اذا
لـها في دور ـا الثامنـة والـثلاثين     باء، قام  الل.نة باستعراض طرائـق عم  57/270وعملا بقرار الجمعية العامة  9-26 

. وأكــدت الل.نــة مجــددا في  2006، وفي دور ــا التاســعة والــثلاثين المعقــودة في عــام  2005المعقــودة في عــام 
، دورها المحوري في تنسيق اسـتعراض وتقيـيم   “طرائق عمل لجنة السكان والتنمية”، المعنون 2005/2مقررها 

الــدولي للســكان والتنميــة ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الحاديــة والعشــرين    التنفيــذ الشــامل لبرنــامج عمــل المــؤتمر 
لل.معيـة العامـة، وأكــدت مجـددا الحاجــة لإجـراء استعراضــات وتقييمـات دوريــة شـاملة لتنفيــذ برنـامج العمــل        

، أن تعتمـد برنـامج عمـل    2006/1والإجراءات الرئيسية من أجل مواصـلة تنفيـذه. وقـررت الل.نـة، بمقررهـا      
د السنوات يقتصر مداه التخطيطـي علـى سـنتين، اسـتنادا إ  مواضـيع خاصـة مسـتمدة مـن برنـامج عمـل           متعد

المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة، وأن تواصــل، في إطــار نظرهــا في تلــك المواضــيع الســنوية، اســتعراض وتقيــيم 
المواضـيع. وعـلاوة علـى صلـك،     جوانبها الفنية والسياسـاتية، والتقـدم المحـرز في تنفيـذ الـبرامج فيمـا  ـ  تلـك         

، تمديد برنـامج العمـل والإجـراءات الأساسـية     65/234، بموجب قرارها 2011قررت الجمعية العامة في عام 
 ، وكفالة متابعته بغرض ققيق أهدافه وغاياته بشكل تام.2014اللازمة لمواصلة تنفيذه إ  ما بعد عام 

وأن تُعقــد دور ــا  2016الأربعــون لل.نــة الســكان والتنميــة في عــام  ومــن المقــرر أن تُعقــد الــدورة التاســعة و  9-27 
 .2017الخمسون في عام 

 
 لجنة التنمية الاجتماعية  
 دولار 204 300الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
بوصـفها لجنـة فنيـة تابعـة     ( 2-)د 10أنشأ المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي الل.نـة الاجتماعيـة بموجـب قـراره        9-28 

(، 41-)د 1139للم.لس. ونتي.ـة لإجـراء عمليـة إعـادة تقيـيم شـاملة لـدور الل.نـة، غـير المجلـس، في قـراره            
اسمها إ  لجنة التنمية الاجتماعية، لتوضيح دورها كهي ة قضيرية تابعة للم.لس فيما يتعلـق بسياسـات التنميـة    

، قـرر المجلـس،   1995ؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة في عـام   الاجتماعية بكامل نطاقها. وعقب انعقاد م
، أن تقوم الل.نة باستعراض دوري للمسائل المتعلقة بمتابعة وتنفيذ إعـلان وبرنـامج عمـل    1995/60في قراره 

ة ، زيـاد 1996/7كوبنهاغن بشأن التنمية الاجتماعية اللـذين اعتمـدهما مـؤتمر القمـة. وقـرر المجلـس، في قـراره        
ممثلا، ينتخبهم المجلس لمدة أربـع سـنوات، وأن  تمـع     46ممثلا للدول الأعضاء إ   32عدد أعضاء الل.نة من 

، أن تـنظم  2005/11الل.نة في دورات سنوية مدة كل منها ثمانيـة أيـام عمـل. وقـرر المجلـس أيضـا، في قـراره        
 مـد ا سـنتان وتشـمل جـزءاً للاسـتعراض      أعمال الل.نة في شكل سلسلة من دورات التنفيذ العملي المنحى التي

 ولخر للسياسات.
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، وأن تُعقـد دور ـا   2016ومن المقـرر أن تُعقـد الـدورة الرابعـة والخمسـون لل.نـة التنميـة الاجتماعيـة في عـام           9-29 
 .2017الخامسة والخمسون في عام 

 
 متابعة المنتدى السياسي الرفيع المستوى لتنفيذ خطا التنمية المستدامة  
 دولار 746 100الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
، إنشـاء منتـدى سياسـي حكـومي دولي عـالمي رفيـع المسـتوى يُعـ          66/288قررت الجمعية العامة، في القـرار   9-30 

وة لـدى  بالتنمية المسـتدامة. وقـد حـل المنتـدى محـل لجنـة التنميـة المسـتدامة، ويسـتفيد في عملـه مـن مـواطن الق ـ            
الل.نــة ومــن  اراــا ومواردهــا وطرائــق مشــاركتها الشــاملة. ويــرد شــكل المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى    

. ويتو  المنتدى السياسي الرفيع المستوى القيـادة السياسـية   67/290وجوانبه التنظيمية في قرار الجمعية العامة 
ــة المســتدامة، و    ــه والتوصــيات مــن أجــل التنمي ــذ   وتقــديم التوجي يقــوم بمتابعــة واســتعراض التقــدم المحــرز في تنفي

الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة، ويعزز تكامل الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة، ولديـه خطـة عمـل مركـزة     
ودينامية وعملية المنحـى، بمـا يضـمن النظـر بشـكل ملائـم في التحـديات الجديـدة والناشـ ة الـتي تعتـرض طريـق             

لمستدامة. وتُعقد الاجتماعات السنوية للمنتدى برعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي. ويعقـد المنتـدى   التنمية ا
دورة كل أربع سنوات علـى مسـتوى ر سـاء الـدول قـ  رعايـة الجمعيـة العامـة، وسـتعقد دورتـه القادمـة في            

 .2017 عام
، علـى الـدعم المـالي المخصـ  لمشـاركة      68/247ووافق  الجمعية العامـة، في الجـزء الرابـع عشـر مـن قرارهـا        9-31 

ممــثلين مــن أقــل البلــدان نمــوا بغــرض حضــورهم دورات المنتــدى، وهــو أمــر  ــري تنفيــذه أيضــا وفقــا لأحكــام  
 .65/286 القرار

 
 لجنة السياسات الإنمائية  
 دولار 357 400الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
، اسم لجنة التخطيا الإنمـائي، العاملـة   1998/46قتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول لقراره غير المجلس الا 9-32 

ــا لقـــراري المجلـــس    ، إ  لجنـــة السياســـات  1995/215( ومقـــرره 39-)د 1079( و 37-)د 1035وفقـ
الل.نـة  ، تتـألف  1998/46الإنمائية، وأعاد تأكيد وضعها كهي ة فرعيـة تابعـة للم.لـس. ووفقـا لقـرار المجلـس       

خبيرا مستقلا من صوي الخبرة في ميادين التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية وحماية البي ة، ويتحقـق   24من 
فيهم التوازن الملائم من حيث التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين. وتضم الل.نة خبراء لـديهم القـدرة علـى تقـديم     

تعددة الأطراف. ويرشح الأمـين العـام هـؤلاء الخـبراء بعـد التشـاور       مساهمات تتعلق بالقضايا الناش ة والعملية الم
 مع الحكومات المعنية، ويوافق عليهم المجلس. وتبلإ مدة عضوية كل عضو ثلا  سنوات.
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ومطلوب من الل.نـة أن  ـري استعراضـا كـل ثـلا  سـنوات لمركـز أقـل البلـدان نمـوا وأن  تمـع بشـأن هـذه               9-33 
ات. ويتضم ن صلك أيضا، منذ اعتمـاد المبـادا التوجيهيـة الإضـافية المتعلقـة بتحديـد       المسألة مرة كل ثلا  سنو
، إجراء عمليات تقييم أثر للبلدان التي يتبين أنها مؤهلـة لرفـع أسمائهـا مـن قائمـة      1997أقل البلدان نموا في عام 

إليها فيما يتعلق بعمليـات رصـد    أقل البلدان نموا. وعلاوة على صلك، تقدم الل.نة إ  المجلس النتائج التي تخل 
التقــدم الإنمــائي الــذي قــرزه البلــدان الــتي بســبيلها إ  رفــع أسمائهــا مــن القائمــة. وطلبــ  الجمعيــة العامــة، في     

، إ  الل.نـة أن تقـوم سـنويا برصـد التقـدم في مجـال التنميـة الـذي قـرزه البلـدان الـتي رفعـ              67/221 قرارها
رة السنوات الثلا  الأو  الـتي تلـي بـدء سـريان رفـع أسمائهـا مـن القائمـة، وأن         أسما ها من القائمة، وصلك لفت

تقــــوم برصــــد هــــذا التقــــدم كــــل ثــــلا  ســــنوات بعــــد صلــــك. ويوضــــح قــــرار المجلــــس الاقتصــــادي             
ــع        2011/20 والاجتمــاعي ــة بشــأن مواضــيع الجــزء الرفي ــوتيرة أكــبر مــع الل.ن ــى التحــاور ب عــزم المجلــس عل

 لأخرى صات الصلة التي تود الل.نة أن تعرضها على المجلس.المستوى وبشأن المسائل ا
، وأن تُعقـد دور ـا التاسـعة    2016ومن المقرر أن تُعقد الدورة الثامنة عشرة لل.نة السياسات الإنمائيـة في عـام    9-34 

 .2017عشرة في عام 
 

 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  
 دولار 334 700تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة   
، لجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة، الـتي دأبـ         2001/45أنشأ المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في قـراره     9-35 

خـبيرا يعينــهم    24، والتي تتألف مـن  2003/60، وفقا لقرار المجلس 2003على عقد دورا ا سنويا منذ عام 
بناء على ترشيح الأمـين العـام لهـم. وتـؤدي الل.نـة دورا مزدوجـا وهـو: أولا، دعـم         المجلس بصفتهم الشخصية 

المــداولات الحكوميــة الدوليــة في تقــديم خيــارات السياســة العامــة وتقــديم توصــيات إ  الــدول الأعضــاء بشــأن   
بة الإدارة قسين هياكـل وعمليـات الحوكمـة والإدارة العامـة المتصـلة بالتنميـة  وثانيـا، توجيـه ورصـد أداء شـع          

 العامة وإدارة التنمية في تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة وإدارة التنمية.
، وأن تعقــد 2016ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورة الخامســة عشـرة لل.نـة الخـبراء المعنيــة بـالإدارة العامـة في عـام            9-36 

 .2017دور ا السادسة عشرة في عام 
 

 بالتعاون الدولي في المسائل الضريبيةلجنة الخبراء المعنية   
 دولار 353 600الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:    
، تغيير اسم فريـق الخـبراء المخصـ  المعـ  بالتعـاون      2004/69قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره  9-37 

ة بالتعـاون الـدولي في المسـائل الضـريبية. وتتـألف الل.نـة مـن        الدولي في المسائل الضـريبية إ  لجنـة الخـبراء المعني ـ   
عضوا ترشحهم الحكومات ويعملون بصفتهم خبراء. ويعـين الأمـين العـام الأعضـاء، بعـد إخطـار المجلـس،         25
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لولاية مد ا أربع سنوات، ويتم اختيارهم من ميداني السياسـات الضـريبية والإدارة الضـريبية. و ـري تعيينـهم      
عكس درجة مناسبة من الإنصـاف في التوزيـع الجغـرافي وبحيـث يمثلـون نظمـا ضـريبية وتلفـة. و تمـع          بطريقة ت

 لمدة خمسة أيام في جنيف. 2005الل.نة سنويا منذ عام 
)أ( إبقـاء اتفاقيـة الأمـم المتحـدة      :وتتمثل ولاية لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية فيما يلـي  9-38 

لنموصجيــة لــلازدواج الضــريل بــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة، ودليــل التفــاوض علــى المعاهــدات  ا
الضريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمـو والبلـدان الناميـة، قيـد الاسـتعراض والاسـتكمال، حسـب الاقتضـاء          

يل الــدولي فيمــا بــين الســلطات الضــريبية   )ب( تــوفير إطــار للحــوار بغــرض تعزيــز وتشــ.يع التعــاون الضــر    و
الوطنيــة  و )ج( النظــر في الكيفيــة الــتي يمكــن أن تــؤثر اــا القضــايا الجديــدة والناشــ ة علــى التعــاون الــدولي في   
ــاء      المســائل الضــريبية، وإعــداد التقييمــات والتعليقــات والتوصــيات المناســبة  و )د( تقــديم التوصــيات بشــأن بن

دة التقنية إ  البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـادا ا بمرحلـة انتقاليـة  و )هــ( إيـلاء          القدرات وتقديم المساع
البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصادا ا بمرحلة انتقالية اهتمامـا خاصـا عنـد معالجـة المسـائل المـذكورة أعـلاه.        

 لاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية.وتقدم الل.نة تقريرها عن أعمال دور ا السنوية إ  المجلس ا
ــع لجــان فرعيــة معنيــة بمســائل      2006/48ولاحــا المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في قــراره      9-39  ، إنشــاء أرب

موضوعية هي، إساءة استعمال المعاهـدات، والمسـاعدة المتبادلـة في قصـيل الـديون الضـريبية، وتعريـف مفهـوم         
علومات، وإنشـاء فـريقين عـاملين معنـيين بـالتحكيم الضـريل الـدولي، ووضـع دليـل          المؤسسة الدائمة، وتبادل الم

 التفاوض على معاهدات ضريبية ثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية.
ــراره    9-40  ــة وافقــ  علــى أن تنشــ ، حســب   2008/16وســلم المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في ق ، أن الل.ن

ا فرعية وصصة مؤلفة من خبراء ومراقبين للعمل وفق النظام الداخلي لل.نة على إعـداد وقديـد   الاقتضاء، لجان
الوثائق الداعمة لبنود جدول الأعمال، بما في صلك طلبات تتعلق بورقـات يعـدها خـبراء مسـتقلون، لتنظـر فيهـا       

 الل.نة في دور ا العادية.
لل.ـان الفرعيـة والأفرقـة العاملـة، وتقـرر إنهـاء الل.ـان الفرعيـة         وفي كل دورة سنوية، تسـتعرض الل.نـة قائمـة ا    9-41 

والأفرقة العاملة الـتي أوفـ  بولايا ـا، وإنشـاء لجـان فرعيـة وأفرقـة عاملـة جديـدة تسـند إليهـا ولايـات جديـدة              
 منبثقة من برنامج عمل الل.نة.

ــة با        9-42  ــة الخــبراء المعني ــة عشــرة لل.ن ــدورة الثاني ــد ال ــرر أن تعق ــن المق ــائل الضــريبية في    وم ــدولي في المس ــاون ال لتع
 .2017، وأن تعقد دور ا الثالثة عشرة في عام 2016 عام
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 منتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات  
 دولار 101 500الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
الأمم المتحـدة المعـ  بالغابـات بوصـفه هي ـة      ، منتدى 2000/35أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بقراره  9-43 

فرعية حكومية دولية من هي ات المجلس، ليكون منتدى سياسيا دائمـا ومعنيـا بالسياسـات، هدفـه الرئيسـي هـو       
تعزيز إدارة ايع أنـواع الغابـات وحفظهـا وتنميتـها المسـتدامة، وتقويـة الالتـزام السياسـي علـى المـدى الطويـل            

ــة. ويت ــ  ــوه هــذه الغاي ــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة والأعضــاء في الوكــالات      لبل ــع ال ــدى مــن اي ألف المنت
 المتخصصة بمشاركة كاملة وعلى قدم المساواة، بما في صلك حقوق التصوي .

، أن  تمـع المنتـدى، بعـد دورتـه السـابعة المعقـودة       2006/49وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره  9-44 
ل سنتين لمدة في حدود أسبوعين، على أسا  برنـامج عمـل مُركَّـز متعـدد السـنوات معتمـد       ، ك2007في عام 

 من المنتدى في دورته السابعة.
والمنتدى مكلف بأداء مهام أساسية تتصل بـدعم الجهـود الراميـة إ  ققيـق الأهـداف العالميـة المشـتركة المتعلقـة          9-45 

بشأن ايع أنواع الغابات  ووضع السياسات  والتنسـيق الـدولي    بالغابات  وتيسير تنفيذ صك غير ملزم قانونا
بين المنظمات والصكوك والمؤسسات  والتعاون الدولي  والرصد والتقييم والإبلاه  وتعزيز الالتـزام السياسـي.   

 ، تعزيـز الترتيـب الـدولي المتعلـق بالغ ابـات، وم ـن ح       2006/49وقرر المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، في قـراره   
 .2015المنتدى ولاية طويلة الأجل حتى عام 

، حيـث سـي.ري اسـتعراض    2015وستعقد الدورة الحادية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات في عام  9-46 
 فعالية الترتيب الدولي المتعلق بالغابات والنظر في خيارات المستقبل.

 
 المنتدى الدائم المع  بقضايا الشعوب الأصلية  
 دولار 353 600الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
، المنتـدى الـدائم المعـ  بقضـايا الشـعوب الأصـلية،       2000/22أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره   9-47 

م عضـوا، ثمانيـة منـهم ترشـحهم الحكومـات وينتخبـه       16بوصفه جهازا فرعيا من أجهـزة المجلـس، يتـألف مـن     
المجلس، وثمانية يعينهم رئيس المجلس بعد إجراء مشاورات رسمية مـع المكتـب والمجموعـات الإقليميـة عـن طريـق       
منسقيها. و ري الب  في الترشيحات استنادا إ  مشـاورات واسـعة النطـاق مـع منظمـات الشـعوب الأصـلية،        

مبـادا الشـفافية والتمثيـل وتكـافؤ      مع مراعـاة تنـوع الشـعوب الأصـلية في العـالم وتوزيعهـا الجغـرافي، وكـذلك        
الفرا لجميع الشعوب الأصلية، بما في صلك العمليات الداخليـة، عنـد الاقتضـاء، وعمليـات الاسـتطلاع المحليـة       
لراء السكان الأصليين. ويعمل ايـع الأعضـاء بصـفتهم الشخصـية كخـبراء مسـتقلين بشـأن قضـايا الشـعوب          

ة انتخـاام أو إعـادة تعيينـهم لفتـرة إضـافية واحـدة. و ـوز للـدول         الأصلية لفتـرة ثـلا  سـنوات، ويمكـن إعـاد     
ولهي ـــات الأمـــم المتحـــدة وأجهز ـــا والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة صات المركـــز   
الاستشاري لـدى المجلـس المشـاركة بصـفة مراقـب. و ـوز أيضـا لمنظمـات الشـعوب الأصـلية المشـاركة بصـفة             
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جراءات التي طبقـ  في الفريـق العامـل المعـ  بالشـعوب الأصـلية التـابع لل.نـة الفرعيـة لتعزيـز           مراقب، وفقا للإ
   وحماية حقوق الإنسان.

وقرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يعقـد المنتـدى الـدائم دورة سـنوية لمـدة عشـرة أيـام عمـل في مكتـب              9-48 
في أي مكـان لخـر يقـرر المنتـدى الـدائم عقـدها فيـه وفقـا          الأمم المتحدة في جنيف أو في مقر الأمـم المتحـدة أو  
   للنظام المالي والقواعد المالية الحالية للأمم المتحدة.

ومن المقرر أن تُعقد الدورتان الخامسة عشرة والسادسة عشرة للمنتدى الدائم المع  بقضـايا الشـعوب الأصـلية     9-49 
   ، على التوالي.2017وعام  2016في عام 

 أدناه توزيع الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسة. 8-9ويرد في الجدول  9-50 
 
 الاحتياجات من الموارد 8-9الجدول  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
3 405.3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف   680.6 2 - - 
3 405.3 المجموع   685.6 2 - - 
  

دولار، لتغطيـة تكـاليف    724 700دولار، الذي يعكـس انخفاضـا قـدره     2 680 600سيلزم تخصي  مبلإ  9-51 
سـنتين. وانخفـاض المـوارد    سفر أعضاء الل.ان والمنتديات لحضور دورات تلك الهي ات التي تعقد سنويا أو كـل  

المتعلقــة بالوظــائف راجــع إ  شــطب احتياجــات غــير متكــررة متصــلة بتنفيــذ الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر             غــير
   .66/288المتحدة للتنمية المستدامة، عملا بقرار الجمعية العامة  الأمم

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 

 دولار 9 966 800تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة   
تقع على عاتق وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة مسـؤولية توجيـه الإدارة والإشـراف عليهـا       9-52 

وإدار ـا بشـكل عـام في تنفيـذ الولايـات المنوطـة اـا وبرنـامج عملـها المعتمـد. وهـو الـذي يتـو  دعـوة الل.نـة                
تصــادية والاجتماعيــة إ  الانعقــاد فضــلا عــن كونــه مــدير البرنــامج فيمــا يتعلــق بحســاب  التنفيذيــة للشــؤون الاق

التنمية، وهو مسؤول عن إدارة أنشطة تنمية القدرات بصفة عامة. ويعاون وكيـل  الأمـين العـام في الاضـطلاع     
لأمـين العـام المسـاعد    اذه المهام الأميُن العام المساعد لتنسيق السياسات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات، وا    

 للتنمية الاقتصادية.
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ويضطلع الأمـين العـام المسـاعد للتنميـة الاقتصـادية بـدور المستشـار الاقتصـادي الرئيسـي لوكيـل الأمـين العـام،              9-53 
ويعاون وكيـل الأمـين العـام بقيـادة وتنسـيق عمـل الإدارة المتعلـق بـالبحو  والتحلـيلات في مجـال السياسـات.            

م المسـاعد لتنسـيق السياسـات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات، فيسـاعد وكيـل الأمـين العـام            الأمين العا أما
بتقـديم الــدعم الفـ  إ  المجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي وغـيره مــن الهي ـات الحكوميــة الدوليـة المعنيــة. ويقــدم       

ــدعم والمشــورة إ  وكيــل الأمــين العــام، ويقــدمهما أيضــا      ــل الأمــين العــام ال ، حســب الاقتضــاء،  مكتــب وكي
 الأمناء العامين المساعدين فيما يتعلق بتخطيا عمل الإدارة وتنسيقه وتـنظيمـه وتقييمه. إ 

وتقدم دائرة التخطيا الاستراتي.ي والاتصالات الدعم إ  وكيل الأمين العـام في تعزيـز التكامـل الاسـتراتي.ي      9-54 
ــاوني مــع ك     ــك العمــل التع ـــة الأخــرى ووضــع السياســات    واتســاق السياســات، بمــا في صل ــة العام ــات الأمان يان

والاستراتي.يات في مجالات إدارة المعارف، والاتصال عـبر المواقـع الإلكترونيـة، والنشـر، والإدارة الإلكترونيـة.      
وإضافة إ  صلك، تمثل الدائرة الإدارة في هي ات رسم السياسات ووضع المعايير المعنيـة في الأمانـة العامـة، ومـن     

مجلس المنشورات، ولجنة إدارة المعلومات والاتصالات، ومجلس إدارة البيانات، وفرقة العمل المعنية بـيدارة   بينها
 المعارف.

 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الأداء ومقاييس الأداء 9-9الجدول  
 

ياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءا ـا فيمـا يتعلـق بـيدارة برنـامج العمـل          كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لس :هدف المنظمة
 وموارد الموظفين والموارد المالية، بما في صلك الجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية ورصد البرامج وتقييمها

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــد   إدارة برنامج العمل بفعالية )أ(       ــواتج والخــدمات في المواعي ــذ الن تنفي
 المقررة

)النســـبة الم ويـــة للنـــواتج المن.ــــزة في    
 حدود الجال المقررة(

 93 93 93 الهدف

 93 93  التقديرات

 93   الإنجاز الفعلي

ــائق في   )ب( ــد بتقــديم الوث ــادة التقي زي
 حينها

ــل      ــا قب ــائق م ــة لوث ــادة النســبة الم وي زي
ــد     ــا للمواعيـ ــدم وفقـ ــتي تقـ ــدورة الـ الـ

 النهائية المقررة
 )النسبة الم وية(

 85 90 90 الهدف

 85 90  التقديرات
 85   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيـادة اتســاق السياسـات المتبعــة    )ج(      
ــادية   ــطة الاقتصــــــــــ في إدارة الأنشــــــــــ

ــة    ــة العامــ ــة للأمانــ ــم والاجتماعيــ للأمــ
المتحدة من خلال دعم الل.نـة التنفيذيـة   

 للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

عــدد مــا يصــدر عــن الل.نــة      ‘1’
ــادية   ــؤون الاقتصـــــ ــة للشـــــ التنفيذيـــــ
والاجتماعيــة مــن ورقــات السياســات  
والتقـــــارير والمـــــذكرات التوجيهيـــــة   
ــاء    ــطة بنـ ــرى وأنشـ ــذكرات الأخـ والمـ

 القدرات والنُّهج المشتركة

 30 30 30 الهدف

 30 30  التقديرات

 30   الإنجاز الفعلي

ــن   ‘2’  ــة عـ ــرارات المنبثقـ ــدد القـ عـ
اجتماعــات الل.نــة التنفيذيــة للشــؤون  

 الاقتصادية والاجتماعية

 40 40 40 الهدف

 40 40  التقديرات

 40   الإنجاز الفعلي

ــدور    )د( ــور بـ ــة الجمهـ ــادة معرفـ زيـ
إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة 

 تعزيز التنمية المستدامة لل.ميع في

زيــادة تغطيــة وســائل الإعــلام لأنشــطة  
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
)عــدد المقــالات المنشــورة في وســائل    
الإعلام/المتابعين على موقـع تـويتر/كم   

ــاب  ــون إع.ــ ــع  likesمليــ ــى موقــ علــ
 فيسبوك(

/305 الهدف
000 410/
2.1 

- - 

/280  التقديرات
000 340/
1.4 

- 

/271   الإنجاز الفعلي
000 225/
000 221 

)ملايين الزوار إ  المواقـع الإلكترونيـة    
لإدارة الشـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــادية 

 والاجتماعية(

 -  45 الهدف

 - 43  التقديرات

 58   الإنجاز الفعلي

)إنتـــــاج إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية  
 والاجتماعية من أفلام الفيديو(

 -  80 الهدف
 - 70  التقديرات

         58   الإنجاز الفعلي
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 أدناه توزيع الموارد اللازمة للتوجيه التنفيذي والإدارة. 10-9ويرد في الجدول  9-55 
 

 10-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 26 26 470,9 8 470,9 8 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 -  495,9 1 976,0 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 26 26 966,8 9 446,9 10 المجموع 

  
دولار، مــــــا يلــــــي:  480 100نقصـــــانا قــــــدره   دولار، الــــــذي يعكــــــس 9 966 800يشـــــمل مبلــــــإ   9-56 

 أمـــين عـــام مســـاعد،    2وكيـــل أمـــين عـــام، و    1وظيفـــة ) 26دولار لتغطيـــة تكـــاليف   8 470 900 )أ(
ــد 2 و وظــائف مــن ف ــة الخــدمات العامــة      9، و 2-ف 3 ، و3-ف 1 ، و4-ف 3 ، و5-ف 5 ، و1-م
دولار وصـ  للاحتياجـات    1 495 900مـن الرتـب الأخـرى(  و )ب( مبلـإ      7من الرتبـة الرئيسـية و    2)
المتعلقــة بالوظــائف، بمــا في صلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وتكــاليف الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر     غــير

الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات، والمنح والتبرعـات. والانخفـاض في المـوارد    
اسا عن إلغاء احتياجات غير متكررة تتصل بتنفيـذ الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم      غير المتعلقة بالوظائف ناتج  أس

  وعــن تخفيضــات أخــرى قــ  بنــد ســفر   66/288المتحــدة للتنميــة المســتدامة، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   
الكفـاءة   الموظفين تراعي الأثر المؤجل للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطـائرة، ومكاسـب إضـافية في   

   .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016تزمع الإدارة ققيقها في الفترة 
  
 برنامج العمل - جيم 
 أدناه. 11-9يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  9-57 
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 11-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 العاديةالميزانية  (1)  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 البرنامج الفرعي
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
ــس الاقتصــادي     - 1      ــم وتنســيق شــؤون المجل دع

 44 44 905,2 14 941,4 14 والاجتماعي
 59 59 716,9 17 745,6 17 السياسات والتنمية الاجتماعية - 2
 58 58 291,3 18 880,4 20 التنمية المستدامة - 3
 121 122 836,4 33 289,1 34 الإحصاءات - 4
 44 44 500,5 13 513,7 13 السكان - 5
 44 44 320,5 13 338,4 13 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي - 6
 47 47 493,2 13 521,6 13 الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7
 8 8 336,7 3 367,4 3 الإدارة المستدامة للغابات - 8
 22 22 339,5 7 731,8 8 تمويل التنمية - 9
 447 448 740,2 135 329,4 140 الفرعي المجموع 
  
 الموارد الخارجة عن الميزانية( 2)  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفرعيالبرنامج 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
ــس الاقتصــادي     - 1      ــم وتنســيق شــؤون المجل دع

   830,0 1 421,1 1 والاجتماعي
   823,7 1 055,4 2 السياسات والتنمية الاجتماعية - 2
   565,0 1 363,6 2 التنمية المستدامة - 3
   480,0 556,5 الإحصاءات - 4
   398,5 1 153,6 1 السكان - 5
   6,0 1,5 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي - 6
   - - الإدارة العامة وإدارة التنمية - 7
 8 8 509,0 3 565,3 2 الإدارة المستدامة للغابات - 8
   110,0 516,9 2 تمويل التنمية - 9
 8 8 722,2 10 633,9 12 المجموع الفرعي 
 455 456 462,4 146 963,3 152 المجموع 

 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

15-05726 23/97 

 

 1البرنامج الفرعي   
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 دولار 14 905 200الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
الاقتصـادي والاجتمـاعي وتنسـيق     تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق مكتب دعم المجلـس  9-58 

مــن  1شــؤونه. وســينفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتي.ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  
 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  7البرنامج 

  
 قاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الأداء وم 12-9الجدول 
 

: النهوض بدور الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي وتعزيـز التنسـيق والاتسـاق في الأنشـطة الـتي تضـطلع اـا         هدف المنظمة
 منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز دور الجمعية العامـة والمجلـس    )أ(      
ــير   ــاعي في تيســـ ــادي والاجتمـــ الاقتصـــ
ورصــد التقــدم صــوب ققيــق الأهــداف 
الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا وفي توطيــد  
ــة     ــين مناقشــة السياســة العام الصــلات ب

ــة علــى الصــعيد العــالمي والجهــود   الوطني
الرامية إ  ققيق هذه الأهداف، وصلـك  
عن طريق منـابر منـها المنتـدى السياسـي     
الرفيــع المســتوى المعقــود برعايــة المجلــس  
ــدى    ــاعي ومنتـــ ــادي والاجتمـــ الاقتصـــ

 التعاون الإنمائي

زيـــادة مســـتوى رضـــا الـــدول  ‘1’
الأعضاء عن الدعم والخدمات المقدمة 
ــا    ــة، بم ــة الدولي ــة الحكومي في إ  العملي
صلك نوعية تقارير الأمين العام وتنفيذ 
ــارات    ــي الاعتبـ ــتي تراعـ ــيات الـ التوصـ

 الجنسانية
 )عدد الدول الأعضاء(

 40 30 35 الهدف

 30 30  التقديرات

 30   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــيق     ‘2’        ــدد جهــات التنس زيــادة ع
الوطنيــة المعنيــة بعمــل الأمــم المتحــدة     
ــتي تشــارك    ــى الصــعيد القطــري، ال عل

 الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية في
)عــــدد واضـــــعي السياســـــات علـــــى  

 الصعيد القطري(

 12 13 15 الهدف

 12 13  التقديرات

 12   الإنجاز الفعلي

زيادة عدد أصـحاب المصـلحة    ‘3’ 
 المشاركين في منتدى التعاون الإنمائي

 120 120 125 الهدف

 112 120  التقديرات

 112   الإنجاز الفعلي

تعزيــز دور المجلــس الاقتصـــادي    )ب(
ـــه هي اتــه الفرعيــة   والاجتمــاعي في توجي
وفي قسين التنسيق والاتساق في أنشطة 
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، بمـــا في صلـــك  
إدماج الأبعاد الثلاثـة للتنميـة  المسـتدامة    

 في أعمال المنظومة

إدراج ايــــــع المســــــائل صات  ‘1’
المجلس  الصلة بالموضوع التي ينظر فيها

الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، وخاصـــة    
موضــــــوعه الرئيســــــي الســــــنوي، في 
جداول أعمال الل.ـان الفنيـة وبـرامج    
عملها، على النحو الواجـب وحسـب   

 الاقتضاء
 )عدد المسائل(

 12 12 14 الهدف

 10 12  التقديرات

 10   الإنجاز الفعلي

اتخـــاص ايـــع الهي ـــات الفرعيـــة  ‘2’ 
الاقتصــــــــادي التابعــــــــة للم.لــــــــس 

والاجتمــاعي إجــراءاتس للاســت.ابة لمــا 
ــيق      يتخــذه مــن مبــادرات تتعلــق بتنس
السياسات ومـا يصـدره مـن وثـائق في     

 هذا الشأن، حسب الاقتضاء
)عدد القرارات/المقررات والتوصـيات  
ــة   ــزة الفرعيـــ ــدها الأجهـــ الـــــتي تعتمـــ
ــس    ــادرة  المجلـ ــت.ابة لمبـ ــس اسـ للم.لـ

 المتعلقة بتنسيق السياسات(

 8 8 10 الهدف

 6 8  التقديرات

 6   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيــادة عــدد الهي ــات الفرعيــة     ‘3’       
والصـــــناديق والـــــبرامج والوكـــــالات 
المتخصصة التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي     
تقدم توصـيات وتوجيهـات تقنيـة عـن     
السبل التي يمكن للم.لس الاقتصـادي  
ــا لإدمـــــــاج    ــاعي اتباعهـــــ والاجتمـــــ

في الر ية الأكثر شمـولا الـتي    منظورا ا
 تتناول التنمية المستدامة

 -  15 الهدف

 - 10  التقديرات

 -   الإنجاز الفعلي

زيادة عدد مؤسسات منظومة  ‘4’ 
ــتي تعــد خطــة عمــل     ــم المتحــدة ال الأم
ــن    ــادرة عــ ــات الصــ ــذ التوجيهــ لتنفيــ
الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتصـــادي 

التنفيذيـة  والاجتماعي بشـأن الأنشـطة   
مـن أجــل التنميـة، والــتي تضـع خططــا    
استراتي.ية وفقـا للاسـتعراض الشـامل    
للسياسات الذي  ريه الجمعيـة العامـة   

 كل أربع سنوات
 (عدد المؤسسات)

 3 3 4 الهدف
 2 3  التقديرات

 2   الإنجاز الفعلي

ــدول    ‘5’  ــتخدام الــــ ــادة اســــ زيــــ
الأعضاء، في سياق جهود المتابعة الـتي  
تبذلها، لعمليـةً مبسـطة وأسـلوباً محسـناً     
ــذ     ــن تنفيــــ ــي عــــ ــلاه التقييمــــ للإبــــ
الاستعراض الشامل للسياسـات الـذي   

  رى كل أربع سنوات
 )عدد الدول الأعضاء(

 - 8 10 الهدف
 4 8  التقديرات

 4   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيــادة مســاهمة المنظمــات غــير  ‘6’       
ــز الاستشـــاري    ــة صات المركـ الحكوميـ

المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي    لدى 
 في مداولات المجلس

)عــدد البيانـــات الرسميـــة المقدمـــة مـــن  
 المنظمات غير الحكومية(

 - 60 65 الهدف

 50 60  التقديرات

 50   الإنجاز الفعلي

تعزيــز دور المجلــس الاقتصـــادي    )ج(
ــة    ــتعمير والتنمي والاجتمــاعي في مجــال ال

 بعد انتهاء النزاع

عــــــدد التوصــــــيات   زيــــــادة  ‘1’
ــس    ــن المجلــ ــادرة عــ ــرارات الصــ والقــ
الاقتصادي والاجتمـاعي بشـأن الحالـة    
الإنمائيـــــة الطويلـــــة الأجـــــل للبلـــــدان 

 الخارجة من النزاعات
ــتي    ــررات ال ــرارات و/أو المق )عــدد الق

 اتخذها المجلس(

 2 2 3 الهدف
 1 2  التقديرات

 1   الإنجاز الفعلي

المتبادلة زيادة عدد الاتصالات  ‘2’ 
بــين المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  

 ولجنة بناء السلام
 )عدد الاجتماعات(

 3 3 3 الهدف
 2 3  التقديرات

 2   الإنجاز الفعلي
        

 العوامل الخارجية
مقـرري  ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى أسـا  افتـراض مـا يلـي: )أ( مشـاركة            9-59 

السياسات، على الصعيدين الوط  والـدولي، في النظـر في المسـائل الاقتصـادية والاجتماعيـة والبي يـة في الجمعيـة        
العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  )ب( اســت.ابة المجتمــع الــدولي للتوصــيات والقــرارات الصــادرة عــن  

ة بالمشــاركة في ممارسـات الجمعيــة العامـة والمجلــس   الجمعيـة العامـة والمجلــس  )ج( التـزام وكــالات الأمـم المتحـد     
وبتنفيذ التوصيات والقرارات الصادرة عن هـاتين الهي ـتين  )د( اسـتمرار المنظمـات غـير الحكوميـة في الاهتمـام        

 بتقديم طلبات للحصول على المركز الاستشاري لدى المجلس والعمل مع المجلس وهي اته الفرعية.
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 النواتج
 النواتج التالية: 2017-2016ل فترة السنتين ستن.ز خلا 9-60 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
 الجمعية العامة: ‘1’   
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة إ  الاجتماعــــات: الجلســــات العامــــة والمشــــاورات غــــير   -  أ    

ــة ــة 20) الرسميـ ــات الل.نـ ــاور(  جلسـ ــة ومشـ ــة )االثانيـ ــير الرسميـ ـــر 43 ا غـ (  مؤتمــ
(  جلسة الجمعيـة العامـة بشـأن    2المتحدة لإعـــلان التبرعات للأنشطة الإنمائية ) الأمم
 ( 2التنمية )

وثائق الهي ـات التداوليـة: تقـارير الأمـين العـام عـن كـل ممـا يلـي: تسـخير الاتصـالات             -ب     
(  تشــ.يع ثقافــة الســلام 2والتنميــة المســتدامة )(  ثقافــة الســلام 1لأغــراض التنميــة )

(  عقـد الأمـم   2والحوار والتفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات مـن أجـل السـلام )   
(  السـلامة علـى   1(  التنمية الصناعية )2(  عقد دحر الملاريا )1المتحدة لمحو الأمية )
يــر المقــدم إ  الجمعيــة (  التقر2(  السياســة الخارجيــة والصــحة )1الطــرق في العــالم )

العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي عــن الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الــذي        
ــع ســنوات )  ــرابا ) 3 ــرى كــل أرب ــة المــوارد البشــرية ) 1(  العولمــة والت (  1(  تنمي

(  نحـو عـالم ينبـذ    1تش.يع السياحة البي ية من أجل القضاء على الفقر وحماية البي ـة ) 
 ( 1(  متابعة القمة العالمية لمجتمع المعلومات )1ف العنيف )العنف والتطر

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
تقــديم الخــدمات الفنيــة إ  الاجتماعــات: الــدورات الموضــوعية والــدورات المســتأنفة    -  أ    

ــس ) ــيق    140للم.لــ ــات التنســ ــل واجتماعــ ــ  بالتكامــ ــزء المعــ ــات الجــ (  اجتماعــ
(  الحـوار الرفيـع   2جتماعات المجلس بشأن المسائل الناش ة/الطارئة )(  ا18) والإدارة

(  المناقشــات 2المســتوى بشــأن السياســات العامــة مــع المؤسســات الماليــة والت.اريــة ) 
ــيعية ) ــاري المخصــــ    2المواضــ ــق الاستشــ ــة للفريــ ــات المجلــــس المكرســ (  اجتماعــ

(  الاجتماعــات 4م )(  اجتماعــات المجلــس المشــتركة مــع لجنــة بنــاء الســلا  4) لهــايتي
(  تقــديم  12) 2015التحضــيرية والمشــاورات لوضــع خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام        

(  دعم الـدول الأعضـاء في   10الخدمات الفنية  للفريق الاستشاري المخص  لهايتي )
التحضير لعمليات الاستعراض التي  ـرى في إطـار المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى       

ي والاجتمـاعي، ودعـم الـدول الأعضـاء في المتابعـة المتكاملـة       برعاية المجلـس الاقتصـاد  
 ( 14والمنسقة للمؤتمرات ومؤتمرات القمة )
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وثائق الهي ات التداولية: التقرير عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي  رى كل  -ب     
(  التقرير عن الا اهات السائدة والتقدم المحرز في مجال التعاون 3أربع سنوات )

(  التقرير عن موضوع الجزء الرفيع 1الإنمائي الدولي )منتدى التعاون الإنمائي( )
(  التقرير عن فرقة 2المناقشات المواضيعية ) (  التقرير عن موضوع2المستوى )

(  1العمل المخصصة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالأمراض غير المعدية )
البيانات الكتابية التي تقدمها المنظمات غير الحكومية صات المركز الاستشاري لدى 

جنوب  (  التقرير عن2(  تقرير الفريق الاستشاري المخص  لهايتي )60المجلس )
(  التقرير عن دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة 2السودان )

 (  2المتكاملين لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة )
 الل.نة المعنية بالمنظمات غير الحكومية: ‘3’   
: اجتماعـات الل.نـة ومشـاورا ا غـير الرسميـة      تقديم الخدمات الفنيـة إ  الاجتماعـات   -أ     

ــة والمســتأنفة )  في ــا العادي ــة    60دورا  ــدها الل.ن ــتي تعق (  الاجتماعــات المخصصــة ال
ــة والمســتأنفة )   في ــا العادي ــل غــير الرسمــي بشــأن     4دورا  ــق العام ــات الفري (  اجتماع

 ( 8أساليب عمل الل.نة )
(  مـذكرات  4نة عن دورا ا العاديـة والمسـتأنفة )  وثائق الهي ات التداولية: تقارير الل. -ب     

الأمــين العــام الــتي يحيــل اــا الطلبــات الجديــدة المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة    
للحصول على المركـز الاستشـاري لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي كـي تنظـر         

تقـدمها كـل   (  مذكرات الأمـين العـام الـتي يحيـل اـا التقـارير الـتي        120فيها الل.نة )
أربع سنوات المنظمات غير الحكومية صات المركز الاستشاري لدى المجلس كي تنظـر  

(  مــذكرات الأمـين العــام بشــأن طلبـات الل.نــة المؤجلــة، وطلبــات   70فيهـا الل.نــة ) 
إعادة التصنيف المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة، والرسـائل الـواردة مـن الـدول          

 ( 10) 2008/4رار الأعضاء بشأن حالة تنفيذ الق
أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــأن تقريــر الأمــين العــام عــن التحليــل             ‘4’   

الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع اا منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل     
الـذي تقدمـه    (  اجتماعات الفريق الاستشاري لوكيـل الأمـين العـام لتوجيـه الـدعم     1التنمية )

(  اجتماعـات فريـق الخـبراء بشـأن المسـائل الموضـوعية الـتي        3الإدارة لمنتدى التعاون الإنمـائي ) 
(  اجتماعـات أفرقـة الخـبراء    2تناولها منتدى التعاون الإنمـائي، بمشـاركة الأوسـاا الأكاديميـة )    

جتمـاع فريـق   (  ا8من أجل الجزء الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ) 
الخبراء بشأن إشراك المجتمع المدني في القضايا الناشـ ة دعمـا لخطـة التنميـة الـتي وضـعها المجلـس        

(  اجتماعــات فريــق الخــبراء 1الاقتصــادي والاجتمــاعي والجــزء الرفيــع المســتوى مــن دورتــه ) 
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  (1بشأن المسائل المواضيعية للاستعراض الشامل للسياسات الذي  رى كـل أربـع سـنوات )   
اجتماعات الأطـراف المتعـددة صـاحبة المصـلحة لالتمـا  لراء الشـركاء المهمـين والحكومـات         
الوطنية بشأن أفضل استراتي.ية لتنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الـذي  ـرى كـل أربـع     
 ( 2سنوات والبدء رسميا ببذل الجهود المشتركة بين الوكالات للتحضير لدورة الاستعراض )

 ة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(:الأنشط ( )ب  
المناســبات الخاصــة: الاجتمــاع المشــترك للم.لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ور ســاء الل.ــان    ‘1’   

(  حلقات النقاش والمناقشات التحاورية والكلمات الرئيسية في إطار الجمعيـة العامـة   2الفنية )
(  المشـــاورات الإقليمية/الأقاليميـــة بشـــأن الاســـتعراض الشـــامل      14ة )( ولجنتـــها الثانيـ ــ2)

(  اجتمــاع المائــدة المســتديرة وحلقــة النقــاش  1للسياســات الــذي  ــرى كــل أربــع ســنوات ) 
بشأن الأنشطة التنفيذية التي تضطلع اا الأمم المتحدة من أجل التنمية في سياق الل.نـة الثانيـة   

لتيسير مداولات الدول الأعضاء بشـأن الاسـتعراض الشـامل    والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــه )      ــع ســنوات ومتابعت ــل أرب ــذي  ــرى ك ــدني    1للسياســات ال ــع الم ــع المجتم (  المشــاورات م

والمنظمات غير الحكومية بشأن المواضيع السنوية للم.لس الاقتصادي والاجتماعي، وصـياغة  
نتـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     (  م1) 2015خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 

(  الكلمــات الرئيســية الــتي يلقيهــا كبــار العلمــاء والخــبراء في   2غــير الرسمــي بشــأن الشــباب ) 
(  منتــدى المجلــس الاقتصــادي 2مجــالات إنمائيــة شــتى أمــام المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي )  

عـالمي عـن موضـوع    (  الاجتمـاع التحضـيري ال  2والاجتماعي غير الرسمي بشـأن الشـراكات )  
(  الجـزء المعــ   4(  حلقـات النقــاش في اجتمـاع التنسـيق والإدارة )   2الجـزء الرفيـع المسـتوى )   

ــل ) ــع      4بالتكامــ ــزء الرفيــ ــتديرة في الجــ ــار مســ ــدة إفطــ ــول مائــ ــة حــ ــات وزاريــ (  اجتماعــ
ــديو ) 14) المســتوى ــابلات المصــورة بالفي ــات   2(  المق ــدة المســتديرة وحلق (  اجتماعــات المائ
بشأن الأنشطة التنفيذية التي تضطلع اا الأمم المتحدة من أجل التنمية في الجزء المتعلـق  النقاش 

(  الندوات الرفيعة المستوى للأطـراف المتعـددة صـاحبة المصـلحة بشـأن      8بالأنشطة التنفيذية )
 (  مناسـبات جانبيـة  3مسائل وتارة تتعلق بالتعاون الإنمائي للتحضير لمنتدى التعاون الإنمـائي ) 

(  مناسبات جانبية بشأن التعاون الإنمـائي تقـام في سـياق    3تقام أثناء منتدى التعاون الإنمائي )
مؤتمرات الأمم المتحـدة الرئيسـية والاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى الـتي تعقـدها الجمعيـة العامـة          

ــدى السياســي     3) ــات الاســتعراض في ســياق المنت ــدول الأعضــاء في التحضــير لعملي (  دعــم ال
يــع المســتوى برعايــة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ودعــم الــدول الأعضــاء في المتابعــة   الرف

(  منتديات المنظمات غير الحكومية بشـأن  14المنسقة والمتكاملة للمؤتمرات ومؤتمرات القمة )
 ( 2موضوع الجزء الرفيع المستوى )

الشـبكي للم.لـس الاقتصـادي     المواد التقنية: قديث وتعهد صـفحات الاسـتقبال علـى الموقـع     ‘2’   
(  تقريـر عـن   1والاجتماعي ومكتب دعم المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي وتنسـيق شـؤونه )    
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(  إعداد وإنتاج الرسائل الإخباريـة لمنتـدى التعـاون الإنمـائي ومـواد      1التعاون الإنمائي الدولي )
تي  ـــري (  تطــوير وقـــديث قاعـــدة بيانــات عمليـــات الاســتعراض ال ـــ  1التوعيــة الأخـــرى ) 

اا في سـياق عمليـات الاسـتعراض السـنوية للمنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى برعايـة           القيام
(  مناقشات عبر الإنترن  بشأن الموضوع السـنوي لل.ـزء   1المجلس الاقتصادي والاجتماعي )

(  البـث الشـبكي لل.ـزء الرفيـع     2الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي )  
ــت ــأن      المســ ــي بشــ ــير الرسمــ ــدى غــ ــاعي والمنتــ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ ــن دورة المجلــ وى مــ

(  البــث الشــبكي لمنتــدى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي غــير الرسمــي بشــأن  4) الشــراكات
(  تطوير وقـديث قاعـدة البيانـات التفاعليـة الخاصـة بمنظمـات المجتمـع المـدني مـن          2الشباب )

جراء مناقشات قاوريـة معـه خـلال الاجتماعـات الحكوميـة      أجل التواصل مع المجتمع المدني وإ
الدوليــة وفي مرحلــة التحضــير لهــا، بمــا في صلــك اجتماعــات المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    

(  1(  تعهــــد قاعـــدة البيانــــات المتكاملـــة لمنظمــــات المجتمـــع المــــدني )   1وهي اتـــه الفرعيـــة )  
ــد ــائ     تعه ــورقي لإدارة الوث ــير ال ــام الل.ــان غ ــوير نظ ــات    وتط ــة بالمنظم ــة المعني ــة لل.ن ق الرسمي
 2012(  إجــراء دراســات متعمقــة لتقيــيم تنفيــذ توصــيات اســتعراض عــام 1الحكوميــة ) غــير
ــتي       مــن ــة ال ــتي  ــري كــل أربــع ســنوات لسياســة الأنشــطة التنفيذي الاستعراضــات الشــاملة ال

سـتعراض  تضطلع اا الأمم المتحدة من أجل التنميـة، بوصـف تلـك الدراسـات مسـاهمات في ا     
 ( 1) 2016عام 

تقديم الخدمات الفنية إ  الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المشـاركة في تقـديم الخـدمات     ‘3’   
الفنية لليات التنسيق )مجلس الر ساء التنفيذيين المع  بالتنسيق/الل.نة الرفيعة المسـتوى المعنيـة   

ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وفريق الأمـم   بالبرامج/الل.نة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة،
المتحدة المع  بالبي ة( والاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات المتعلقـة بـالأمراض غـير المعديـة،       

ــة وثقافــة الســلام وقضــايا الشــعوب الأصــلية )   (  الاجتماعــات التشــاورية 10والمســائل الديني
(  المشــاورات المشــتركة بــين الوكــالات  20) المشــتركة بــين الوكــالات المعقــودة في نيويــورك 

بشـــأن الأعمـــال التحضـــيرية للاســـتعراض الشـــامل للسياســـات الـــذي  ـــرى كـــل أربـــع          
ــنوات ــد تنفيـــذ       2) سـ ــة إطـــار وأدوات رصـ ــين الوكـــالات لمناقشـ ــاع المشـــترك بـ (  الاجتمـ

(  1الاســتعراض الشــامل للسياســات الــذي  ــرى كــل أربــع ســنوات علــى نطــاق المنظومــة )  
اعات بين أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجلسـين التنفيـذيين لصـندوق النقـد     الاجتم

(  اجتماعـات فريـق الــدعم المؤقـ  المشـترك بــين الوكـالات التــابع      2الـدولي والبنـك الــدولي )  
(  اجتماعـات فريـق القـائمين    4لدائرة الأمم المتحـدة للاتصـال مـع المنظمـات غـير الحكوميـة )      

(  الاجتمـاع السـنوي المشـترك بـين الوكـالات لمراكـز تنسـيق شـؤون         2ل )على دائـرة الاتصـا  
ــدني )  ــين      2منظمــات المجتمــع الم ــام المســاعد المشــتركة ب ــين الع ــة عمــل الأم (  اجتماعــات فرق

 (.8الإدارات المعنية بمنظمات المجتمع المدني )
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 اه.أدن 13-9في الجدول  1ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  9-61 
  

 13-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 44 44 004,2 13 004,2 13 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 901,0 1 937,2 1 غير المتعلقة بالوظائفالموارد  

14 المجموع الفرعي   941 ,4  14  905 ,2  44  44  

 - - 830,0 1 421,1 1 الخارجة عن الميزانية  الموارد 

16 المجموع   362 ,5  16  735 ,2  44  44  

  
دولار، مـــــا يلـــــي:   36 200دولار، الـــــذي يعكـــــس انخفاضـــــا قـــــدره     14 905 200يغطـــــي مبلـــــإ   9-62 

 ،4-ف 9، و 5-ف 6، و 1-مـــد 4، و 2-مـــد 1وظيفـــة ) 44دولار لتمويـــل  13 004 200 مبلـــإ )أ(
مـن الرتـب الأخـرى((     15من الرتبة الرئيسية و  1من ف ة الخدمات العامة ) 16، و 2-ف 3، و 3-ف 5 و

ط  مــن أجــل الاضــطلاع بعمليــات التحليــل الفــ  والرصــد الــتق  للتقــدم المحــرز في التنميــة علــى الصــعيد الــو    
والإقليمي والعالمي  وتقديم الخدمات الفنيـة والـدعم الفـ  لاجتماعـات الهي ـات الحكوميـة الدوليـة وغيرهـا مـن          
الهي ات، مثل الجمعية العامة ولجنتها الثانية، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بمـا في صلـك استعراضـه الـوزاري     

المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة، والفريـق الاستشــاري       السـنوي ومنتـدى التعـاون الإنمـائي التـابع لـه، والل.نــة      
ــع الشــبكي، والرســالة       ــة )الموق ــواد التقني ــة، والمنشــورات والم ــات التداولي ــائق الهي  المخصــ  لهــايتي  وإعــداد وث
الإخبارية، والمطويات( لهذه الاجتماعات  وتنظيم أنشطة التعاون التق  )الحلقـات الدراسـية، وحلقـات العمـل     

يـة، والمشـاريع الميدانيـة(  وتقــديم الـدعم لرصـد الاســتعراض الشـامل للسياسـات الــذي  ـرى كـل أربــع          التدريب
سـنوات فيمـا يتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع اـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، والإبـلاه عـن هــذا                

ــإ    ــذه  )ب( ومبل ــة با   1 901 000الاســتعراض وتنفي ــير المتعلق ــتي تشــمل   دولار للاحتياجــات غ ــائف ال لوظ
تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخبراء، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد،      
والأثــا  والمعــدات، والمــنح والتبرعــات. ويعــزى الانخفــاض في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف إ  مزيــد مــن      

سـفر المـوظفين   ‘ 3’معـدات التشـغيل اللي للمكاتـب     ‘ 2’ الاستشـاريون   ‘1’التخفيضات في إطار مـا يلـي:   
الذي يأخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة     

 .69/264العامة 
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درها ، ستســــتخدم مــــــوارد متوقعــــة خارجــــــة عــــن الميزانيــــة قــــ2017-2016وخــــلال فتـــــــرة الســــــنتين  9-63 
كفالة مشاركة الأطـراف المتعـددة صـاحبة المصـلحة في اجتماعـات أفرقـة       ‘ 1’دولار فيما يلي:  1 830 000

إتاحة الاسـتفادة مـن خـبرات خارجيـة لتحسـين      ‘ 2’الخبراء الداعمة للعملية التحضيرية لل.زء الرفيع المستوى  
نوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي     العمل التحليلـي المتعلـق بالاسـتعراض الشـامل الـذي  ـرى كـل أربـع س ـ        

دعــم الأعمــال التحضــيرية العالميــة لمنتــدى التعــاون الإنمــائي، ‘ 3’تضــطلع اــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة  
 صلك تمويل الدراسات الفنية، والاجتماعات التحضيرية العالمية/الإقليمية، واجتماعات أفرقة الخبراء.   في بما

  
 2 البرنامج الفرعي  
 السياسات والتنمية الاجتماعية  
 دولار 17 716 900الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة السياسـات والتنميـة في الميـدان الاجتمـاعي.               9-64 
مـن   7مـن البرنـامج    2بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي     وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتي.ية المبينـة   

 .2017-2016الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
   

 14-9الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
تعزيز التعاون الدولي في مجـال التنميـة الاجتماعيـة والتشـ.يع علـى ققيـق قـدر أكـبر مـن الإدمـاج الاجتمـاعي             هدف المنظمة:
 والرفاه لل.ميع

 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ققيــق مزيــد مــن الاتفــاق علــى   )أ(      
 الصعيد الحكومي الدولي

زيــادة النســبة الم ويــة للتوصــيات   ‘1’
المقترحة المستخدمة في صياغة القـرارات  
 والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها

 94 85 86 الهدف

 80 85  التقديرات

 84   الإنجاز الفعلي

زيــادة النســبة الم ويــة للتوصــيات   ‘2’
فيمــا الــتي تراعــي الاعتبــارات الجنســانية  
 يتعلق بمسائل التنمية الاجتماعية

 - 100 100 الهدف

 100 100  التقديرات

 100   الإنجاز الفعلي
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السياســـات الإلمـــام بزيـــادة  )ب(
الاجتماعيـــة علـــى الصـــعيد الـــوط      
 وعلـــــى صـــــعيد المجتمعـــــات المحليـــــة 
بغيــة  والمهــارات المكتســبة لتنفيــذها،  

تعزيز قدرات الدول الأعضاء في هذا 
 الصدد

زيــادة عــدد المــوظفين الــوطنيين المـــدربين     
ــى     ــة عل ــذ السياســات الاجتماعي ــى تنفي عل
ــات     ــى صــعيد المجتمع ــوط  وعل الصــعيد ال
ــون      ــذين يعلن ــدد الأشــخاا ال ــة، وع المحلي

والمهـارات   المعـارف على استخدام  عزمهم
 المكتسبة في عملهم

 350 312 420 الهدف

 310 410  التقديرات

 389   الإنجاز الفعلي

ــة     )ج( ــل التنمي ــوعي بتحلي ــادة ال زي
ــة الحكومــات  مــن جانــب  الاجتماعي

ــة الأمــــم     ــع المــــدني ومنظومــ والمجتمــ
 المتحدة والقطاع الخاا

الموقـع الشـبكي   زيـارات  زيادة عدد  ‘1’
في الخــــاا بشــــعبة السياســــات والتنميــــة 

وعمليــات التنزيــل منــه الاجتمــاعي الميــدان 
 للحصول على معلومات البحث والتحليل

 الخاصة بالأمم المتحدة
 )ملايين الزيارات(

 3 4.9   14 الهدف

 4.5 11  التقديرات

 9.6   الإنجاز الفعلي

ــادة عــدد الإحــالات إ  تقريــري     ‘2’  زي
الشعبة الرئيسيين في أبرز الصحف الدوليـة  
ــذلك   ــة، وكـــــ ــلات الأكاديميـــــ في  والمجـــــ

الكيانـات الأخـرى    صادرة عـن  منشورات
 التابعة لمنظومة الأمم المتحدة

 - 50 120 الهدف
 42 110  التقديرات

 -   الإنجاز الفعلي
      

 العوامل الخارجية
ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن تتعــاون الحكومــات وغيرهــا مــن     9-65 

 أصحاب المصلحة مع البرنامج الفرعي في الاضطلاع بالأنشطة البرنامجية المقترحة.
 

 النواتج
 ، ستن.ز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  9-66 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
ــة       -أ      ــتين الثاني ــة للاجتماعــات: الجلســات العامــة وجلســات الل.ن تقــديم الخــدمات الفني

(  الفريق العامل المفتوح بـاب العضـوية المعـ  بالشـيخوخة واجتماعـات      20والثالثة )
 ( 20ما بين الدورات لمكتب الفريق العامل )
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فيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة     (  تن1( )2016وثائق الهي ات التداولية: نظام إنساني عالمي ) - ب    
العالمي للتنمية الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين        

(  دور التعاونيــات في 2(  تنفيــذ عقــد الأمــم المتحــدة الثــاني للقضــاء علــى الفقــر ) 2)
(  مــــوجز تقريــــر الحالــــة الاجتماعيــــة في العــــالم 1( )2017التنميــــة الاجتماعيــــة )

(  متابعــة 1( )2016(  متابعــة تنفيــذ بــرامج العمــل العــالمي للشــباب )  1( )2017)
(  تقريـر عـن متابعـة الـذكرى السـنوية العشـرين       2الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة )
(  ققيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن       2للسنة الدولية للأسرة وما بعـدها ) 
ــا دول   ــق عليه ــة المتف ــة حــتى    الأهــداف الإنمائي ــق بالأشــخاا صوي الإعاق ــا فيمــا يتعل ي

(  حالــــة اتفاقيــــة حقــــوق الأشــــخاا صوي الإعاقــــة  1ومــــا بعــــده ) 2015 عــــام
 ( 1( )2016وبروتوكولها الاختياري )

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
 ( 12تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المجلس الاقتصادي والاجتماعي ) - أ    
 التنمية الاجتماعية: لجنة ‘3’   
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات: اجتماعــــات مكتــــب الل.نــــة فيمــــا بــــين    - أ    

 ( 32(  واجتماعات الل.نة )8) الدورات
(  تقريـران عـن المواضـيع    2وثائق الهي ات التداولية: مذكرتان بشأن المسائل الناشـ ة )  - ب    

الأبعـــــاد الاجتماعيـــــة للشـــــراكة (  2) 2017 و 2016صات الأولويـــــة للعـــــامين 
(  اسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة       2مـن أجـل تنميـة أفريقيـا )     الجديدة

(  تعزيـز  1( )2016(  متابعة تنفيذ برنـامج العمـل العـالمي للشـباب )    2للشيخوخة )
 (.1( )2017) 2015تعميم مراعاة الإعاقة في خطة التنمية لما بعد عام 

 م المع  بقضايا الشعوب الأصلية:المنتدى الدائ ‘4’   
تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: جلسـات الـدورتين الخامسـة عشـرة والسادســة          - أ    

 ( 8(  الاجتماعات السابقة لدورات المنتدى )40عشرة للمنتدى )
وثائق الهي ات التداولية: تقارير عـن المسـائل المتعلقـة بالتوصـيات الـتي وضـع  عقـب         -ب     

 ( 20رتين الرابعة عشرة والخامسة عشرة للمنتدى )الدو
 مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاا صوي الإعاقة: ‘5’   
ــات مــؤتمر الــدول الأطــراف )       - أ     ــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: اجتماع (  12تق

 ( 20والأفرقة العاملة في ما بين الدورات )
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(  ووثــائق 2يــة: تقــارير عــن دورات مــؤتمر الــدول الأطــراف ) وثــائق الهي ــات التداول - ب    
 ( 6الأفرقة العاملة التابعة لمؤتمر الدول الأطراف )

ــة الخامســة        ‘6’    ــة الاجتماعي ــة التنمي ــدورة لجن ــة ل ــة الخــبراء المخصصــة: الموضــوع صو الأولوي أفرق
(  1العــالم )(  موضــوع تقريــر الحالــة الاجتماعيــة في    2والخمســين والسادســة والخمســين )  

 2015الاجتمــاع المشــترك بــين الوكــالات بشــأن القضــاء علــى الفقــر في ســياق مــا بعــد عــام  
ــة       1( )2017) ــة التنمي ــذ خط ــات في تنفي ــات، دور التعاوني ــة للتعاوني ــنة الدولي ــة الس (  متابع

(  تنفيذ خطة عمل مدريد الدوليـة للشـيخوخة في   1( )2016) 2015المستدامة لما بعد عام 
(  تنفيــذ برنــامج العمــل العــالمي للشــباب في ســياق  1( )2016) 2015بعــد عــام ســياق مــا 

ــا ــام   مـ ــد عـ ــام    1( )2017) 2015بعـ ــد عـ ــا بعـ ــياق مـ ــرة في سـ ــات الأسـ  2015(  سياسـ
ــ  بقضــايا الشــعوب الأصــلية في       1( )2016) ــدائم المع ــدى ال ــة للمنت (  مواضــيع صات أولوي

ين الرابعـة والخمسـين والخامسـة    (  حلقـات نقـاش تتعلـق بالـدورت    2) 2017 و 2016عامي 
(  النــهوض بوضـع الأشــخاا صوي الإعاقـة وخطــة   4والخمسـين لل.نـة التنميــة الاجتماعيـة )   

 ( 1( )2016) 2015التنمية لما بعد عام 
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
ــة في العــالم عــام     ‘1’    ــة الاجتماعي ــر الحال ــة الشــعوب  1) 2017المنشــورات المتكــررة: تقري (  حال

: إشـراك الشـباب   2017(  التقرير العالمي عن الشباب لعام 1) 2017الأصلية في العالم لعام 
 ( 1في ققيق الخطة العالمية للتنمية )

النشــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية: مــؤتمرات صــحفية عــن قضــايا التنميــة الاجتماعيــة    ‘2’   
  حالة الشـعوب الأصـلية في العـالم    2017ماعية في العالم لعام (  إطلاق تقرير الحالة الاجت8)

ــر العــالمي عــن الشــباب لعــام   2017لعــام  ــق الخطــة   2017  التقري : إشــراك الشــباب في ققي
 ( 3العالمية للتنمية )

المناسبات الخاصة: إحاطات إعلامية و/أو مناسبات جانبية للدول الأعضـاء ولسـائر أصـحاب     ‘3’   
سائل تتعلق بكل مـن التنميـة الاجتماعيـة، وتنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام          المصلحة بشأن م

، والبعــد الاجتمــاعي للتنميــة المســتدامة كانــ  تنظمهــا شــعبة السياســات والتنميــة في   2015
الميدان الاجتماعي قبل أو أثناء دورات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة   

ؤتمر الـدول الأطـراف والمنتـدى الـدائم المعـ  بقضـايا الشـعوب الأصـلية         التنمية الاجتماعية وم ـ
(  الـدعم المقـدم للاجتماعـات    10والفريق العامل المفتوح بـاب العضـوية المعـ  بالشـيخوخة )    

التقنية التي تعقد على الصعيدين العالمي والإقليمي وتنظمها مؤسسـات شـريكة بشـأن المسـائل     
والبعـد الاجتمـاعي لـدعم     2015ة وتنفيذ خطة التنمية لما بعد عـام  المتعلقة بالتنمية الاجتماعي
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التنمية المستدامة في عمل كل مـن لجنـة التنميـة الاجتماعيـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        
ــدائم المعــ  بقضــايا الشــعوب الأصــلية والفريــق العامــل      ومــؤتمر الــدول الأطــراف والمنتــدى ال

ــ  بالش ــ   ــاب العضــوية المع ــوح ب ــال   10يخوخة )المفت ــ  والإداري للاحتف ــدعم الف ــديم ال (  تق
بالأيام الدولية: اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية، واليوم الدولي للأسرة، واليوم العـالمي للتوعيـة   
بشأن إساءة معاملة المسنين، واليـوم الـدولي للتعاونيـات، واليـوم الـدولي للشـعوب الأصـلية في        

ب، واليـوم الـدولي للمسـنين، واليـوم الـدولي للقضـاء علـى الفقـر،         العالم، واليوم الـدولي للشـبا  
ــدولي للتضــامن الإنســاني )     ــوم ال ــة، والي ــدولي للأشــخاا صوي الإعاق ــوم ال ( وتنظــيم 10والي

مناسبات ثقافية فيما يتصل بالدورة السنوية للمنتـدى الـدائم المعـ  بقضـايا الشـعوب الأصـلية       
لأصــحاب المصــلحة المتعــددين بشــأن قضــايا   (  تنظــيم محاضــرات خاصــة وحلقــات نقــاش 2)

(  تنظــيم أنشــطة لأغــراض التوعيــة الاســتراتي.ية، ومناســبات للتــرويج   4الشــعوب الأصــلية )
 ( 4لمسألة محددة صات أولوية أو احتفال خاا للأمم المتحدة )

ة السياسـات  المواد التقنية: إعداد وقديث محتوى المواقع الشبكية والبوابـات الإلكترونيـة لشـعب    ‘4’   
ــة    ــبكة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الاجتماعيـ والتنميـــة في الميـــدان الاجتمـــاعي، بالإضـــافة إ  شـ

(  وتعهـــد قاعــدة بيانـــات للإفـــادة  1الإلكترونيـــة(  ومواقـــع التواصــل الاجتمـــاعي )  )البوابــة 
(  1الطوعية عـن الت.ـارب الوطنيـة بشـأن الشـراكات الفعالـة مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة )          

د قاعدة بيانات بشأن حالة تنفيذ توصيات المنتدى الدائم المع  بقضـايا الشـعوب الأصـلية    تعه
ــبراء     1) ــات الخـ ــلية لاجتماعـ ــعوب الأصـ ــايا الشـ ــن قضـ ــر( عـ ــة )أو أكثـ ــة تقنيـ ــداد ورقـ (  إعـ

(  إعـداد ورقـة تقنيـة بشـأن مسـاهمة      1المتخصصين أو الاجتماعات المشتركة بين الوكـالات ) 
اتخـــاص المزيـــد مـــن ”(  إعـــداد ورقـــة تقنيـــة بشـــأن 1تنميـــة الاجتماعيـــة )المجتمـــع المـــدني في ال

(  إعـداد تقـارير سـنوية عـن مشـاركة      1“ )الإجراءات لتعزيز التنميـة الشـاملة لمسـائل الإعاقـة    
المجتمــع المــدني في لجنــة التنميــة الاجتماعيــة والمنتــدى الــدائم المعــ  بقضــايا الشــعوب الأصــلية    

(  نسـمج مـن الوثـائق والمنشـورات     2ب العضوية المع  بالشيخوخة )والفريق العامل المفتوح با
(  الشـباب )رسـالة   1صات شكل مناسب للأشخاا صوي الإعاقة عـن القضـايا المتعلقـة اـم )    

(  مــوجز القضــايا 1(  شــبكة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالشــيخوخة ) 1) إخباريــة عــن الشــباب(
(  عمل المنتدى الدائم المعـ  بقضـايا   1)التمكين( )(  الإعاقة 1(  التعاونيات )1الاجتماعية )

 ( 1الشعوب الأصلية )
تقــديم الخــدمات الفنيــة إ  الاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: شــبكة الأمــم المتحــدة           ‘5’   

(  فريـق الـدعم المشـترك بـين الوكـالات المعـ        1المشتركة بين الوكالات للنـهوض بالشـباب )  
(  فريـــق العمـــل المعـــ  بالتســـهيلات الخاصـــة 1صوي الإعاقـــة )باتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاا 

(  اجتماعـات مجموعـة   1للأشخاا صوي الإعاقة علـى نطـاق الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة )      
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ــة بشــأن قضــايا الشــعوب الأصــلية )     ــين   1الأمــم المتحــدة الإنمائي ــاون المشــترك ب ــس التع (  مجل
ة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات والمعنيــة  (  فرقــ1الوكــالات في مجــال الحمايــة الاجتماعيــة )
ــاعي والتضــام  )   ــداف التنميــة      1بالاقتصــاد الاجتم ــدعم أه ــم المتحــدة ل ــل الأم ــة عم (  أفرق

 ( 1) 2015المستدامة وخطة ما بعد عام 
 التعاون التق  )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
ة، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء، للقيـام       الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشـاري  ‘1’   

الاقتصـــادية وأهـــدافها الإنمائيـــة  -بعمليـــات تقيـــيم وقليـــل وقيـــا  لأوضـــاعها الاجتماعيـــة  
 ( 6وسياسا ا وترتيبا ا المؤسسية وإدار ا )

الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: التدريب الجمـاعي، بمـا في صلـك عقـد      ‘2’   
وحلقات دراسـية وحلقـات عمـل لتعزيـز التواصـل الشـبكي والـدعوة وبنـاء القـدرات          ندوات 

فيما يتعلـق ببحـو  السياسـات والتخطـيا لهـا وتنفيـذ بـرامج وسياسـات التنميـة الاجتماعيـة           
 ( 6وتقييمها )

المشــاريع الميدانيــة: تنفيــذ مشــاريع  ريبيــة وتفعيــل القــدرات المؤسســية ونقــل التكنولوجيــا في   ‘3’   
ال صوه السياسات وإعداد البرامج والمشاريع وإدارة البرامج على الصعيد القطري بتمويـل  مج

 ( 4من موارد خارجة عن الميزانية )
 أدناه. 15-9في الجدول  2ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  9-67 
  

 15-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 

 

 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات 

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 59 59 647,5 16 647,5 16 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 069,4 1 098,1 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

17 المجموع الفرعي   745 ,6  17  716 ,9  59  59  

 – – 823,7 1 055,4 2 الموارد الخارجة عن الميزانية

19 المجموع   801 ,0  19  540 ,6  59  59  
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 دولار، لتغطيــــــة مــــــا يلــــــي:  28 700دولار، بنقصــــــان قــــــدره  17 716 900رُصــــــد مبلــــــإ قــــــدره  9-68 
ــل  16 647 500)أ(  ــة ) 59دولار لتمويـــ ــد 1وظيفـــ ــد 3 ، و2-مـــ  ، 4-ف 14 ، و5-ف 5 ، و1-مـــ
مــن الرتــب  19 مــن الرتبــة الرئيســية و 1وظيفــة مــن ف ــة الخــدمات العامــة ) 20 ، و2-ف 8 ، و3-ف 8 و

الأخــرى( لتقــديم الــدعم في مجــالات وضــع المعــايير والتحليــل والتنفيــذ للــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة     
اعيـة والاقتصـادية مـن خـلال رصـد      الدولية والمنظمات غير الحكوميـة بشـأن طائفـة واسـعة مـن المسـائل الاجتم      

الا اهات الوطنية والعالمية والقضايا الناش ة  وتقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة  وتعزيـز       
الحوار مع الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة  وإعـداد التقـارير والمنشـورات  وتنظـيم اجتماعـات أفرقـة الخـبراء        

ــات الدراســية وحلقــات   دولار  1 069 400)ب( مبلــإ  النقــاش  وتقــديم الخــدمات الاستشــارية  و    والحلق
للاحتياجــات مــن المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، بمــا في صلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والاستشــاريين،      
والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، واللــوازم والمــواد، والأثــا  والمعــدات، والمــنح والتبرعــات.     
ــود معــدات التشــغيل اللي         ــاتج عــن تخفيضــات إضــافية في بن ــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف ن والانخفــاض في الم
للمكاتـب  وتخفيضــات في بنــد ســفر المـوظفين تراعــي الأثــر المتوقــع للمعـايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر    

 .69/264بالطائرة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
 1 823 700، ستســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة متوقعــة بمبلــإ  2017-2016نتين وخــلال فتــرة الســ 9-69 

دولار في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي لتمويــل مــا يلــي: )أ( دعــم تمثيــل المنتــدى الــدائم المعــ  بقضــايا الشــعوب 
غـات، بمـا في صلـك    الأصلية فيما هو هام من الاجتماعات صات الأهمية لولايته  واحتياجات المنتدى المتصـلة بالل 

تقديم الدعم لتراة وثائق العمل غير الرسمية والتراـة الشـفوية غـير الرسميـة للاجتماعـات  وإعـداد المنشـورات        
الخاصة وحلقـات العمـل  وبنـاء القـدرات  ومتابعـة الوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر العـالمي للشـعوب الأصـلية، بمـا في             

ــاق المنظومــة والمتعل      ــى نط ــل عل ــك خطــة العم ــدخلات التحفيزيــة      صل ــم الت قــة بالشــعوب الأصــلية  )ب( ودع
والابتكارية لبناء القدرات الوطنيـة، بمـا فيهـا قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة المتعلقـة بـالإجراءات المتخـذة في           
مجال الإعاقة، ودعم التبادلات على المستويات دون الإقليمي والإقليمي والأقـاليمي بشـأن الممارسـات السـليمة     

لة بتنفيذ الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المسـتوى المعـ  بالإعاقـة والتنميـة والمبـادا التوجيهيـة لتنفيـذها،        المتص
، بمــا يتمشــى مــع اتفاقيــة 2015والإجـراءات الراميــة إ  مواصــلة إدراج الإعاقــة في خطـة التنميــة لمــا بعــد عـام    

لفعالة لأولويـات إعـلان وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن      حقوق الأشخاا صوي الإعاقة  )ج( والمساهمة في المتابعة ا
بشأن التنمية الاجتماعية وإعلان الألفية من خلال تقديم الدعم للبحـو  وإعـداد وثـائق عـن الأنشـطة الحفـازة       

 والمبتكرة في مجالات القضاء على الفقر، والعمالة، والعمل اللائق، والإدماج الاجتماعي.
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 3البرنامج الفرعي   
 لمستدامةالتنمية ا  
 دولار 18 291 300الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التنمية المستدامة. وسينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي     9-70 

مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة   7برنــامج مــن ال 3وفقــا للاســتراتي.ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   
 .2017-2016السنتين 

 
 16-9الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الأداء ومقاييس الأداء  
بمـا فيهـا   التع.يل بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة وغايا ا والتزاما ا وفقاً للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً،  : هدف المنظمة

، بمـا فيهـا   2015الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية وتلك التي ستحدد في إطار خطة التنمية لمـا بعـد عـام    
أهداف التنمية المستدامة، وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي عقـد ا الأمـم المتحـدة، ولا سـيما مـؤتمر الأمـم        

 21مية المستدامة، وجدول أعمال القرن المتحدة للتن
 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــام الــدول الأعضــاء باســتعراض   )أ(       قي
ــه     ــتي تواج ــال للتحــديات الرئيســية ال فع
ــراءات صات    ــتدامة والإجــ ــة المســ التنميــ

التي  ب اتخاصها للمضي قـدما  الأولوية 
ــأن    ــا بشـ ــائج المتفـــق عليهـ ــذ النتـ في تنفيـ
التنمية المستدامة وإدمـاج الأبعـاد الثلاثـة    
للتنميـــة المســـتدامة، بمـــا في صلـــك نتـــائج 
مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسـية المتعلقـة   
بالتنميـــة المســـتدامة، وجـــدول أعمـــال    

، واتفاقهـــــا علـــــى هــــــذه   21القـــــرن  
 اتالتحديات والإجراء

زيــادة النســبة الم ويــة للــدول الأعضــاء  
ــدعم      ــن ال ــن رضــاها ع ــرب ع ــتي تع ال
ــات   والخـــــدمات المقدمـــــة إ  العمليـــ
ــا في صلـــــك   ــة، بمـــ الحكوميـــــة الدوليـــ
الأنشطة المتصلة بتحقيق توافق الراء، 
ــة،   ــات الطوعيـ ــراكات والالتزامـ والشـ
ــاركة    ــات، ومشــــ ــل السياســــ وقليــــ
ــن    ــا مــ ــية وغيرهــ ــات الرئيســ المجموعــ

 المعنية صاحبة المصلحةالجهات 

 86 87 88 الهدف
 86 87  التقديرات

 86   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــادة  )ب(       ــةزيـــ الوصـــــول إ   إمكانيـــ
ــارات السياســـاتية     ــن الخيـ ــات عـ معلومـ
والتــدابير العمليـــة والإجـــراءات المحـــددة  
اللازمــــة لاعتمــــاد التنميــــة المســــتدامة    
ــوط     ــي وال ــعد المحل ــى الصا ــذها عل وتنفي
والإقليمـــــي والـــــدولي، وزيـــــادة فهـــــم 

الخيـــارات والإجـــراءات والتـــدابير  هـــذه
 والإلمام اا

زيــادة عــدد إســهامات الــدول  ‘1’
عضــاء في قواعــد البيانــات المتعلقــة    الأ

ــة   ــات الطوعيــ ــراكات والالتزامــ بالشــ
وأفضــــــل الممارســــــات والــــــدرو     

 المستفادة

 42 44 50 الهدف
 43 44  التقديرات

 42   الإنجاز الفعلي

زيـــــادة عـــــدد الزيـــــارات إ   ‘2’
ــارف    ــدة المعــ ــبكي لقاعــ ــع الشــ الموقــ
ــديات   ــة المســتدامة ومنت المتعلقــة بالتنمي
ــا     ــلة اــ ــاعي المتصــ ــل الاجتمــ التواصــ
وزيــادة عــدد عمليــات التنزيــل منـــها     
للحصـــول علـــى المعلومـــات والوثـــائق 

 والمنشورات
 )ملايين الزيارات(

 4.6 5 5.5 الهدف

 4.6 5  التقديرات
 4.6   الإنجاز الفعلي

تعزيز قدرة البلدان النامية، بما فيها  )ج(
والبلـدان  الدول الجزرية الصغيرة النامية، 

التي تمر اقتصادا ا بمرحلة انتقاليـة، علـى   
صياغة وتنفيذ اسـتراتي.يات وسياسـات   
وأطــر وبــرامج تــدعم التنميــة المســتدامة، 
مع التركيز بشكل خاا علـى المسـاواة   

 بين الجنسين وتمكين المرأة

يــــادة عــــدد البلــــدان الــــتي    ز ‘1’
تسـاعدها الشــعبة عــن طريــق البرنــامج  

مبــــادرات  الفرعــــي، والــــتي أطلقــــ 
سياساتية وأقام  شراكات ووضـع   
برامج وخطا عمل  ـدف إ  ققيـق   

 أهداف التنمية المستدامة
 )النسبة الم وية(

 94 95 96 الهدف

 94 95  التقديرات
 94   الإنجاز الفعلي

زيادة عدد الموظفين الوطنيين،  ‘2’
مــع تصــنيفهم بحســب نــوع الجــنس،     
ــارات   ــارف ومهـ ــبوا معـ ــذين اكتسـ  الـ
معــززة لتقــديم دعــم فعــال إ  أنشــطة   
تنفيــذ الــبرامج وخطــا العمــل المتعلقــة 

 بالتنمية المستدامة

 250 260 270 الهدف
 250 260  التقديرات

 250   الإنجاز الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز الصــلة بــين العلــم والسياســة  )د(      
العامـــة في اتخـــاص القـــرارات علـــى ايـــع 

 المستويات

ــة   ‘1’ ــبة الم ويـــــ ــادة النســـــ زيـــــ
للمشـــاركين مـــن الـــدول الأعضـــاء 

عن رأي إ ابي بشأن الذين يعربون 
 الدعم المقدم من الأمانة العامة

 - - 73 الهدف
 - -  التقديرات

    الإنجاز الفعلي

عــدد التعليقــات الإ ابيــة علــى   ‘2’ 
لتنميــة عــن االتقريــر العــالمي جــدوى 
 المستدامة

 - - 95 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الإنجاز الفعلي
        

 العوامل الخارجية
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض أن الحكومـات والمؤسسـات        9-71 

، 21، وجــدول أعمــال القــرن “المســتقبل الــذي نصــبو إليــه”الدوليــة ســتعطي الأولويــة لتنفيــذ كــل مــن وثيقــة 
وخطة جوهانسـبره للتنفيـذ، والتزامـات أخـرى قطعـ  أثنـاء مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، وبرنـامج             
عمل بربادو  واستراتي.ية موريشيو  لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المسـتدامة للـدول الجزريـة    

عـ  بالـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، والعمـل بموجـب        الصغيرة النامية، فضلا عن نتائج المؤتمر الدولي الثالث الم
قرارات اتخذت أثناء انعقاد مؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة ومـؤتمر القمـة المعقـود لاعتمـاد خطـة التنميـة          

 .2015بعد عام  لما
 النواتج
 النواتج التالية: 2017-2016ستُن.ز خلال فترة السنتين  9-72 

 ت إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(:تقديم الخدما )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية لاجتماعـات الل.نـة الثانيـة     -  أ    

 ( 80لل.معية العامة، بما في صلك المشاورات غير الرسمية )
التداوليـة: تقريـر المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى الـذي يعقـد قــ          وثـائق الهي ـات    -  ب    

(  ومتابعة التقدم المحرز نحو ققيق التنميـة  1رعاية الجمعية العامة والإعلان السياسي )
، وبرنامج مواصلة تنفيـذ جـدول   21المستدامة: استعراض تنفيذ جدول أعمال القرن 
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ــرن   ــال الق ــم   ، وخطــة جوهانســبره التنفيذي ــ 21أعم ــؤتمر الأم ــة لم ــة الختامي ة، والوثيق
(  ومتابعــة 2(  والتقريــران الموحــدان لاتفاقيــات ريــو ) 2المتحــدة للتنميــة المســتدامة )

(  والتقريــر بشــأن تعزيــز مصــادر 2مســار ســاموا واســتراتي.ية موريشــيو  للتنفيــذ ) 
الطاقــة (  والتقريــر المتعلــق بعقــد الأمــم المتحــدة لتــوفير 1الطاقــة الجديــدة والمت.ــددة )

(  والتقريـر بشـأن   2(  والتقريـر بشـأن الانسـ.ام مـع الطبيعـة )     2المستدامة لل.ميـع ) 
(  والتقرير بشـأن التـدابير التعاونيـة الراميـة     2مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية )

إ  تقييم الثار البي ية للنفايات النا ة عن إغراق الذخائر الكيميائية في البحر وزيـادة  
(  والتقرير المتعلق بتعميم مراعـاة التنميـة المسـتدامة في منظومـة     1بتلك الثار )الوعي 

 ( 2الأمم المتحدة )
 المنتدى السياسي الرفيع المستوى المع  بالتنمية المستدامة: ‘2’   
ــدى       -  أ     ــة لاجتماعــات المنت ــديم الخــدمات الفني ــة للاجتماعــات: تق تقــديم الخــدمات الفني

المستوى المع  بالتنميـة المسـتدامة، بمـا في صلـك المناسـبات التحضـيرية       السياسي الرفيع 
 ( 90والمشاورات غير الرسمية والاجتماعات الجانبية )

ــة         -  ب     ــ  بالتنمي ــع المســتوى المع ــدى السياســي الرفي ــر المنت ــة: تقري ــات التداولي ــائق الهي  وث
(  والورقـات  2جتمـاعي ) المستدامة، الذي يُعقد قـ  رعايـة المجلـس الاقتصـادي والا    

ــتوى )     ــع المسـ ــي الرفيـ ــدى السياسـ ــية إ  المنتـ ــات الرئيسـ ــن المجموعـ ــة مـ (  10المقدمـ
(  وتقــارير عــن 5وورقــات معلومــات أساســية للمنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى ) 

المنتديات الإقليمية التي عقدت قضيرا لاجتماعات المنتدى السياسـي الرفيـع المسـتوى    
لممارسـة الفعليـة في مجـال التنميـة المسـتدامة: الالتزامـات الطوعيـة        (  وتقرير عن ا10)

(  2والشــراكات بــين أصــحاب المصــلحة المتعــددين مــن أجــل التنميــة المســتدامة )        
(  وتقرير التنمية المستدامة علـى الصـعيد العـالمي:    2وتقريران عن المسائل المواضيعية )
 ( 2موجز لصانعي السياسات )

   صادي والاجتماعي:المجلس الاقت ‘3’   
ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المتصــلة           ــة للاجتماعــات: اجتماعــات المجل تقــديم الخــدمات الفني

 ( 8بمسائل التنمية المستدامة، بما في صلك المشاورات غير الرسمية )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
أفرقـة الخـبراء المخصصـة بشـأن مـا يلـي: مواضـيع المنتـدى         أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعات  ‘1’   

(  ومتابعـة منظومـة الأمـم    1(  وتنفيذ أهداف التنميـة المسـتدامة )  1السياسي الرفيع المستوى )



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب 

 

15-05726 43/97 

 

وتعمـيم مراعـاة التنميـة المسـتدامة في عمـل منظومـة        2015المتحدة لخطة التنمية لمـا بعـد عـام    
رز في تنفيـذ مسـار سـاموا في إطـار التنميـة لمـا بعـد        (  واسـتعراض التقـدم المح ـ  1الأمم المتحدة )

(  ومواصـلة تطبيـق سياسـات إطـار توصـيف      1للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة )     2015عام 
(  ورصــد وتقيـيم مســائل التنميــة  1أوجـه الضــعف والمرونـة للــدول الجزريــة الصـغيرة الناميــة )   
(  واجتماعــا الفريـــق  2عيد العــالمي ) المســتدامة المتصــلة بتقريــر التنميـــة المســتدامة علــى الص ـــ    

ــالمي )     ــى الصــعيد الع ــة المســتدامة عل ــر التنمي ــز الشــراكات  2الاستشــاري المعــ  بتقري (  وتعزي
ــتدامة )    ــة المسـ ــال التنميـ ــية في مجـ ــة الـــتي تشـــمل المجموعـــات الرئيسـ (  1والالتزامـــات الطوعيـ

واستعراضـا التنفيـذ     (1دن )والنقل الحضري المسـتدام والم ـ   (1والمحيطات والتنمية المستدامة )
(  وأسـاليب  2) 2016المقرر أن  ريهما المنتدى السياسـي الرفيـع المسـتوى اعتبـارا مـن عـام       

المتصلة بالمياه علـى الصـعيدين    ونهج تعميم مراعاة أهداف التنمية المستدامة وغايا ا ومؤشرا ا
اتباعهـا لتعمـيم مراعـاة أهـداف     (  والنُهج والاستراتي.يات التي ينبغـي  1الوط  وعبر الوط  )

 ( 1التنمية المستدامة وغايا ا ومؤشرا ا المتصلة بالطاقة على الصعيد الوط  )
ــالمي )      ‘2’    ــى الصــعيد الع ــة المســتدامة عل ــر التنمي ــوارد  2المنشــورات المتكــررة: تقري ــدى الم (  ومنت

ــلي( )  ــور فصــ ــة )منشــ ــدم   8الطبيعيــ ــن التقــ ــوجزان عــ ــران المــ ــرات  (  والتقريــ ــرز والثغــ المحــ
الـذي أعلنـ  فيـه الجمعيـة العامـة الفتـرة        67/215في تنفيذ قـرار الجمعيـة العامـة     والتحديات
 ( 2عقد الأمم المتحدة لتوفير الطاقة المستدامة لل.ميع ) 2014-2024

 ( 1الكتيبات: كتيب عن تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالمي ) ‘3’   
اصة: الاجتماعات التحضـيرية الوطنيـة بشـأن العـروض الطوعيـة الوطنيـة المقدمـة        المناسبات الخ ‘4’   

(  والمنتـديات الإقليميـة المعنيـة بالتنميـة المسـتدامة الـتي       8في المنتدى السياسي الرفيع المسـتوى ) 
(  وأفرقــة المنتــدى واجتماعــات المائــدة المســتديرة الــتي 10تعقــد في إطــار التحضــير للمنتــدى )

  والمناسبات الجانبية في مقر الأمم المتحدة وغيرها مـن المـؤتمرات والاجتماعـات    (16يعقدها )
(  والاجتماعان الرفيعا المستوى لل.معيـة العامـة   2(  وأفرقة الل.نة الثانية لل.معية العامة )6)

 ( 2المتعلقان بالتنمية المستدامة )
لمصـلحة المتعـددين مـن أجـل الـدول      الفنية: تقريـر مرحلـي عـن الشـراكات بـين أصـحاب ا       المواد ‘5’   

(  والتقارير الموجزة عن مسائل محـددة الـتي يعـدها المنتـدى السياسـي      2الجزرية الصغيرة النامية )
(  ودراســة حالــة إفراديــة تتعلــق بــالموجزات القطريــة عــن أوجــه الضــعف   16الرفيــع المســتوى )

(  وكتيـب  1فيـع المسـتوى )  (  والت.ارب الناجحة لشـراكات المنتـدى السياسـي الر   1والمرونة )
المتحـدة المعـ     (  ومنشورات فريق عمل منظومة الأمـم 1عن المنتدى السياسي الرفيع المستوى )

(  وتغياـر المنـاخ   1(  والمحيطات والبحار والتنمية المسـتدامة ) 2) 2015بخطة التنمية لما بعد عام 
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(  3وتقييمـات الطاقـة الوطنيـة )     (1(  والنقل الحضري المستدام والمـدن ) 1والتنمية المستدامة )
وتعهُّد وقديث قواعد البيانات وصفحات الموقع الشبكي المتعلقة بتقرير التنميـة المسـتدامة علـى    
الصعيد العالمي، بما في صلك إعداد نمـاصج تدريبيـة إلكترونيـة اسـتنادا إ  تقريـر التنميـة المسـتدامة        

د البيانـات وصـفحات الموقـع الشـبكي المتعلقـة      (  وتعهُّـد وقـديث قواع ـ  2على الصعيد العالمي )
ــادرات الاقتصــاد الأخضــر( )      ــة والشــراكات ومب ــات الطوعي ــة )الالتزام ــادرات الطوعي (  2بالمب

وتعهُّد وقديث قواعد البيانات وصـفحات الموقـع الشـبكي المتعلقـة بالتبـادل الطـوعي للخـبرات        
لموقـع الشـبكي المتعلقـة بالمجموعـات     (  وتعهُّد وقـديث قواعـد البيانـات وصـفحات ا    2الوطنية )
(  وتعهُّد وقـديث قواعـد البيانـات وصـفحات الموقـع الشـبكي المتعلقـة بالانسـ.ام         2الرئيسية )
(  وتعهُّـد وقـديث قواعـد البيانـات وصـفحات الموقـع الشـبكي المتعلقـة بالـدول          2مع الطبيعـة ) 

(  2ل الجزريـة الصـغيرة الناميـة )   الجزرية الصغيرة النامية، بما في صلك الشراكات مـن أجـل الـدو   
(  ومواصــلة 2وتعهُّــد وقــديث الموقــع الشــبكي الخــاا بشــبكة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالطاقــة )

لقاعـدة معـارف التنميـة المسـتدامة التـابع لشـعبة التنميـة         تطوير وتعهـد وقـديث الموقـع الشـبكي    
 ( 2ار )المستدامة والمنتدى السياسي الرفيع المستوى وقسينه باستمر

ــة     ‘6’    ــتركة بـــين الوكـــالات: تقـــديم الخـــدمات الفنيـ ــة للاجتماعـــات المشـ تقـــديم الخـــدمات الفنيـ
ــة )     ــالموارد المائيـ ــة بـ ــدة المعنيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات لجنـ ــة   4لاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ (  وتقـ

(  وتقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     6لاجتماعات شبكة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالطاقـة )    
ــة بالمحيطــات )     ا ــائل المتعلق ــين الوكــالات بشــأن المس ــة   2لمشــتركة ب ــديم الخــدمات الفني (  وتق

(  وتقـديم الخـدمات   8لاجتماعات الل.نة التنفيذية الموسعة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية )
الفنية لاجتماعات الفريق الاستشاري المشترك بين الوكـالات المعـ  بالـدول الجزريـة الصـغيرة      

ــ ــم      8ة )النامي ــة الأم ــق عمــل منظوم ــات فري ــة لاجتماعــات ومعتكف ــديم الخــدمات الفني (  وتق
 ( 6) 2015المتحدة المع  بخطة التنمية لما بعد عام 

 التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
لتعاون مع وكـالات الأمـم   ستقدم خدمات الخبراء الاستشارية، بناء على طلب الحكومات وبا ‘1’   

المتحدة والل.ان الإقليمية، إ  البلدان النامية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان الـتي تمـر   
اقتصادا ا بمرحلة انتقالية، من أجل بناء القدرات و/أو تعزيزها )في مجالات مثـل إطـار التنميـة    

المســتدامة، والمشــاركة في اجتماعــات  ، والاســتراتي.يات الوطنيــة للتنميــة2015لمــا بعــد عــام 
الأمم المتحدة الحكومية الدولية، وموجزات قطرية عن أوجه الضعف والمرونة للـدول الجزريـة   
الصــغيرة الناميــة، والاقتصــاد الأخضــر والقضــاء علــى الفقــر، ونقــل التكنولوجيــا، ومؤشــرات    

زامــات الطوعيــة( مــن أجــل  التنميــة المســتدامة، وتيســير المبــادرات الطوعيــة )الشــراكات والالت 
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التنمية المستدامة، وتعزيز المؤسسـات وتقـديم الـدعم للعمليـات التشـاورية لأصـحاب المصـلحة        
المتعددين تؤدي إ  تعزيز التنمية المستدامة، إضافة إ  الطاقـة لأغـراض التنميـة المسـتدامة، مـع      

.يات الطاقــة وتغــير التركيـز علــى كفــاءة اسـتخدام الطاقــة، والحصــول علــى الطاقـة، واســتراتي   
المناخ، وموارد الطاقة الجديدة والمت.ددة وتكنولوجيـات الوقـود الأحفـوري المتقدمـة، والنقـل      

 ( 1المستدام، وتنمية الموارد الطبيعية، والإدارة المتكاملة للمياه( )
حلقــات تدريبيــة و/أو حلقــات عمــل: لفائــدة مقــرري السياســات الوطنيــة في البلــدان الناميــة    ‘2’   

والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمـر اقتصـادا ا بمرحلـة انتقاليـة وبالتعـاون معهـم،       
 ( 1ادف تعزيز القدرات الوطنية في ايع مجالات التنمية المستدامة )

المشاريع الميدانية: تقديم الخدمات التقنية إ  الدول الأعضاء في سـياق مشـاريع التعـاون الـتق       ‘3’   
قطــري والإقليمــي والأقــاليمي في مجــال التنميــة المســتدامة، وصلــك بــدعم مــن ايــع مصــادر    ال

 (.1التمويل )
 أدناه. 17-9في الجدول  3ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  9-73 
 

 17-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 58 58 390,0 17 451,0 17 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 – – 901,3 429,4 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 58 58 291,3 18 880,4 20 المجموع الفرعي 

 – – 565,0 1 363,6 2 عن الميزانيةالموارد الخارجة 

 58 58 856,3 19 244,0 23 المجموع 
  

 دولار، مــــا يلــــي:  2 589 100دولار، الــــذي يعكــــس نقصــــانا قــــدره     18 291 300يشــــمل مبلــــإ   9-74 
 ،5-ف 11، و 1-مــــــد  5، و 2-مــــــد  1وظيفــــــة ) 58دولار لتغطيــــــة تكــــــاليف   17 390 000)أ( 
مــن  19مــن الرتبــة الرئيســية و  2مــن ف ــة الخــدمات العامــة ) 21، و 2-ف 4، و 3-ف 5، و 4-ف 11و 

 دولار لتغطيــــة تكــــاليف الاحتياجــــات غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف، 901 300الرتــــب الأخــــرى((  و )ب( 
ــوظفين، والخــدمات           ــوظفين الأخــرى، وتكــاليف الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر الم ــك تكــاليف الم ــا في صل بم
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ــواد،   ــوازم والم ــة، والل ــاء     التعاقدي ــة بالوظــائف إ  الإلغ ــوارد المتعلق ــا  والمعــدات. ويعــزى النقصــان في الم والأث
 4-، يقابله جزئيا إنشـاء وظيفـة برتبـة ف   69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 5-المقترح لوظيفة برتبة ف

دولي الثالـث المعـ    بشأن نتائج المؤتمر ال ـ 69/15في وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية من أجل تنفيذ القرار 
بالدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(. ويعكس الانخفـاض في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف مـا يلـي:        
إلغاء الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بتنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع للتنمية المستدامة، وتقـديم الـدعم   

ــع  ــدولي الراب ــؤتمر ال ــة        إ  الم ــة العام ــراري الجمعي ــة، عمــلا بق ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــ  بال  66/288المع
، على التوالي  وتخفيضات أخرى ق  بنـد سـفر المـوظفين تراعـي الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة         67/207 و

 .69/264لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
 1 565 000، ستستخدم الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة      2017-2016نتين وخلال فترة الس 9-75 

دولار في إطار هذا البرنامج الفرعي للأغراض التالية: )أ( دعم مشاركة ممثلي البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر      
سـتدامة، وفي الاجتماعـات الحكوميـة    اقتصادا ا بمرحلـة انتقاليـة في طائفـة مـن الاجتماعـات المتعلقـة بالتنميـة الم       

الدولية  و )ب( دعم برامج العمل التحليلية وبرامج عمل التعـاون الـتق  المتصـلة بالطاقـة والميـاه  و )ج( دعـم       
مــن خطــة جوهانسـبره التنفيذيــة، بمــا يشـمل فقــرات منــها    26و  25و  20و  9الأنشـطة المتصــلة بـالفقرات   

 “.المستقبل الذي نصبو إليه”من وثيقة  124إ   119و  129إ   125الفقرات 
 
 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 دولار 33 836 400الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
تتـــو  شـــعبة الإحصـــاءات المســـؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي. وســـينفذ البرنـــامج الفرعـــي وفقـــا    9-76 

مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       7مـن البرنـامج    4المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    للاستراتي.ية 
2016-2017. 

وتضــطلع الشــعبة الإحصــائية بأنشــطتها بالتعــاون الوثيــق مــع المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة والوكــالات الوطنيــة   9-77 
مـع مكاتـب أخـرى في الأمانـة العامـة والل.ـان الإقليميـة        للمعلومات الجغرافية المكانية. وتعمل الشعبة بالتعاون 

ــة غــير التابعــة للأمــم       ــة الدولي ووكــالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة وصــناديقها وبرامجهــا والمنظمــات الحكومي
ــيدارة          ــة ب ــة الخــبراء المعني ــة الإحصــائية، ولل.ن ــة لل.ن ــى وجــه الخصــوا، كأمان المتحــدة. وتعمــل الشــعبة، عل

ة المكانية على الصعيد العالمي، ولغيرهما من الهي ـات الحكوميـة الدوليـة العاملـة في مجـال إدارة      المعلومات الجغرافي
المعلومات الجغرافية، وهي ايعها مسؤولة أمام المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي. وتقـدم الشـعبة خـدما ا أيضـا      

 إ  لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية.
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ــامج الشــعبة م ــ   9-78  ــألف هيكــل برن ــايير      ويت ــدرات الإحصــائية  )ب( وضــع المع ــاء الق ن خمســة أجــزاء هــي: )أ( بن
( تقــديم الــدعم لتطــوير نظــم  ـوالمنــه.يات  )ج( تنســيق الأنشــطة الإحصــائية الدوليــة  )د( نشــر البيانــات  )ه ــ 

 المعلومات الجغرافية المكانية. ففي إطار برامج بناء القـدرات الإحصـائية، تسـاعد الشـعبة الـدول الأعضـاء علـى       
إنشاء نظم إحصائية وطنية ناجعـة، تشـمل هياكـل أساسـية مؤسسـية متينـة، وأنشـطة منه.يـة لجمـع البيانـات،           
و ميع إحصاءات الاقتصاد الكلي والإحصاءات الاجتماعية الإاالية وفقـا للمعـايير والقواعـد العالميـة، ونظـام      

الشـعبة الأدلـة الإرشـادية اللازمـة لت.ميـع      متعدد القنـوات لنشـر البيانـات. أمـا في مجـال العمـل المنـه.ي، فتُعـد         
ــات          ــة أخــرى لجمــع البيان ــة منه.ي ــادا توجيهي ــة. وتُصــاه كــذلك مب ــة للمقارن ــوق اــا وقابل إحصــاءات موث
ــة         ــة لل.ن ــة، تعمــل الشــعبة كأمان ــها ونشــرها. وفي إطــار تنســيق الأنشــطة الإحصــائية الدولي ــها وقليل ومعالجت

ت التنسيقية. وفي إطـار نشـر البيانـات، تـدعم الشـعبة صـانعي القـرارات        الإحصائية ومكتبها، ولغيرها من الهي ا
على الصعيدين الوط  والدولي بتوفير مجموعة مـن المنت.ـات الإحصـائية العالميـة. وتمشـيا مـع التكليـف الصـادر         
مؤخرا عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تتو  الشعبة أيضا تيسير إنشاء هيكل حكـومي دولي مشـترك بـين    

 الوكالات في مجال المعلومات الجغرافية المكانية.
، ستواصـل الشـعبة تركيزهــا علـى وضـع بــرامج معلومـات أساسـية مــن       2017-2016وخـلال فتـرة الســنتين    9-79 

أجــل إنشــاء نظــام وطــ  للإحصــاءات والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة. وسيشــمل صلــك أنشــطة متصــلة بتعــداد   
الاقتصـــادية، ونظـــام الحســـابات القوميـــة والتطبيقـــات المتفرعـــة منـــه،        الســـكان والدراســـات الاستقصـــائية  

 والإحصاءات البي ية والت.ارية صات الصلة، ونظم المعلومات الجغرافية المكانية.
   

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 18-9الجدول 
 
الإحصائي العـالمي والنظـام العـالمي للمعلومـات الجغرافيـة المكانيـة لكـي يتسـ  إنتـاج إحصـاءات وطنيـة            النهوض بالنظام  :هدف المنظمة

ونظم معلومات جغرافية مكانية عالمية تتسم بالجودة العالية وسهولة الحصول عليهـا ومقارنتـها، ليسـتعملها مقـررو السياسـات وغيرهـم       
 من المستعملين على الصعيدين الوط  والدولي

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز النظــام الإحصــائي العــالمي   )أ(      
ــة    والنظــام العــالمي للمعلومــات الجغرافي

زيــادة في عــدد المشــاركين  ‘1’ )أ(
من البلـدان والمنظمـات الدوليـة الـذين     

 575 560 565 الهدف
 550 560  التقدير
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

المكانيـــة، مـــع زيـــادة فعاليـــة مشـــاركة       
البلـــدان وزيــــادة التعـــاون فيمــــا بــــين   

الدوليـة، بمـا في صلـك إحـراز     المنظمات 
تقــــدم في مواءمــــة مؤشــــرات التنميــــة  

 وترشيدها

يحضـــرون دورات الل.نـــة الإحصـــائية 
ــة    ــدة المعنيـ ــم المتحـ ــبراء الأمـ ــة خـ ولجنـ
بـــيدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكانيـــة 

والمنتــــديات علــــى الصــــعيد العــــالمي، 
الرفيعــة المســتوى، وحلقــات العمــل،    
 واجتماعات أفرقة الخبراء والندوات

 592   الأداء الفعلي

زيــــــادة في عــــــدد الأنشــــــطة  ‘2’ 
التعاونيــة المضــطلع اــا بالاشــتراك مــع   
منظمـــــات دوليـــــة بشـــــأن ترشـــــيد    

 مؤشرات التنمية ومواءمتها

 10 12 13 الهدف
 11 12  التقدير

 11   الأداء الفعلي

قســـين وتوســــيع نطـــاق اســــتعمال    )ب(
الحكومـــات والمنظمــــات الدوليــــة ومعاهــــد  
ــور     ــة الجمه ــاع الخــاا وعام البحــث والقط
للبيانــــات الإحصــــائية والمبــــادا التوجيهيــــة 

 التقنية التي ينت.ها البرنامج الفرعي

ــات   ‘1’)ب(  زيــــادة في عــــدد طلبــ
البيانات الإحصائية الـتي   الحصول على

 تلبيها شعبة الإحصاءات
 )النسبة الم وية(

 2 4 5 الهدف

 3 4  التقدير
 19.6   الأداء الفعلي

     

ــبة الم ‘2’ ــدد   )النســ ــادة في عــ زيــ
ــعبة   ــع الشـــــبكي لشـــ زيـــــارات الموقـــ

 الإحصاءات
 )النسبة الم وية(

 2 14 3 الهدف
 13 14  التقدير

 3.6   الأداء الفعلي

ــة،    )ج( ــدان النامي ــدرات البل ــز ق تعزي
ســيما أقــل البلــدان نمــوا، وكــذلك   ولا

ــة     ــادا ا بمرحلـ ــر اقتصـ ــتي تمـ ــدان الـ البلـ
ــة     ــام بصــورة منتظم ــى القي ــة، عل انتقالي
عمع الإحصـاءات والمؤشـرات الرسميـة    
في المجـــالات الاقتصـــادية والاجتماعيـــة 
والديمغرافية والبي ية وتصنيفها وتخزينها 
ــاج    ــك لإنتــ ــرها، وصلــ ــها ونشــ وقليلــ
ــات     ــة تشــمل بيان ــة النوعي ــات عالي بيان

زيـــادة في عـــدد مـــوظفي    ‘1’)ج( 
الإحصاء الـوطنيين الـذين يسـتخدمون    
بفعاليــة المعــارف والمهــارات المكتســبة  
خـــــلال أنشـــــطة التـــــدريب وتنميـــــة  

ــار البرنـــامج  القـــد رات المقدمـــة في إطـ
 الفرعي

 )النسبة الم وية(

 73 74 75 الهدف

 73 74  التقدير
 78.2   الأداء الفعلي

ــتي    ‘2’ ــدان ال ــادة في عــدد البل  - 85 90 الهدفزي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مفصلة حسب نوع الجنس كـي يطلـع         
عليها مقررو السياسة العامة والجمهور 

 عموما

تتلقى مبادا توجيهية وقصل علـى  
الدعم في مجـال تنميـة القـدرات مـن     
أجــل وضــع وتنفيــذ نظــم إحصــائية   

 وطنية مستدامة

 - 85  التقدير
 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تـزود المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة             9-80 
 يلزمها من موارد وقدرات وطنية. بما

 النواتج
 النواتج التالية: 2017-2016ستن.ز خلال فترة السنتين  9-81 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات: الل.نــــة الخامســــة، وجــــدول الأنصــــبة         - أ    

 ( 20) المقررة
ــات    - ب     ــارير وورقـ ــة: تقـ ــات التداوليـ ــائق الهي ـ ــة    وثـ ــات غرفـ ــية وورقـ ــات أساسـ معلومـ

 ( 2اجتماعات بشأن جدول الأنصبة المقررة لعرضها على الل.نة الخامسة )
 الل.نة الإحصائية: ‘2’   
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات الدورتين السـابعة والأربعـين والثامنـة     - أ    

 ( 12والأربعين لل.نة )
يــة: التقــارير المقدمــة إ  الل.نــة )عــن الموضــوعات الــتي تقررهــا وثــائق الهي ــات التداول - ب    

 ( 32( )2015الل.نة في عام 
 لجنة الاشتراكات: ‘3’   
 ( 70تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلسات الل.نة ) - أ    
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ــة        - ب     ــات غرفـ ــية وورقـ ــات أساسـ ــات معلومـ ــارير وورقـ ــة: تقـ ــات التداوليـ ــائق الهي ـ وثـ
 (   2جدول الأنصبة لعرضها على الل.نة )اجتماعات بشأن 

 فريق خبراء الأمم المتحدة المع  بالأسماء الجغرافية: ‘4’   
تقــديم الخــدمات الفنيــة لاجتماعــات الــدورتين التاســعة والعشــرين والــثلاثين والمــؤتمر     - أ    

 ( 20الحادي عشر لفريق الخبراء )
الــدورتين التاســعة والعشــرين والــثلاثين والمــؤتمر  وثــائق الهي ــات التداوليــة: تقريــر عــن   - ب    

 ( 3) الحادي عشر لفريق الخبراء
 مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمي لرسم الخرائا للأمريكتين: ‘5’   
 ( 8تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المؤتمر الحادي عشر ) - أ    
 ( 1عشر )وثائق الهي ات التداولية: تقرير عن المؤتمر الحادي  - ب    
 لجنة الخبراء المعنية بيدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي: ‘6’   
 ( 12تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات الدورتين السادسة والسابعة ) - أ    
 ( 2اء )وثائق الهي ات التداولية: تقريران عن الدورتين السادسة والسابعة لل.نة الخبر - ب    
أفرقة الخبراء المخصصـة: اجتمـاع فريـق خـبراء بشـأن البيانـات الضـخمة للإحصـاءات الرسميـة           ‘7’   

(  2(  واجتمــاع فريــق خــبراء بشــأن وضــع نظــام للحســابات الدوليــة والعالميــة الموســعة )   2)
(  واجتمـاع فريـق خـبراء بشـأن إحصـاءات      2واجتماع فريق خبراء بشـأن إحصـاءات البي ـة )   

(  1(  واجتمـاع فريـق خـبراء بشـأن التصـنيفات الاقتصـادية والاجتماعيـة الدوليـة )        1)الطاقة 
(  واجتمـاع لجنـة خـبراء الأمـم المتحـدة      1واجتماع فريق خبراء بشأن الإحصاءات الصناعية )

(  2(  واجتماع فريق خبراء بشأن الحسـابات القوميـة )  2سبة البي ية والاقتصادية )االمعنية بالمح
(  واجتمـاع فريـق   4) ق خـبراء مشـترك بـين الوكـالات بشـأن مؤشـرات التنميـة       واجتماع فري

(  واجتمـاع فريـق خـبراء مشـترك بـين      2خبراء بشأن التنسيق وبناء القـدرات لرصـد التنميـة )   
(  واجتماع فريق خـبراء بشـأن تعـدادات السـكان     2الوكالات بشأن الإحصاءات الجنسانية )

مشـــترك بـــين الوكـــالات بشـــأن التســـ.يل المـــدني  (  واجتمـــاع فريـــق خـــبراء 2) والمســـاكن
(  واجتمــاع فريــق خــبراء بشــأن الإدارة العالميــة للمعلومــات  2وإحصــاءات الأحــوال المدنيــة )

(  واجتماع فريق خبراء بشأن تكامل المعلومـات الإحصـائية والمعلومـات    2الجغرافية المكانية )
 ( 2الجغرافية المكانية )

 )الميزانية العادية(: الأنشطة الفنية الأخرى (ب)  
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، المجلــد الأول والمجلــد 2015المنشــورات المتكــررة: حوليــة إحصــاءات الت.ــارة الدوليــة لعــام    ‘1’   
(  2، المجلـد الأول والمجلـد الثـاني )   2016(  وحولية إحصاءات الت.ارة الدولية لعـام  2) الثاني

ــامي   ــة لعـ ــاءات العالميـ ــة ا2) 2017 و 2016وكتيـــب الإحصـ ــامي (  والحوليـ ــة لعـ لديمغرافيـ
ــة لعــامي  2) 2016و  2015 (  2) 2015و  2014(  ومــوجزات الإحصــاءات الكهربائي

ــامي    ــة لع ــوازين الطاق ــامي   5) 2015و  2014وم ــة لع ــة إحصــاءات الطاق  2014(  وحولي
ــام      2) 2015 و ــية الصــناعية لع ــة إحصــاءات الســلع الأساس ، المجلــد الأول 2014(  وحولي

، المجلـد الأول  2015يـة إحصـاءات السـلع الأساسـية الصـناعية لعـام       (  وحول2والمجلد الثـاني ) 
ــد الثــــاني )  ــاءات لعــــامي    2والمجلــ (  24) 2017و  2016(  والنشــــرة الشــــهرية للإحصــ

ــامي    ــية لعـ ــاميع الرئيسـ ــة: قليـــل المجـ ــابات القوميـ ــاءات الحسـ (  2) 2016 و 2015وإحصـ
الأجـزاء   ،2015التفصـيلية لعـام    وإحصاءات الحسابات القوميـة: المجـاميع الرئيسـية والجـداول    

ــن الأول إ  الخــامس  ــية والجــداول     5) م ــاميع الرئيس ــة: المج ــابات القومي (  وإحصــاءات الحس
(  وتقريــر الســكان وإحصــاءات 5) ، الأجــزاء مــن الأول إ  الخــامس2016التفصــيلية لعــام 

ــتون )     ــع والسـ ــد التاسـ ــتون والمجلـ ــامن والسـ ــد الثـ ــة، المجلـ ــوال المدنيـ ــد  (  وتق2الأحـ ــر رصـ ريـ
(  والحوليــة الإحصــائية، 2) 2017و  2016لعــامي  2015الإنمائيــة لمــا بعــد عــام  الأهــداف
 ( 2) 62 و 61العددان 

المنشـــورات غـــير المتكـــررة: قيـــا  ملكيـــة الأصـــول ومباشـــرة الأعمـــال الحـــرة مـــن منظـــور     ‘2’   
ــق عمليــات تعــداد الســكان والمســاكن      1) جنســاني وحفــا  (  ودراســات في الطرائــق: توثي

(  ودراســات في الطرائــق: إدارة نظــم التســ.يل المــدني وإحصـــاءات      1بيانــات التعــدادات )  
ــة )  ــوال المدنيـ ــاكن   1الأحـ ــكان والمسـ ــدادات السـ ــق: إدارة تعـ ــات في الطرائـ (  1) (  ودراسـ

(  ودليـل المحاسـبة   1ومبادا توجيهية بشأن البيانات الضخمة لأغراض الإحصـاءات الرسميـة )  
ــة بالأراضــي   ــة المتعلق ــنظم الإيكولوجي ــامج للدراســات     1) وال ــي لوضــع برن (  والــدليل العمل

(  ودليـل  1(  ودليـل المحاسـبة المتعلقـة بالغابـات )    1الاستقصائية والبيانات الإداريـة المتكاملـة )  
(  ودليــل المحاســبة القوميــة للحســابات الثقافيــة 1منه.يــة التنبــؤ الرجعــي في المحاســبة القوميــة )

(  ودليــل المحاســبة القوميــة لقطــاع 1القوميــة للمؤسســات غــير الربحيــة ) (  ودليــل المحاســبة1)
(  ودليــل تنفيــذ نظــام 1) الأســر المعيشــية اســتنادا إ  نظــام متكامــل للدراســات الاستقصــائية 

ــادية  ــة والاقتصـ ــبة البي يـ ــة 1) المحاسـ ــة المكانيـ ــات الجغرافيـ ــل المعلومـ (  ومـــذكرات 1) (  ودليـ
(  ومنـه.يات في مجـالات   1موضوعا( ) 15الموضوع ) ةإحصائية لدراسات متخصصة أحادي
 ( 1) (2وتارة من الإحصاءات البي ية )المجلد 

ــامي     ‘3’    ــة لعــ ــاءات القطريــ ــة: الاحصــ ــواد الفنيــ ــدم  2) 2017 و 2016المــ ــة التقــ (  وخريطــ
(  ومســـرد مصـــطلحات توحيـــد الأسمـــاء    2) 2015مؤشـــرات التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام      في

ــة ــدلي1) الجغرافي ــة )  (  وال ــد الأسمــاء الجغرافي ــتق  لتوحي (  وقــديث لتصــنيف  1ل المرجعــي ال
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(  ودليــل لوضــع برنــامج للإحصــاءات     1حصــاءات اســتعمال الوقــ  )  يالأنشــطة المتعلقــة ب 
(  وجــداول قليليــة 2(  ومبــادا توجيهيــة في مجــالي إحصــاءات الصــناعة والطاقــة ) 1) البي يــة

وجداول قليلية لإحصاءات الت.ـارة الدوليـة في   (  2) لإحصاءات الت.ارة الدولية في البضائع
(  وقاعـدة بيانـات الأمـم المتحـدة     2(  وجداول قليليـة للإحصـاءات السـياحية )   2الخدمات )

(  والموقــع الشــبكي 2) لإحصــاءات  ــارة الســلع الأساســية )الت.ــارة في الســلع والخــدمات(  
قـع الشـبكي الخـاا بقيـا  الت.ـارة      (  والمو2لفرقة العمل المعنية بيحصاءات الت.ارة الدولية )

(  والتوجيهـــات  2) (  والموقـــع الشـــبكي للإحصـــاءات الســـياحية   2العولمـــة الاقتصـــادية ) و
(  و التوجيهـات الإلكترونيـة   2الإلكترونية لت.ميـع إحصـاءات الت.ـارة الدوليـة في البضـائع )     

ونيــة لت.ميــع (  و التوجيهــات الإلكتر2لت.ميــع الإحصــاءات الت.ــارة الدوليــة في الخــدمات )
ــياحية )  ــاءات السـ ــة     2الإحصـ ــة والعولمـ ــارة الدوليـ ــاءات الت.ـ ــة لإحصـ ــرة الإخباريـ (  والنشـ

(  2(  والنشــرة الإخباريــة لفرقــة العمــل المعنيــة بيحصــاءات الت.ــارة الدوليــة )  4الاقتصــادية )
(  2(  ولمحـات قطريــة بي يــة ) 2(  والمؤشـرات البي يــة ) 4والموقـع الشــبكي لإحصـاءات البي ــة )  

(  والموقـع الشـبكي لإحصـاءات الصـناعة )قـديث      4النشرة الإخبارية عن إحصاءات البي ة )و
(  والموقـع الشـبكي   4) نصف سنوي(  والموقع الشبكي للتصـنيفات )قـديث نصـف سـنوي(    

(  4) (  والرسـالة الإخباريـة عـن التصـنيفات    4لإحصاءات الطاقـة )قـديث نصـف سـنوي( )    
ــن إحصــاءات   ــة ع ــة ) والرســالة الإخباري ــة )   4الطاق ــبة البي ي ــع الشــبكي للمحاس (  2(  والموق

ــادية    ــة الاقتصـ ــبة البي يـ ــن المحاسـ ــة عـ ــرة الإخباريـ ــارف 4) والنشـ ــدة المعـ ــة  (  وقاعـ الإلكترونيـ
 - (  وقاعــدة المعارف/المحفوظــات الإلكترونيــة للمحاســبة البي يــة 2للإحصــاءات الاقتصــادية )

(  والنشرة الإخباريـة عـن الحسـابات    2طنية )(  والموقع الشبكي للحسابات الو2) الاقتصادية
ــة ــام )      4) الوطني ــين الع ــب الأم ــدم لمكت ــة المق ــق الإحصــائي عــن مؤشــرات التنمي (  4(  والمرف

(  ومنصة إعداد بيانات التنمية وقليلـها وعرضـها   2وقديث قاعدة بيانات مؤشرات التنمية )
ع الشبكي لفريق الخبراء المشترك بـين  (  والموق2(  والموقع الشبكي لمؤشرات التنمية )2) بيانيا

(  والموقـع الشـبكي للفريـق الرفيـع المسـتوى      2) الوكالات المع  بمؤشرات التنمية )فريق تق (
(  والموقــع الشــبكي للمؤشــرات الجنســانية )قــديث  2المعــ  بمؤشــرات التنميــة )فريــق تقــ ( ) 

(  والموقــع الشــبكي 8ماعيــة )(  والموقــع الشــبكي للإحصــاءات الديمغرافيــة والاجت2ســنوي( )
(  وإحصـاءات الأحـوال المدنيـة، السلسـلة ألـف      8للبرنامج العالمي لتعداد السكان والمسـاكن ) 
(  والنشرة الإعلامية لفريـق خـبراء الأمـم المتحـدة     24)قديث الموقع الشبكي كل أسبوعين( )

المعلومــات الجغرافيــة  (  والموقــع الشــبكي لإدارة4المعــ  بالأسمــاء الجغرافيــة )نصــف ســنوية( ) 
بيانـات فريـق خـبراء الأمـم      المكانية العالمية )قديثات نصف سنوية(  والموقـع الشـبكي لقاعـدة   
(  وإدارة الأمـم المتحـدة   4) المتحدة المع  بالأسماء الجغرافيـة العالميـة )قـديثات نصـف سـنوية(     

(  8ت الحالــة الإفراديــة )أفضــل الممارســات ودراســا - للمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة العالميــة
ــة الإحصــائية    ــع الشــبكي لل.ن ــة عــن الإحصــاءات     2) والموق (  والنشــرة الشــهرية الإلكتروني
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(  وكتيـــب الإحصـــاءات العالميـــة   12(  والموقـــع الشـــبكي لبيانـــات الأمـــم المتحـــدة )    24)
(  والموقــع الشــبكي لمجموعــات المــدن 2(  وتطبيقــان للإحصــاءات القطريــة )2)الإلكتــروني( )

(  8(  والموقـع الشـبكي لشـعبة الإحصـاءات )    8(  والموقع الشـبكي للمعـايير والأسـاليب )   2)
(  والموقع الشـبكي لل.نـة تنسـيق    2والموقع الشبكي لمحفوظات منشورات شعبة الإحصاءات )

(  والموقـع الشـبكي   2) (  والموقـع الشـبكي للـنظم الإحصـائية الوطنيـة     4الأنشطة الإحصائية )
(  والاســت.ابات للطلبـات المقدمـة لأغــراض محـددة مـن الــدول     8حصـائية ) لبنـاء القـدرات الإ  

الأعضاء والمستخدمين الخرين للحصول علـى المعلومـات بشـأن المفـاهيم والأسـاليب، فضـلا       
عن الممارسات الوطنية، في وتلف مجالات الإحصـاءات )خطـوا الاتصـال المباشـر للحصـول      

لفريــق الخــبراء الاستشــاري المعــ  بالحســابات القوميــة وإعــداد المــواد الفنيــة  علــى المعلومــات( 
(  4وإعداد المواد الفنيـة لاجتماعـات لجنـة الخـبراء المعنيـة بالمحاسـبة البي يـة والاقتصـادية )         ( 2)

وإعداد المواد الفنية لاجتماعات الفريق المتكفل بتبادل البيانات الإحصائية والبيانـات الوصـفية   
(  وإعداد المواد الفنيـة لاجتماعـات الفريـق    4ريقه الفرعي التق  )بشأن الحسابات القومية ولف

(  وإعـداد المـواد الفنيـة عـن     4) المشترك بين الوكالات المع  بالإحصاءات الاقتصـادية والماليـة  
(  والتطـوير الـتق    2تبادل البيانات الإحصـائية والبيانـات الوصـفية بشـأن مؤشـرات التنميـة )      

(  والتطــوير 2لتنميــة وتعهــدها )بمــا يشــمل التوثيــق والتــدريب( )  لقواعــد بيانــات مؤشــرات ا 
(  والتطـوير  2وتعهد تلـك المنصـة )   التق  لمنصة إعداد بيانات التنمية وقليلها وعرضها بيانيا،
(  وإعـداد  2يشـمل التوثيـق والتـدريب( )    التق  لقواعـد بيانـات الأمـم المتحـدة وتعهـدها )بمـا      

 ـــ  ــات لجن ــة لاجتماعـ ــواد الفنيـ ــائية ) المـ ــطة الإحصـ ــيق الأنشـ ــة  4ة تنسـ ــواد الفنيـ ــداد المـ (  وإعـ
، الإحصــاءات، الل.نــة التنفيذيــة 10 لاجتماعــات كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة والمجموعــة

 (.4للشؤون الاقتصادية والاجتماعية )
 أدناه. 19-9في الجدول  4ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  9-82 
 

 19-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 121 122 868,8 31 033,5 32 المتعلقة بالوظائف الموارد 

 – – 967,6 1 255,6 2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

34 المجموع الفرعي   289 ,1  33  836 ,4  122  121  

 – – 480,0 556,5 الموارد الخارجة عن الميزانية
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
34 المجموع        845 ,6  34  316 ,4  122  121  

  
ــإ   9-83  ــدره    33 836 400سيشــمل مبل ــذي يعكــس نقصــانا ق ــي: )أ(  452 700دولار، ال ــا يل ــإ  دولار، م مبل

ــا عــدده  دولار  31 868 800 ، 3-ف 22، 4-ف 17، 5-ف 9، 1-مــد 5، 2-مــد 1وظيفــة ) 121لم
ــة )   52و  2-ف 15 ــة الخــدمات العام ــة الرئيســية و  12مــن ف  ــديم    40 مــن الرتب ــب الأخــرى(( لتق ــن الرت م

الخدمات الفنية إ  الهي ات الحكومية الدولية المختلفة، بما فيها الل.نة الخامسة والل.نة الإحصائية ولجنة الخـبراء  
المعنيــة بــيدارة المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة العالميــة، ولمســاعدة نظــم المعلومــات الوطنيــة والدوليــة في المجــالات     

تنسـيق الأنشـطة الإحصـائية الدوليـة      ‘ 3’وضع المعايير والمنه.يات  ‘ 2’بناء القدرات الإحصائية  ‘ 1’التالية:
دولار  1 967 600علومـات الجغرافيـة المكانيـة  و )ب(    تقديم الدعم لتطـوير نظـم الم   ‘5’نشر البيانات  ‘ 4’

للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بما في صلك تكاليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الاستشـاريين، والخـبراء،   
وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات. ويعزى النقصـان في المـوارد المتعلقـة    

. 69/264اقتــراح إلغــاء وظيفــة مــن ف ــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى( تمشــيا مــع القــرار    لوظــائف إ با
إلغاء اعتمـادات غـير متكـررة تتعلـق بتنفيـذ       ‘1’المتعلقة بالوظائف أساسا إ :  ويعزى الانخفاض في الموارد غير

إحـدا  تخفيضـات   ‘ 2’   و66/288العامـة   نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، عملا بقـرار الجمعيـة  
أخرى ق  بند سفر الموظفين تراعـي الأثـر المتوقـع للمعـايير الـتي اعتمـدت لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة،           

 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
 480 000غــة ، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة البال2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين  9-84 

دولار في إطار البرنامج الفرعي للأغراض التالية: )أ( بنـاء قـدرات الـدول الأعضـاء علـى تنظـيم وتطـوير الـنظم         
ــة في          ــة العام ــتي أقر ــا الجمعي ــة ال ــادا الأساســية للإحصــاءات الرسمي ــذ المب ــة فضــلا عــن تنفي الإحصــائية الوطني

، و أيـدها  2013، وأكـد ا مـن جديـد في عـام     1994واعتمد ا الل.نة الإحصائية في عـام   68/261 قرارها
ــراره    ــه.يات في   2013/21المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في ق ــاهيم والمن ــدريب علــى المف ــوفير الت   )ب( ت

مجالات الإحصاءات الاقتصادية والديمغرافيـة والاجتماعيـة والت.اريـة والبي يـة، بمـا في صلـك قيـا  ورصـد إطـار          
ــة  و )ج( دع ـــ ــرات التنميـ ــة في     مؤشـ ــة العالميـ ــة المكانيـ ــات الجغرافيـ ــدة للمعلومـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــذ برنـ م تنفيـ

 الأعضاء. الدول
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 5 البرنامج الفرعي  
 السكان  
 دولار 13 500 500الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
وســينفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي     تتــو  شــعبة الســكان المســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي.          9-85 

مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة   7مــن البرنــامج  5للاســتراتي.ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   وفقــا
 .2017-2016السنتين 

 وتتو  شعبة السكان التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية مسؤولية رصد تنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر    9-86 
ــة       ــة العام ــراري الجمعي ــا لق ــة وفق ــدولي للســكان والتنمي ــديرات   21/2-و دإ 49/128ال ــتج الشــعبة التق . وتن

والإسقاطات السكانية المستخدمة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  وتعـد التقـديرات لثلاثـة مـن المؤشـرات           
قيــق تمتــع الجميــع بالصــحة الإنجابيــة  الأربعــة المرتبطــة بيحــدى غايــات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتمثلــة في ق 

وتســهم، في شــراكة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة، في إعــداد تقــديرات وفيــات الأطفــال )الــتي هــي أيضــا مــن     
المؤشــرات الرئيســية للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة(  وتقــدم الأمانــة الــدعم الفــ  لل.نــة الســكان والتنميــة التابعــة    

شارك في الأفرقة التقنية المعنية بالتطورات المنه.ية المتصلة بقيـا  وفيـات   للم.لس الاقتصادي والاجتماعي  وت
الأطفال والراشدين وفيرو  نق  المناعـة البشـرية/الإيدز واله.ـرة الدوليـة، أو تتـو  قياد ـا. وشـعبة السـكان         

ديمغرافي لفـيرو   مسؤولة عن معالجة ايـع القضـايا السـكانية، بمـا في صلـك اله.ـرة الدوليـة والتنميـة، والأثـر ال ـ         
ــ  المناعــة البشــرية/الإيدز، وشــيخوخة الســكان والتحضــر، والخصــوبة والصــحة الإنجابيــة، والسياســات          نق
السكانية الوطنية والعلاقات المتبادلة بين الديناميات السكانية والتنمية، بما في صلـك إدمـاج الأبعـاد السـكانية في     

 المستدامة. خطة التنمية الدولية وفي صياغة أهداف التنمية
وسييساــر البرنــامج الفرعــي حصــول الحكومــات والمجتمــع المــدني علــى معلومــات عــن الا اهــات الســكانية            9-87 

ومكونا ــا الديمغرافيــة وعــن أوجــه التفاعــل بــين الــديناميات الســكانية والتنميــة المســتدامة، بمــا في صلــك الأبعــاد  
ــا يتعل ــ     ــة، وبخاصــة فيم ــانية للظــواهر الديمغرافي ــيرو  نقــ  المناعــة      الجنس ــات واله.ــرة وف ق بالخصــوبة والوفي

البشرية/الإيدز والتحضر والنمو السكاني وشيخوخة السكان والبي ة، وصلك بغيـة إرسـاء أسـا  سـليم لصـياغة      
السياسـات والـبرامج الحكوميــة. وسـوف تُعـدا التقــديرات والتوقعـات الديمغرافيـة الرسميــة للأمـم المتحـدة لجميــع         

ق في العالم، فضلا عن المناطق الحضرية والمناطق الريفية والمدن الكـبرى، وسـتتخذ بمثابـة مجموعـة     البلدان والمناط
معيارية ومتسقة من الأرقام المتعلقة بعدد السكان لاستخدامها في كافة أنحاء منظومة الأمم المتحدة، بمـا يشـمل   

هـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في صلـك       استخدامها في إنتاج مؤشرات لرصد التقدم المحرز نحو ققيـق ايـع الأ  
داخليـة والدوليـة، والتوسـع الحضـري،     الالأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنميـة المسـتدامة. وتشـكل اله.ـرة     

والخصوبة والصحة الإنجابية، والأثر الـديمغرافي لفـيرو  نقـ  المناعـة البشـرية/الإيدز والهياكـل المـتغيرة لأعمـار         
لى التنمية المستدامة بعضا من المجالات المحددة صات الأولوية العالية في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر    السكان ولثارها ع
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( وإعـلان الألفيـة   66/288)قرار الجمعيـة العامـة    “المستقبل الذي نصبو إليه’’الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 
المناعـة البشـرية/الإيدز وبرنـامج عمـل المـؤتمر      والأهداف الإنمائيـة للألفيـة وإعـلان الالتـزام بشـأن فـيرو  نقـ         

الدولي للسكان والتنمية ووتلف القرارات التي اتخـذ ا لجنـة السـكان والتنميـة. وكثـف العمـل في مجـال اله.ـرة         
 2006الدوليــة وترابطهــا مــع التنميــة نتي.ــة للحــوار الرفيــع المســتوى المعــ  بــاله.رة الدوليــة والتنميــة لعــامي     

ــة العامــة  ومتابعتــ 2013 و ــة  68/4 و 62/270و  61/208ه )قــرارات الجمعي ــه لجن ( والاهتمــام الــذي تولي
 (.2013/1 و 2006/2السكان والتنمية لهذا الموضوع )انظر قراري الل.نة 

وسيعزز البرنامج الفرعي الدعم الف  الذي يقدمه للهي ات الحكومية الدولية وما يوفر لهـا مـن خـدمات )بمـا في      9-88 
صات الصـلة بالسـكان مـن خـلال      السكان والتنمية والجمعية العامة( بخصوا بنـود جـدول الأعمـال    صلك لجنة

إعـداد وثــائق عاليـة الجــودة، والأعمـال التحليليــة وتيسـير بنــاء توافـق الراء ووضــع السياسـات العامــة. وتــدعم       
مج عمل المـؤتمر الـدولي للسـكان    الأنشطة المضطلع اا في إطار البرنامج الفرعي تنفيذ التوصيات الواردة في برنا

والتنمية  والإجراءات الرئيسية لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل، المعتمـد في الـدورة الاسـتثنائية الحاديـة والعشـرين        
المســتقبل الــذي نصــبو ” لل.معيــة العامــة  ونتــائج مــؤتمر قمــة الألفيــة واجتماعــات المتابعــة الرفيعــة المســتوى  و 

ة علــى وجــه الخصــوا رصــد التقــدم المحــرز صــوب ققيــق الأهــداف الــواردة في  وتشــمل هــذه الأنشــط“. إليــه
ــل وتمحــي  القضــايا        ــة المســتدامة، وكــذلك قلي ــة وأهــداف التنمي ــة للألفي ــامج العمــل، والأهــداف الإنمائي برن

 السياساتية الجديدة والا اهات العالمية الناش ة في مجالي السكان والتنمية المستدامة.
 البرنامج الفرعـي تعزيـز وتوسـيع نطـاق توزيـع المعلومـات السـكانية في شـكل رقمـي، بوسـائل منـها           وسيواصل  9-89 

قسين وتوسـيع نطـاق المواقـع الشـبكية وقواعـد البيانـات الإلكترونيـة، لكـي تتسـ  الاسـت.ابة بفعاليـة للطلـب             
يانـات الأمـم المتحـدة في    المتزايد للحصول على المعلومات والبيانـات في الوقـ  المناسـب ودعـم التنسـيق بـين ك      

 مجال السكان.
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 12-9الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجـة القضـايا السـكانية الحاليـة والناشـ ة معالجـة فعالـة ودمـج الأبعـاد السـكانية ضـمن             :هدف المنظمة

 التنمية الدوليةخطة 
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة وعي المجتمع الـدولي بقضـايا     )أ(      
ــدة   ــكان الجديــ ــادة   الســ ــ ة وزيــ والناشــ

ــين     ــل بـ ــه التفاعـ ــم لأوجـ ــة والفهـ المعرفـ
في صلــك  الســكان والتنميــة، بمــا  مســائل 

ــاد الجنســانية للظــاهرة   ــة،  الأبع الديمغرافي
ســـــيما في مـــــا يتعلـــــق بالخصـــــوبة     لا

ــيم   ومعـــدلات  ــرة وتنظـ ــات واله.ـ الوفيـ
ــو     ــري والنمــ ــع الحضــ ــرة والتوســ الأســ

ــكاني  ــكان   الســــــ ــيخوخة الســــــ وشــــــ
 البي ة ومسائل

زيـــادة تفاعـــل البرنـــامج الفرعـــي مـــع  
الرئيسـيين الخـرين    أصحاب المصلحة 
 في مجال السكان

ــذين   ــوميين الـ ــؤولين الحكـ ــدد المسـ )عـ
يتلقـون إحاطـات إعلاميـة أو يــزورون    

 شعبة السكان للتشاور(

 90 140 145 العدد المستهدف
 90 140  العدد التقديري
 238   العدد الفعلي

ــدول     )ب( ــراء ال التيســير الفعــال لإج
ــدم   ــاً للتقـ ــاء استعراضـ ــرز في  الأعضـ المحـ
ــل     ــامج عمـ ــذ برنـ ــلة تنفيـ ــؤتمر مواصـ المـ

والتنمية وصكوك خطـة   الدولي للسكان 
ــلة     ــة صات الصــ ــدة للتنميــ ــم المتحــ الأمــ

 بالموضوع

ــتي    ‘1’ ــائق الــ ــع الوثــ ــع ايــ وضــ
لفائـــــــدة   ينت.هـــا البرنـــامج الفرعـــي   

ــاول     ـــة في متن ـــة الســكان والتنميــ لجنــ
 الموعد المحدد الــــدول الأعضــــاء في 

 )النسبة الم وية(

 100 100 100 العدد المستهدف
 100 100  العدد التقديري
 100   العدد الفعلي

ــدول الأعضــاء    ‘2’  درجــة رضــا ال
والبيانـات الـتي يوفرهـا     عن المعلومـات  

ــة     ــهي ات الحكومي ــي لل ــامج الفرع البرن
 الدولية 

)عدد الدول الأعضاء التي تعـرب عـن   
 رضاها على عمل البرنامج الفرعي(

 - 25 27 العدد المستهدف
 22 25  العدد التقديري
 22   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيـــــادة إمكانيـــــة الاطـــــلاع في   )ج(      
ــات    ــى المعلومـــ ــب علـــ ــ  المناســـ الوقـــ

الســكانية، بمــا فيهــا البيانــات   والبيانــات 
ــوع الجــنس والســن،     المصــنفة حســب ن

الأعضــــاء   لكــــي تســــتخدمها الــــدول   
ومنظومة الأمـم المتحـدة والمجتمـع المـدني     

 والدوائر الأكاديمية 

زيــــادة عــــدد الزيــــارات إ  الموقــــع     
 الشبكي الخاا بشعبة السكان

 )بملايين الزيارات(

 - - 2.0 العدد المستهدف
  2.0  العدد التقديري
 -   العدد الفعلي

        
 العوامل الخارجية

الـدول الأعضـاء في التزامهـا     يُنت ظ ر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض استمرار 9-90 
بالأهداف والغايات التي حددها المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة، والأهـداف صات الصـلة الـواردة في الـوثيقتين       

 الختاميتين لمؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالمي، ونتائج متابعة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.
 

 النواتج
   ، ستن.ز النواتج التالية:2017-2016ة السنتين خلال فتر 9-91 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
 ( 2تقديم الخدمات الفنية لجلسات الل.نة الثانية لل.معية العامة ) -أ     
 ( 1اله.رة الدولية والتنمية: تقرير الأمين العام ) وثائق الهي ات التداولية: -ب     
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
 ( 2تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلس )     
 لجنة السكان والتنمية: ‘3’   
(  اجتماعـات مكتــب  20تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: اجتماعـات الل.نـة )       -أ     

 ( 8بين الدورات ) الل.نة التي تعقد
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ــال       -ب      ــا في مجـ ــطلع اـ ــطة المضـ ــن الأنشـ ــة عـ ــارير مرحليـ ــة: تقـ ــات التداوليـ ــائق الهي ـ وثـ
(  الإطار الاسـتراتي.ي المقتـرح للبرنـامج الفرعـي المتعلـق بالسـكان لفتـرة        2) السكان
(  برنامج العمل المقترح في مجال السكان لفتـرة السـنتين   1) 2019-2018السنتين 
ــدورات    1) 2018-2019 ــة الــتي تعقــد بــين ال (  تقــارير اجتماعــات مكتــب الل.ن
ــالم )   2) ــة في الع ــر عــن الا اهــات الديمغرافي ــارير عــن رصــد الســكان   1(  تقري (  تق
 ( 2العالم ) في

(  2اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعـات التنسـيق السـنوية بشـأن اله.ـرة الدوليـة )       ‘4’   
(  اجتمـاع  1المتعلق باستقصـاء الأمـم المتحـدة بشـأن السـكان والتنميـة )      اجتماع فريق الخبراء 

(  اجتمـاع فريـق   1فريق الخبراء بشأن تقيـيم بيانـات التسـ.يل المـدني والإحصـاءات الحيويـة )      
(  اجتمـاع فريـق الخـبراء لـدعم إعـداد تقريـر الأمـين العـام         1الخبراء المع  بالسـكان والتنميـة )  
(  اجتماع فريق الخبراء لدعم إعداد تقريـر الأمـين   1) 2017 عام للدورة الخمسين لل.نة، في

    (1) 2018العام للدورة الحادية والخمسين لل.نة، في عام 
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
ــام       ‘1’    ــالم لعـ ــكان في العـ ــد السـ ــر رصـ ــررة: تقريـ ــورات المتكـ  World Population) 2016المنشـ

Monitoring 2016 ( ــوجز ــر مــ ــام   1(: تقريــ ــالم لعــ ــكان في العــ ــد الســ ــر رصــ  2017(  تقريــ
(World Population Monitoring 2017( تقريـــــر مـــــوجز :)ــالم  1 ــر الخصـــــوبة في العـــ (  تقريـــ

ــر الوفيــات في العــالم لعــام  1) 2017 لعــام ــة ) 1) 2017(  تقري ــر اله.ــرة الدولي (  1(  تقري
(  التوقعــات الســكانية في العــالم لعــام    1) 2017تقريــر شــيخوخة الســكان في العــالم لعــام     

ــاملة )  2017 ــد الأول: الجــداول الش ــام    1، المجل ــالم لع ــات الســكانية في الع ، 2017(  التوقع
ــة )    ــوجزات القطري ــاني: الم ــد الث ــام    1المجل ــالم لع (  1) 2017(، والسياســات الســكانية في الع

وضوع وتـار في مجـال السـكان    (  تقرير عن م1القضايا المست.دة في مجالي الصحة والوفيات )
(  حقـائق سـكانية   1(  تقرير عـن موضـوع وتـار في مجـال السياسـات السـكانية )      1والتنمية )

(  1(  لوحة بيانية جدارية عن اله.ـرة الدوليـة )  12عن القضايا السكانية الحالية والمست.دة )
ريـة عـن سـكان    (  لوحـة بيانيـة جدا  1لوحة بيانية جداريـة عـن شـيخوخة السـكان والتنميـة )     

(  التوقعـات السـكانية   1(  لوحة بيانية جداريـة عـن الصـحة الإنجابيـة )    1) 2017العالم لعام 
(  التوقعـــات الســـكانية في العـــالم    1: مجموعـــة البيانـــات الموســـعة )   2017 في العـــالم لعـــام 

 ( 1: مجموعة البيانات الشاملة )2017 لعام
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(  1: الملامـــح الرئيســـية )2017ة في العـــالم لعـــام المنشـــورات غـــير المتكـــررة: تنظـــيم الأســـر ‘2’   
(  1(  اله.رة الدولية: الملامـح الرئيسـية )  1: الملامح الرئيسية )2017الوفيات في العالم لعام 

ــالم   ــح الرئيســية ) 2017شــيخوخة الســكان في الع ــالم  1: الملام ــات الســكانية في الع (  التوقع
ــام ــام  (  السياســات 1: الملامــح الرئيســية ) 2017 لع ــالم لع ــح 2017الســكانية في الع : الملام

(  1) 2017(  بيانات الـزواج في العـالم   1) 2017(  بيانات الخصوبة في العالم 1الرئيسية )
(  كتيــب بيانــات عــن مؤشــرات 1)علــى شــبكة الإنترنــ ( ) 2017الوفيــات في العــالم لعــام 

تيب بيانـات عـن المنـاطق    (  ك1(  كتيب بيانات عن السكان والتنمية المستدامة )1الوفيات )
ــام     1الحضــرية ) ــالم للع ــن ســكان الع ــات ع ــب بيان ــات عــن   1) 2017(  كتي ــب بيان (  كتي

 ( 1(  كتيب بيانات عن سياسات الصحة الإنجابية )1موضوع وتار في مجال السياسات )
لقاعـدة بيانـات    المواد التقنية )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: التحـديث السـنوي   ‘3’   

(  بيانات اسـتخدام وسـائل   2قتوي على الأدلة من واقع الت.ربة في مجالي الخصوبة والزواج )
(  بيانـات اســتخدام وسـائل منـع الحمــل في العـالم لعــام     1) 2016منـع الحمـل في العــالم لعـام    

ات (  التقــديرات والتوقعــ2(  التقــديرات والتوقعــات النموصجيــة لتنظــيم الأســرة ) 1) 2017
(  1)على شبكة الإنترنـ ( )  2017(  الوفيات في العالم لعام 1النموصجية للحالة الزواجية )

تقــديرات وفيــات الأطفــال المقدمــة إ  الفريــق المشــترك بــين الوكــالات المعــ  بتقــدير وفيــات   
ــال ) ــين      2الأطف ــق المشــترك ب ــة إ  الفري ــرة الســنتين والمقدم ــة لفت ــات الأموم ــديرات وفي (  تق
(  التحديث السنوي لقاعدة البيانات القائمـة علـى   1ت المع  بتقدير وفيات الأمومة )الوكالا

(  قاعـدة  1(  مجموعة بيانات عن تـدفقات اله.ـرة الدوليـة )   2الت.ربة في ما يتعلق بالوفيات )
(  قاعـدة بيانـات عـن أعـداد     1بيانات عن تـدفقات اله.ـرة الدوليـة )علـى شـبكة الإنترنـ ( )      

(  التحديث السـنوي لقاعـدة البيانـات المتعلقـة ببيانـات اله.ـرة العالميـة        1ليين )المهاجرين الدو
 unmigration.org(  التحــديث نصــف الســنوي للموقــع الشــبكي  2)علــى شــبكة الإنترنــ ( ) 

(  1)علـى شـبكة الإنترنـ ( )    2017  قاعدة بيانات التوقعات السـكانية في العـالم لعـام    (4)
(  1(  التوقعـات الاحتماليـة بحسـب البلـد )    1عـة لأغـراض خاصـة )   مجموعة بيانات القيم المجم 

  Demobase (1)(  قاعـدة بيانـات   1قاعدة بيانات لمصادر البيانات )علـى شـبكة الإنترنـ ( )   
(  مـوجزات قطريـة علـى شـبكة     1: تقرير المنه.يـة ) 2017التوقعات السكانية في العالم لعام 

(  قاعـــدة  2الت.ريبيـــة المتعلقـــة بالســـكان )  (  التحـــديث الســـنوي للبيانـــات   1الإنترنـــ  )
ProUrban ( 1للبيانات    ) (  قاعدة بيانات عن التوسع العمراني والتنمية )علـى شـبكة الإنترنـ

ــ ( )    1) ــبكة الإنترنـ ــى شـ ــالم )علـ ــكانية في العـ ــات السـ ــن السياسـ ــات عـ ــدة بيانـ (  1(  قاعـ
(  1ة الإنترنـ ( ) : المـوجزات القطريـة )علـى شـبك    2017شيخوخة السـكان في العـالم لعـام    

(  قاعـدة بيانـات   1قاعدة بيانات عـن ترتيبـات معيشـة كبـار السـن )علـى شـبكة الإنترنـ ( )        
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(  قاعـدة بيانـات عـن السـكان     1بشأن التوجهات السكانية المكانية )على شـبكة الإنترنـ ( )  
(  المـوجزات القطريـة للسياسـات السـكانية )علـى شـبكة       1والتنمية )على شـبكة الإنترنـ ( )  

(  تقـارير اجتماعـات التنسـيق    8(  ورقات تقنية عـن قضـايا السـكان والتنميـة )    1نترن ( )الإ
(  تقرير عـن اجتمـاع فريـق الخـبراء المتعلـق باستقصـاء الأمـم        2السنوية بشأن اله.رة الدولية )

(  تقريـر عــن اجتمـاع فريـق الخـبراء بشـأن تقيـيم بيانــات       1المتحـدة بشـأن السـكان والتنميـة )    
(  تقريـر عـن اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـ  بالسـكان        1دني والإحصاءات الحيوية )التس.يل الم
ــة ) (  إحاطــات أو بيانــات إعلاميــة لكبــار المســؤولين بالــدول الأعضــاء أو ممثليهــا        1والتنمي

(  الردود على الطلبـات الـواردة مـن الـدول الأعضـاء ووسـائل الإعـلام وكيانـات الأمـم          18)
(  الـردود علـى الطلبـات الـواردة مـن      4) 2016المعنيـة في عـام    المتحدة وغيرهـا مـن الجهـات   

ــة في       الــدول الأعضــاء ووســائل الإعــلام وكيانــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات المعني
 ( 8(  أعمال قديث موقع شعبة السكان على الإنترن  )4) 2017 عام

: تقـديم الخـدمات لاجتماعــات   تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات        ‘4’   
الل.نـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، والمجموعـة العالميـة المعنيـة بـاله.رة، ولجنـة           
تنسيق الأنشـطة الإحصـائية، والفريـق المشـترك بـين الوكـالات المعـ  بتقـدير وفيـات الأطفـال           

 ( 8وغيرها من اجتماعات الأفرقة المشتركة بين الوكالات )
 ( 4المناسبات الخاصة: إحاطات إعلامية للدول الأعضاء ) ‘5’   
 ( 4(  النشرات الصحفية )3المؤتمرات الصحفية/النشرات الصحفية: المؤتمرات الصحفية ) ‘6’   
المساهمات في النـواتج المشـتركة: تقـديم مجموعـات تقـديرات سـنوية منقحـة لوفيـات الأطفـال           ‘7’   

ولة لفائدة الفريق المشـترك بـين الوكـالات المعـ  بتقـدير وفيـات       منظمة الأمم المتحدة للطف إ 
 ( 2) الأطفال

 .5توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  21-9يبين الجدول  9-92 
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 الاحتياجات من الموارد 21-9الجدول 
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكاليف()قبإ 

     الميزانية العادية     
 44 44 819,3 12 819,3 12 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 681,2 694,4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 44 44 500,5 13 513,7 13 المجموع الفرعي 

 - - 398,5 1 153,6 1 الموارد الخارجة عن الميزانية
 44 44 899,0 14 667,3 14 المجموع 

 
مبلــإ   دولار، مــا يلــي: )أ(  13 200دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره     13 500 500ســيغطي مبلــإ   9-93 

-ف 9 ، و4-ف 7، و 5-ف 7، و 1-مــد 2، و 2-مــد 1وظيفــة ) 44دولار لمــا عــدده  12 819 300
وظيفـة مـن    12 وظائف منها من الرتبـة الرئيسـية و   4وظيفة من ف ة الخدمات العامة ) 16، و 2-ف 2، و 3

الرتــب الأخــرى(( لتقــديم الخــدمات الفنيــة إ  لجنــة الســكان والتنميــة وإ  الجمعيــة العامــة في المســائل المتعلقــة   
بالقضـايا السـكانية بمــا في صلـك اله.ــرة الدوليـة والتنميــة ورصـد خطـة عمــل المـؤتمر الــدولي للسـكان والتنميــة          

عة التقديرات والإسقاطات السكانية الرسمية للأمم المتحدة التي تمثل الأسا  للإحصـاءات المتعلقـة   وإعداد مجمو
بالسكان التي تعدها الهي ات الأخرى التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة  ورصـد الا اهـات والسياسـات السـكانية        

دلـة بـين السـكان والتنميـة في ايـع      في معدلات الخصوبة والوفيات واله.رة والتوسع الحضـري والعلاقـات المتبا  
دولار للاحتياجات من غير الوظائف، بما في صلـك تكـاليف    681 200البلدان أو مناطق العالم  و )ب( مبلإ 

الموظفين الأخرى، والخـبراء الاستشـاريين، والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد،          
نخفاض في الموارد عن التخفيضات الإضافية في إطار بندي معـدات التشـغيل اللي   والأثا  والمعدات. وينتج الا

في المكاتــب وســفر المــوظفين الــتي تأخــذ في الاعتبــار الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر     
   .69/264بالطائرة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

م مــــوارد خارجــــة عــــن الميزانيــــة تبلــــإ قيمتــــها المتوقعــــة       ستســــتخد 2017-2016وفي فتــــرة الســــنتين   9-94 
ــات شــاملة تتضــمن         1 398 500 ــي: )أ( وضــع قواعــد بيان ــا يل ــام بم ــامج الفرعــي، للقي دولار في إطــار البرن

البيانات القائمة على الت.ربة التي تب  عليها المؤشرات الديمغرافيـة ومؤشـرات تنظـيم الأسـرة  )ب( اسـتحدا       
يــة علــى شــبكة الإنترنــ  موجهــة حســب الطلــب للتعامــل مــع طلبــات العــرض المرئــي    وتشــغيل واســطة برنامج

ــديرات والإســقاطات        ــوفير التق ــه.يات ت ــات  )ج( قســين من ــد البيان ــة قواع ــات والاستفســارات المطلوب للبيان
للمؤشـرات الديمغرافيـة ومؤشـرات تنظـيم الأسـرة  )د( اسـتخدام الخـبرة الخارجيـة للمسـاعدة في اـع البيانــات           

( الخـدمات الاستشـارية لـدعم عمـل الممثـل      ـالمتاحة لعامة النا ، وفي قسـين المنـه.يات واختبارهـا  و )ه ـ    غير
   الخاا للأمين العام المع  باله.رة الدولية.
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   6البرنامج الفرعي   
 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي  
 دولار 13 320 500الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
تتو  شعبة السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي    9-95 

مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   7مــن البرنــامج  6وفقــا للاســتراتي.ية المفصــلة في إطــار البرنــامج الفرعــي  
2016-2017. 

لأهداف البرنامج الفرعي، تضـطلع الشـعبة بـثلا  وظـائف أساسـية هـي: )أ( مسـاعدة الجمعيـة العامـة          وققيقا  9-96 
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي على قديد المسـائل والتحـديات الحاسمـة في مجـال التنميـة الاقتصـادية وفهمهـا        

التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد      بشكل أفضل، خاصـة في سـياق الانتقـال مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة إ  أهـداف        
  )ب( وتشــ.يع الوصــول إ  وجهــة نظــر موحــدة للأمــم المتحــدة بشــأن لفــاق الاقتصــاد العــالمي    2015 عــام

ولثاره على فرا البلدان النامية وتعميم وجهة النظر هذه  و )ج( تقديم المساعدة من أجل تعزيز القـدرة علـى   
إدمـــاج السياســـات الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والبي يـــة     قليـــل السياســـات في البلـــدان الناميـــة مـــن خـــلال      

 الاستراتي.يات الإنمائية الوطنية. في
 

 22-9الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
اللازمــة علــى الصــعيدين الــوط  تيســير التوصــل إ  اتفــاق حكــومي دولي بشــأن السياســات والإجــراءات الاقتصــادية   :هــدف المنظمــة
والناشـ ة   ادف قسين احتمالات التنمية الطويلة الأجل عن طريق تعزيز المناقشات الدولية بشأن المسـائل والتحـديات الجديـدة     والدولي 

 في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الوضع الاقتصادي العالمي
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز المناقشات الدولية عن طريـق   )أ(      
ــة  ــاعدة الجمعيـــ العامـــــة والمجلـــــس  مســـ

الاقتصـــادي والاجتمـــاعي علـــى قديـــد 
وفهــــم المســــائل والتحــــديات الجديــــدة  

التنميــة الاقتصــادية في  والناشــ ة في مجــال 
بالأهداف الإنمائية المتفق  سياق النهوض 
 عليها دولياً

ــات    ‘1’ ــدد السياســــ ــادة عــــ زيــــ
ــتي    ــاق   والإجــراءات الاقتصــادية ال تن

مـــن أجـــل ققيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة 
 المتفق عليها دولياً

)عدد المقـررات الـتي تتخـذها الجمعيـة     
العامـــــــــة والمجلـــــــــس الاقتصـــــــــادي 
 والاجتماعي بشأن هذه المسائل(

 15 16 17 العدد المستهدف
 15 16  العدد التقديري
 15   العدد الفعلي



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

64/97 15-05726 

 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــبة الم ويـــة للـــدول   ‘2’        زيـــادة النسـ
الأعضــــــــاء الــــــــتي  يــــــــب علــــــــى 
ــارير    ــد أن التقـــ ــاءات و ـــ الاستقصـــ

للبرنــامج الفرعـــي   التحليليــة الرئيســـية  
 “ مفيدة جداً ”أو  “ مفيدة ”

 65 75 76 العدد المستهدف

 65 75  العدد التقديري

 65   الفعليالعدد 

زيادة عدد الأنشـطة المشـتركة    ‘3’ 
ــم    ــؤتمر الأمـ ــع مـ ــارة   مـ ــدة للت.ـ المتحـ

والتنميــة والل.ــان الإقليميــة مــن أجــل  
أفضــل لحالــة الاقتصــاد الكلــي     تقيــيم 
 العالمي

)عـــدد المـــرات الـــتي يســـتخدم فيهـــا     
المتحـدة للت.ـارة والتنميـة     الأمـم   مؤتمر

و/أو الل.ــان الإقليميــة نمــوصج التنبـــؤ    
الاقتصــــادي التــــابع للشــــعبة لإعــــداد 
 التحليلات والتقارير الاقتصادية(

 20 20 21 العدد المستهدف
 12 20  العدد التقديري
 26   العدد الفعلي

قســـين الـــوعي والحـــوار بشـــأن   )ب(
العـالم، بمـا في صلـك     الحالة الاقتصادية في 

موحـــدة  تشـــ.يع وتعمـــيم وجهـــة نظـــر 
لفـــاق الاقتصـــاد للأمـــم المتحـــدة بشـــأن 

ــالمي  ــدان    العـ ــرا البلـ ــى فـ ــا علـ ولثارهـ
 النامية، بما فيها أقل البلدان نمواً

زيــــادة عــــدد الإشـــــارات في    ‘1’
التحليـــل الـــذي   الوثـــائق الرسميـــة إ   

 ريـــــه شـــــعبة السياســـــات الإنمائيـــــة 
ــة الاقتصــادية   والتحليــل  الإنمــائي للحال
 في العالم

 33 50 51 العدد المستهدف
 34 50  التقديريالعدد 

 34   العدد الفعلي

ــل      ‘2’  ــات التنزي ــدد عملي ــادة ع زي
لشـعبة السياسـات    من الموقع الشـبكي  

الإنمائيـــــة والتحليـــــل الإنمـــــائي بغيـــــة  
ــول  ــائق   الحصـ ــات والوثـ ــى المعلومـ علـ
 والمنشورات

 650 000 750 000 800 000 العدد المستهدف
 650 000 750 000  العدد التقديري
 2 233 935   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة، بمــا  )ج(      
فيها أقل البلدان نمـواً، والبلـدان الـتي تمـر     

اقتصــادا ا بمرحلــة انتقاليــة علــى إدمــاج   
الاقتصــاد الكلــي والسياســات  سياســات 

البي يــــة والاجتماعيــــة، شــــاملة الأبعــــاد 
الجنســـانية، في الاســـتراتي.يات الإنمائيـــة 

الوطنية، وعلى جعـل اسـتقرار الاقتصـاد     
الأهــداف الطويلــة   الكلــي متوافقــا مــع   

ــر     ــى الفقـ ــاء علـ ــة بالقضـ ــل المتعلقـ الأجـ
وققيق التنميـة المسـتدامة، وكـذلك مـع      

المبادا والأهداف الأساسية لخطة الأمم 
حال  2015المتحدة للتنمية لما بعد عام 
 قديدها والاتفاق عليها

نامية التي وضع  زيادة عدد البلدان ال
وخطا عمل بشـأن ققيـق    مقترحات 

الاقتصــادية  التكامــل بــين السياســات   
ــع    ــة، م ــة والسياســات الاجتماعي الكلي

الكــافي لتعزيــز المســاواة  إيــلاء الاعتبــار 
بـــــين الجنســـــين في الاســـــتراتي.يات   

ــة    الإنمائيــــة الوطنيــــة في ســــياق التنميــ
وخطــــة التنميــــة لمــــا بعــــد  المســــتدامة 

 2015 عام

 20 21 22 عدد المستهدفال
 20 21  العدد التقديري
 19   العدد الفعلي

        
 العوامل الخارجية

يُنت ظ ــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن يشــارك مقــرارو السياســات،             9-97 
المتحدة بشأن ا اهات التنمية العالميـة وقضـاياها   الصعيدين الوط  والدولي، في مناقشات مع هي ات الأمم  على

   وسياسا ا.
 النواتج
 ، ستُحقَّق النواتج النهائية التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  9-98 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة:   ‘1’   
تقـــديم الـــدعم الفـــ  بشـــأن  تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: الل.نـــة الثانيـــة: -أ     

ــات الجانبيــة        المســائل الاقتصــادية في الاجتماعــات الرسميــة وغــير الرسميــة والاجتماع
 ( 24الرسمية ) غير
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وثــائق الهي ــات التداوليــة: مســاعدة الــدول الثالثــة المتضــررة مــن تطبيــق الجـــزاءات           -ب     
(  تقريـر عـن التعـاون    2في التقرير الـذي يعـده مكتـب الشـؤون القانونيـة( )     )المساهمة 

(  تقريـر عـن التـدابير الاقتصـادية الانفراديـة      1الإنمائي مـع البلـدان المتوسـطة الـدخل )    
اسـتعراض   ( 1التي تُتخذ وسيلةً للإكراه السياسي والاقتصادي ضـد البلـدان الناميـة )   

ة يات الدولية الكبرى في مجالي الاقتصـاد والسياس ـ عام لخر التطورات المتعلقة بالتحد
العامة التي قول دون ققيق النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة بصـورة عادلـة   
ــم المتحــدة في التصــدي لهــذه المســائل في ضــوء النظــام        ــدور الأم ــع ول وشــاملة لل.مي

 ( 1) الاقتصادي العالمي الجديد
 جتماعي:المجلس الاقتصادي والا ‘2’   
تقـــديم الـــدعم الفـــ  للم.لـــس الاقتصـــادي  : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات - أ    

ــالجزء الرفيــع المســتوى وبشــأن ايــع المســائل      والاجتمــاعي بشــأن القضــايا المتعلقــة ب
 ( 24المتعلقة بل.نة السياسات الإنمائية )

ة من ـاثسات الإنمائية عن دورتيها الوثائق الهي ات التداولية: تقرير عن أعمال لجنة السيا - ب    
نتصـــف العـــام لمنشـــور الحالـــة والتوقعـــات  لم ان(  قـــديث2عة عشـــرة )ســـاتعشـــرة وال

(  عرض عـام لمنشـور دراسـة الحالـة     2) 2017 و 2016الاقتصادية في العالم لعامي 
 (   2) 2017 و 2016الاقتصادية والاجتماعية في العالم لعامي 

 ائية:لجنة السياسات الإنم ‘3’   
تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات: الـدعم الإداري والفـ  بمـا يغطـي ايـع جوانـب         - أ    

 ( 20برنامج عمل الل.نة )
وثــائق الهي ــات التداوليــة: دراســات أساســية لل.نــة السياســات الإنمائيــة عــن المواضــيع  - ب    

 ( 4البلدان نموا )التي سيقررها المجلس الاقتصادي والاجتماعي وعن قائمة أقل 
أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعات أفرقة الخبراء بشـأن مـا يلـي: التوقعـات الاقتصـادية العالميـة        ‘4’   

(  القضــايا المواضــيعية المتعلقــة بــالجزء  2في الأجــل القصــير والتحــديات المتعلقــة بالسياســات ) 
قضـايا الـتي تتناولهـا دراسـة     (  ال2المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي )   دورة الرفيع المستوى مـن  

(  اسـتعراض المعـايير والإجـراءات المتعلقـة بتحديـد      2الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم )
(  1والنمــو في البلــدان الــتي تمــر اقتصــادا ا بمرحلــة انتقاليــة ) اتأقــل البلــدان نمــوا، والإصــلاح

 (   1بلدان نموا )إعداد الاستعراض الذي  ري كل ثلا  سنوات لقائمة أقل ال
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
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ــة    ‘1’    ــات الإنمائيـ ــة السياسـ ــررة: لجنـ ــورات المتكـ ــذكرة  ،المنشـ ــن المـ ــاتعـ ــامي  سياسـ  2016لعـ
  (2) 2017 و 2016(  دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العـالم لعـامي   2) 2017 و

ــة والتوقعــات الاقتصــادية في العــالم لعــامي    ــر عــن ال  ( 2) 2017 و 2016الحال شــراكة تقري
 ( 2) 2017و  2016لعامي  عالمية من أجل التنميةال

لنشـرات الصــحفية: إحاطـة المجلــس الاقتصـادي والاجتمــاعي بعـد انعقــاد     /االمـؤتمرات الصحفية  ‘2’   
ناسـبات للإعـلان عـن صـدور منشـوري الحالـة       م، الجلسات العامـة لل.نـة السياسـات الإنمائيـة    

والتوقعــات الاقتصــادية في العــالم ودراســة الحالــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في العــالم، مــن بــين   
 ( 10) أخرىمناسبات 

العامـة  ة : دراسات أساسية عـن قضـايا التنميـة وصـياغة مقترحـات تتصـل بالسياس ـ      الفنية المواد ‘3’   
  (10) 2017 و 2016لعـامي   لحالاة الاقتصاادية والاجتماعياة في العاا     دراسة الإدراجها في منشور 

دراســات أساســية عــن قضــايا متخصصــة تتعلــق بحالــة الاقتصــاد العــالمي لإدراجهــا في منشــور   
ــامي  الحالاااة والتوقعاااات الاقتصاااادية في العاااا    ــة  2) 2017 و 2016لعـ ــؤات العالميـ (  التنبـ
(  تقــارير مقدمــة إ  اجتماعــات مشــروع 2) LINKوالقطريــة المتعلقــة باجتماعــات مشــروع 

LINK     ــي ــة الاقتصــادية في العــالم وقضــايا الاقتصــاد الكل ــى الصــعيد  المســت.دة بشــأن الحال عل
 ان(  قـديث 4قاعدة بيانات على الإنترن  عـن لفـاق الاقتصـاد العـالمي )     ات(  قديث2العالمي )

عـن نمـوصج التنبـؤ    فنيـة  واد لم ـ ان(  قديث2)بيانات عن أقل البلدان نموا على الإنترن  القاعدة ل
ــع الشــبكي )    ــالمي لعرضــها في الموق (  4) آفااا  الاقتصاااد العااالمي  (  منشــور 2الاقتصــادي الع

العامـة الـتي تصـدرها إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة        ةالمساهمات في موجزات السياس
(  24اطــة شــهرية للأمــين العــام ): مــذكرات إحالحالااة والتوقعااات الاقتصااادية في العااا (  5)

الحالاة والتوقعاات الاقتصاادية    (  موجز تنفيـذي لمنشـور   2) LINK عن اجتماع مشروع تقرير
 (   2) 2017 و 2016 لعامي في العا 

 التعاون التق  )الميزانية العادية(: )ج(  
ات، بشـأن بنـاء   الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشـارية، بنـاء علـى طلـب الحكوم ـ     ‘1’   

ــة المســتدامة والتنميــة البشــرية،     القــدرات لتقيــيم مــدى الاتســاق في السياســات الوطنيــة للتنمي
للآثـار المترتبـة علـى سياسـة      عـن علـم بدرجـة أكـبر     يتيح للبلدان المستفيدة إجراء تقييمـات  بما

كومـات،  العامـة، بنـاء علـى طلـب الح     ة (  تقديم المشورة في مجـال السياس ـ 1الاقتصاد الكلي )
سيما ققيق التوافـق بـين    بشأن جوانب الاتساق في السياسات لأغراض التنمية المستدامة، ولا

 (.1) أهداف الحد من الفقر والنمو الشامل وحماية البي ة
 .23-9في الجدول  6للبرنامج الفرعي المخصصة ويرد توزيع الموارد  9-99 
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 23-9الجدول 

 الاحتياجات من الموارد  
 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
12 560.1 بالوظائفالمتعلقة الموارد    560.1 12  44 44 
 - - 760.4 778.3 بالوظائفالمتعلقة الموارد غير  
13 338.4 المجموع الفرعي   320.5 13  44 44 

 - - 6.0 1.5 الموارد الخارجة عن الميزانية
13 339.9 المجموع   326.5 13  44 44 
  

دولار، مــا يلــي: )أ( مبلــإ   17 900دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره   13 320 500مبلــإ  وسيشــمل  9-100 
 ،3-ف 5، و 4-ف 8، و 5-ف 5، و 1-مـد  3، و 2-مـد  1وظيفة ) 44دولار لما عدده  12 560 100
من الرتـب الأخـرى(( لتقـديم     11 من الرتبة الرئيسية و 7وظيفة من ف ة الخدمات العامة ) 18، و 2-ف 4و 

ايا الاقتصـادية  الدعم الف  والإداري لل.نة السياسات الإنمائية وللعملية الحكوميـة الدوليـة لتحديـد وفهـم القض ـ    
، ومواصـلة قسـين الحـوار بشـأن الحالـة الاقتصـادية في العـالم، وتعزيـز قـدرة البلـدان الناميـة            المست.دةالجديدة و

مبلـإ  وعلى إدماج سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات الاجتماعية في الاستراتي.يات الإنمائية الوطنيـة  )ب(  
لوظــائف، بمــا في صلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والخــبراء    اب المتعلقــة دولار للاحتياجــات غــير 760 400

والأثـا  والمعـدات. ويعـزى     ،الاستشاريين، والخبراء، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد     
ــوارد   ــدالقــ  الأخــرى لتخفيضــات غــير المتعلقــة بالوظــائف إ  ا الانخفــاض في الم ــاليينبن معــدات  ‘1’: ين الت

لمعـايير المعتمـدة في قديـد درجـات     تطبيـق ا الأثر المتوقـع ل سفر الموظفين بما يراعي ‘ 2’  للي للمكاتبالتشغيل ا
 .69/264تمشيا مع  قرار الجمعية العامة  السفر بالطائرة

 6 000  ة البالغــةالمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقع ــســتخدم ، ست2017ُ-2016وبالنســبة لفتــرة الســنتين  9-101 
 لدعم أنشطة الشعبة وما يتصل اا من مشاريع. دولار
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   7البرنامج الفرعي   
 الإدارة العامة وإدارة التنمية  
  دولار 13 493 200الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

البرنــامج  عُهــد بالمســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إ  شــعبة الإدارة العامــة وإدارة التنميــة. وســيُنفَّذ      9-102  
مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة  7لبرنــامج مــن ا  7الفرعــي وفقــا للاســتراتي.ية المفصــلة في إطــار البرنــامج الفرعــي 

 .2017-2016 السنتين 
لعامة وإدارة التنمية بالمسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـتركز الاسـتراتي.ية علـى       تضطلع شعبةُ الإدارة او 9-103  

كسـبل للنـهوض بالتنميـة    قـول  مسائل تتعلق بالابتكار في الإدارة العامة وعلى الحوكمة القـادرة علـى إحـدا     
 ما يلي:بوسائل منها نهج متكامل،  المستدامة على أسا  

 المتصـلة  توفير دعم الأمانة والدعم الف  لل.معيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في المسـائل        )أ(  
 مة الإلكترونية، وصلك دعماً للتنمية المستدامة وبالإدارة العامة والحوكمة عموماً والحك

ــوعي تشــ.يع  )ب(   ــاهم  النــهج المشــتركة و إرهــاف ال ــتد  والخيــارات والتف ــاق   امةالسياســاتية المس ــى نط عل
الرشـيد، مـن خـلال أعمـال لجنـة      كم عن طريق أنشطة الدعوة ونقـل المعـارف المتعلقـة بـالح     الحكومات

الأمــم المتحــدة  جــائزةالخــبراء المعنيــة بــالإدارة العامــة والاحتفــال بيــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة و  
 للخدمة العامة 

قــدرات المسـتندة إ  البحــث والتحليــل، بمــا في صلــك عــن  تقـديم الخــدمات الاستشــارية وأدوات بنــاء ال  )ج(  
ــة       ــة والاستقصــاءات المتصــلة بالحكوم ــة في مجــال الإدارة العام ــق  دراســات الأمــم المتحــدة القُطري طري

 الإلكترونية والتقارير العالمية عن القطاع العام 
هنيـة، العامـة منـها والخاصـة، وفي     توطيد الشراكات والتعاون مع سائر المنظمات الدولية والإقليمية والم )د(  

 منظومة الأمم المتحدة وخارجها، بما في صلك من خلال شبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة. نطاق 
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 24-9الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
تعزيز الحوكمة والإدارة والخدمات العامة المتسمة بالكفاءة والفعالية والشفافية والخضـوع للمسـاءلة والابتكـار     هدف المنظمة:

 والتركيز على المواطنين من أجل ققيق التنمية المستدامة
 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قســــين إمكانيــــة الوصــــول إ   )أ(      
المعـارف، والـتعلم،    المعلومات وتبادل 

وإقامة الشراكات، من خـلال شـبكة   
لـــــلإدارة العامـــــة   الأمـــــم المتحـــــدة   

القُطريـة في   ودراسات الأمـم المتحـدة   
 مجال الإدارة العامة

ــع   ‘1’ ــارات لموقـ ــدد الزيـ ــادة في عـ زيـ
ــبكة  ــم  شـ ــدة  الأمـ ــة  المتحـ ــلإدارة العامـ لـ

 منه وعدد عمليات التنـزيل 
 )بملايين الزيارات/عمليات التنـزيل(

 60 62 63 الهدف

 60 62  التقدير

 82.9   الأداء الفعلي

زيادة في عـدد أصـحاب المصـلحة      ‘2’
العامـة والحوكمـة الـذين     في مجال الإدارة 

اســــــتخدام قاعــــــدة  يســــــتفيدون مــــــن 
متـوافرة   العامة  للمعارف في مجال الإدارة

 على الإنترن 
ــل    ــفحات/عمليات تنزيــــ ــدد الصــــ )عــــ

 ( الوثائق/عمليات التصفح

 100 000 500 000 600 000 الهدف

 100 000 500 000  التقدير

 632 462   الأداء الفعلي

تعزيــــز فهــــم مشــــترك لمســــائل  )ب(
ــة   ــة العامـــ ــة  الحوكمـــ والإدارة العامـــ

 ااالمتصلة  والقرارات والإجراءات 

ــارات    ‘1’ ــدد الإشـــــ زيـــــــادة في عـــــ
الــــواردة في   و القــــرارات   والتوصــــيات 

 الدولية قرارات الهي ات الحكومية 

 9 10 11 الهدف
 9 10  التقدير

 9   الأداء الفعلي
زيادة في عدد البحو  التحليليـة،   ‘2’

والخدمات الاستشـارية   وأنشطة الدعوة، 
 المعـــارف، والتدريبيــة وخـــدمات تبـــادل  

خاصة لفائدة البلـدان الناميـة، بنـاء علـى     
 طلبها 
 
 

 8 9 10 الهدف

 8 9  التقدير

 9   الأداء الفعلي
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ــارات   ‘3’  ــدد الإشـــــ زيـــــــادة في عـــــ
الــــواردة في   والقــــرارات    والتوصــــيات 

الوطنيــة والمســتمدة  الخطــا والسياســات 
الصادرة في إطار  المنشورات و المواد  من 

 البرنامج الفرعي

 40 45 46 الهدف

 40 45  التقدير

 45   الأداء الفعلي

ــات    )ج( ــدرات الحكومـــ ــادة قـــ زيـــ
الكفــاءة   الوطنيــة والمحليــة علــى تعزيــز  

المهنية والمساءلة والامتيـاز في القطـاع   
ــا  العــام،  ــك في ســياق تعمــيم   بم في صل

ــاني وإدارة   ــور الجنســـ ــاة المنظـــ مراعـــ
 التنمية

ــادة في عــدد الترشــيحات لنيــل   ‘1’ زي
للخدمـــة العامـــة   الأمـــم المتحـــدة  جـــوائز

العامـة، بمـا    ويوم الأمـم المتحـدة للخدمـة    
ــى    في  ــاا علـ ــه خـ ــز بوجـ ــك التركيـ صلـ

 الاست.ابة للاعتبارات الجنسانية  
منها ترشيحات مراعيـة للمنظـور    28)* 

 الجنساني(

 500 26 *530 الهدف
 500 26  التقدير

 1 071   الأداء الفعلي

زيــادة في عــدد المهنــيين في مجــال     ‘2’ 
ــم   ــة وغيرهـ ــحاب    الإدارة العامـ ــن أصـ مـ

مهـارات   المصلحة الذين يكتسـبون فعـلا   
 البرنـامج ومعارف مـن خـلال مـا يـوفره      
تـدريب مقدمـة عـبر     الفرعي مـن أنشـطة    

 الإنترن  أو خارجها شبكة 

 4 500 4 600 4 700 الهدف
 4 500 4 600  التقدير

 10 157   الأداء الفعلي

زيادة في عدد التوصيات المنه.يـة    ‘3’ 
ــة  ــذها    والتقنيـــ ــتي تنفـــ ــاتية الـــ والسياســـ

ــة  ــات نتي.ـــــــ ــدمات  الحكومـــــــ للخـــــــ
الـتي   الاستشارية وأنشطة تنمية القـدرات   

 الفرعي يقدمها البرنامج 

 29 30 31 الهدف

 29 30  التقدير

 29   الأداء الفعلي

   
 العوامل الخارجية

السياسـية   يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تكـون الإرادة       9-104  
خـدمات شـبكية   وأن تتـوفر  اتية لتحـديث الخدمـة العامـة و/أو إصـلاحها  )ب(     ومالخاصة بكل بلد والظروف 

علــى الســواء( والتوصــيل بشــبكة الإنترنــ   الحاســوبية مجيــات اوالبر مــن المعــداتوارد المــموثوقــة )بمــا في صلــك  
عمليـات مكاتـب   ققيق التكامـل بـين   لتبادل البيانات الحكومية و مستعدة الحكومية الوكالات وأن تكون  )ج(

  . ة برمتهاكومتشمل أجهزة الح من خلال نُهُج أداء عملها الدعم التابعة لها من أجل 
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 النواتج
  : النواتج التالية 2017 -2016السنتين ستُن.ز خلال فترة  9-105  

    دمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وإ  هي ات الخبراء )من الميزانية العادية(:الختقديم  )أ(   
 الجمعية العامة: ‘1’   
الرسميــة  لجلســات والمشــاورات الرسميــة/غير   االخــدمات الفنيــة للاجتماعــات:    تقــديم -أ     

 ( 6) لل.معية العامة

قـرارات اتُّخـذت في دورة   صدر اا تكليـف بموجـب   تقارير   وثائق الهي ات التداولية: -ب     
ــة  ــة  الجمعي ــة الحادي ــة والســبعين  والســبعين العام ــة   والثاني ــة والتنمي بشــأن الإدارة العام

 ( 2الإنترن  ) لإدارة ى نتدتتعلق  بمبشأن مسائل صات صلة  أو
 ي:المجلس الاقتصادي والاجتماع ‘2’   
ــة   -أ      لمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  اجتماعــات الاجتماعــات: لتقــديم الخــدمات الفني

 ( 14غير الرسمية )ه الرسمية/ومشاورات

لل.نـة  والسـاد  عشـر   عشـر   تقرير عن الاجتماعين الخـامس  وثائق الهي ات التداولية: -ب     
 ( 2) بالإدارة العامة الخبراء المعنية

 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة:   ‘3’   
لجنــة الخـبراء المعنيـة بــالإدارة   : اجتماعـات  تقـديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعــات الل.نـة     -أ     

اجتماعـات   8جلسة عامـة و   20الفنية والتقنية لـ  بما في صلك تقديم الخدمات ، العامة
  (28) للأفرقة العاملة

عشر لل.نة الخبراء المعنية بـالإدارة العامـة:    الخامسالاجتماع  ة:وثائق الهي ات التداولي -ب     
ورقـات عمـل بشـأن مسـائل     /(  ورقـات قليليـة  2)  جدول الأعمال وتنظـيم الأعمـال   

  (  2والمالية العامة والتنمية ) (  تقرير عن برنامج الإدارة العامة 4وتارة )
إدارة/تطـوير القـدرات المؤسسـية والمـوارد     بشـأن  اجتماع فريق خبراء  أفرقة الخبراء المخصصة: ‘4’   

الترتيبات المؤسسـية الفعالـة وأطـر السياسـات الفعالـة      بشأن اجتماع فريق خبراء (  1) البشرية
يشـمل   بشأن إدارة التنمية، بمـا  اجتماع فريق خبراء  (1الإلكترونية ) اللازمة لتطوير الحكومة 

  ( 1إعادة بناء الإدارة العامة بعد انتهاء النــزاع )  توجيهية بشأن مبادا (  1)إشراك المواطنين 
 ( 1إدارة التنمية ) توجيهية بشأن مبادا (  1الحكومة الإلكترونية ) توجيهية بشأن مبادا 
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  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
(  1) ة الإلكترونيــةالمنشــورات المتكــررة: دراســة الأمــم المتحــدة الاستقصــائية بشــأن الحكوم ــ  ‘1’   

التقريـر    (2) 2017و  2016  الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة، لعـامي      لجائزة تقرير وخلاصة 
خلاصــة لأفضــل الممارســات والابتكــارات في  (  1) 2016 العــالمي عــن القطــاع العــام لعــام  

 ( 1) ميدان الإدارة العامة
 ( 4) الإنترن  باستخدامدورات تدريبية  د السمعية البصرية:رالموا ‘2’   
المسـت.دة  الخاصة: تقديم الدعم للاجتماعات الوزارية الإقليمية المتعلقـة بالا اهـات   المناسبات  ‘3’   

(  2القطــاع العــام، بمــا في صلــك التعــاون مــع الل.ــان الإقليميــة ووكــالات الأمــم المتحــدة )  في 
مــة العامــة مــن أجــل تســهيل عمليــة  الأمــم المتحــدة للخدلجــائزة الــدعم الفــ  والإداري  تقــديم 
(  تقديم الدعم الفـ  والتنظيمـي للاحتفـال بيـوم الأمـم      2 ري على مدار السنة )  التي  التقييم

 ( 2)  المتحدة للخدمة العامة 
(  دراسـات الأمـم المتحـدة    1: شبكة الأمم المتحدة للإدارة العامـة )بوابـة شـبكية( )   الفنيةالمواد ‘4’   

ال الإدارة العامة )المعروفة سابقا باسم مـوجزات الإدارة العامـة القُطريـة( )بوابـة     القُطرية في مج 
(  8(  رسـالة إخباريـة )إلكترونيـة( لشـبكة الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة )        1)  شـبكية(  فرعية 

(  قاعدة المعارف العالمية للأمـم المتحـدة بشـأن    24)على الإنترن ( )  المرصد العالمي للحوكمة 
(  1( )علـى الإنترنـ    شبكي/قاعدة بيانـات  الحكومة الإلكترونية )موقع  للعمل بنظام هبتأال

والشفافية والمسـاءلة )موقـع    (  الأخلاقيات 1حالة الحوكمة في العالم )قاعدة بيانات شبكية( )
ــادرات البيانــات بشــأن  (  قاعــدة معــارف1شــبكي علــى الإنترنــ ( )  ــة المفتوحــة  مب الحكومي
 ـــ ــبكي علـ ــع شــ ــ ( ))موقــ ــى    1ى الإنترنــ ــبكي علــ ــع شــ ــ  )موقــ ــدى إدارة الإنترنــ (  منتــ

قاعـدة البيانـات للم.ـالس الاقتصـادية والاجتماعيـة )قاعـدة بيانـات شـبكية(          (  1) الإنترن (
الأمــم عــائزة للممارســات المتعلقــة بالمبــادرات الــتي فــازت في مــا ســبق    (  قاعــدة معــارف 1)

المعلومـات   ت(  المركـز العـالمي لتكنولوجيـا   1كية( )شـب  المتحدة للخدمة العامة )قاعدة بيانات 
الأمم المتحـدة لشـؤون الحوكمـة    مشاريع   (  مكتب1والاتصالات في البرلمان )موقع شبكي( )

الحكومة الإلكترونيـة )قاعـدة    (  قاعدة معارف الممارسات المبتكرة في مجال 1)موقع شبكي( )
والاتصـالات لأغـراض    لوجيـا المعلومـات   (  قاعدة معـارف لتطبيقـات تكنو  1بيانات شبكية( )

والتنميــة  (  برنــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة  1الخدمــة العامــة )قاعــدة بيانــات شــبكية( ) 
تقريــر اجتمــاع فريــق الخــبراء عــن  القــدرات المؤسســية   ( 1( )علــى الإنترنــ  )موقــع شــبكي

الترتيبـات المؤسسـية   الخبراء عـن   (  تقرير اجتماع فريق1العامة وإدارة/تطوير الموارد البشرية )
تقريــر اجتمــاع   (1الإلكترونيــة ) الفعالــة وأطــر السياســات الفعالــة اللازمــة لتطــوير الحكومــة  

بـادا  عـن الم تقرير اجتماع فريـق الخـبراء   (  1عن إدارة التنمية بيشراك المواطنين )فريق الخبراء 
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 تقريـر اجتمـاع فريـق الخـبراء       ( 1النـزاع )وجيهية بشأن إعادة بناء الإدارة العامة بعد انتهاء الت
عــن تقريــر اجتمــاع فريــق الخــبراء   ( 1توجيهيــة بشــأن الحكومــة الإلكترونيــة ) ال بــادا عــن الم
  ( 1توجيهية بشأن إدارة التنمية )ال بادا الم

ــة   ‘5’    لاجتماعــات للاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: تقــديم الــدعم   لتقــديم الخــدمات الفني
 ( 8التقنية العالمية والإقليمية التي تنظمها المؤسسات الشريكة ) 

  التعاون التق  )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(   
الخدمات الاستشارية: إيفاد بعثات لتقييم الاحتياجات والتشخي  في ما يتصل بالخبرة الفنيـة   ‘1’   

ــالات ا    ــي في مجـ ــامج الفرعـ ــؤون الاجتماعيـــة     للبرنـ ــة وإدارة الشـ ــة العامـ ــة والماليـ لإدارة العامـ
ــةً      (  31والاقتصــادية ) ــق في القطــاع العــام تلبي ــة للتطبي ــة ومــواد تدريبي ــة وأدل ــادا توجيهي مب

من البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر     الواردة مجال التدريب  في ة ساعدالملطلبات الحصول على 
وحلقـات عمـل وحـوارات بشـأن السياسـات       (  حلقات تدريبيـة  4)اقتصادا ا بمرحلة انتقالية 

بمرحلـة انتقاليـة في مجـالات     طلب من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصادا ا ناء على تنظَّم ب
الاجتماعيــة  السياســة العامــة والاقتصــاد العــام والإدارة العامــة والماليــة العامــة، وإدارة الشــؤون  

تركيز بصفة خاصة على مبادرات تعزيز التعاون في مـا بـين بلـدان الجنـوب     والاقتصادية، مع ال
 ( 9والابتكار في مجال الإدارة العامة ) 

مشاريع ميدانية: مشاريع ميدانية )بعضـها بشـراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغـيره          ‘2’   
اريــة لــدى الراغــب مــن  الكيانــات التنفيذيــة(  ــدف إ  تعزيــز القــدرات المؤسســية والإد   مــن 

والبلــدان الــتي تمــرا اقتصــادا ا بمرحلــة انتقاليــة في مجــالات الإدارة العامــة والماليــة  البلــدان الناميــة 
  (.12الاجتماعية والاقتصادية ) العامة وإدارة الشؤون 

  .25-9في الجدول  7لبرنامج الفرعي المخصصة لويرد توزيع الموارد  9-106  
 25-9الجدول 

 تياجات من المواردالاح  
 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 47 47 835,5 12 835,5 12 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 – – 657,7 686,1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 47 47 493,2 13  521,6 13 المجموع 
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مبلـــإ  دولار، مـــا يلـــي: )أ(  28 400دولار، الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره   13 493 200يشـــمل مبلـــإ   9-107 

ــاليف   12 835 500 ــة تكـ ــة ) 47دولار لتغطيـ ــد 1وظيفـ ــد 3، و 2-مـ  ،4-ف 9، و 5-ف 6، و 1-مـ
مــن الرتــب  21مــن الرتبــة الرئيســية و  2الخــدمات العامــة )وظيفــة مــن ف ــة  23، و 2-ف 3، و 3-ف  2و 

لدعم الدول الأعضاء في تعزيز القدرات في مجال الحوكمة والإدارة العامة عـن طريـق ققيـق النـواتج      الأخرى(( 
 ـات  للأنشطة المعيارية، مثل تقديم الخدمات الفنية إ  الهي ات الحكومية الدوليـة وإنتـاج وثـائق الهي    المقرارة دعما 

من النواتج التي صدر اا تكليف، بما في صلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر اجتماعـات أفرقـة         التداولية، وغيرها 
والمنشورات المتكررة وغير المتكررة، وتنظيم المناسبات الخاصة، وإنتاج المواد الفنيـة، وتقـديم    الخبراء المخصاصة، 
دولار لتغطيـة الاحتياجـات    657 700دريب  )ب( ومبلـإ  وتـوفير الـدعم الاستشـاري والت ـ    الدعم للمشـاريع  

غــير المتعلقــة بالوظــائف، بمــا في صلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وتكــاليف الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر    
الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات. ويعـزى الانخفـاض في المـوارد غـير المتعلقـة      

ــة:   بالوظــائف  ــود التالي معــدات التشــغيل اللي ‘ 2’الاستشــاريون  ‘ 1’إ  التخفيضــات الأخــرى في إطــار البن
سفر الموظفين بما يراعي الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة في قديـد درجـات السـفر بالطـائرة تمشـيا      ‘3’للمكاتب  

 .69/264مع قرار الجمعية العامة 
 
 8البرنامج الفرعي   
 المستدامة للغاباتالإدارة   
 دولار 3 336 700الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

وسـيُنفَّذ البرنـامج    تتو  المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـ  بالغابـات.        9-108 
مـن الخطـة البرنامجيـة     7مـن البرنـامج    8نـامج الفرعـي   الفرعي وفقـا للاسـتراتي.ية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البر     

 .2017-2016لفترة السنتين 
 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

76/97 15-05726 

 

 26-9الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
المسـتدامة، وصلـك علـى الصـعد     تعزيز الالتزام السياسي الطويل الأجـل بـيدارة ايـع أنـواع الغابـات وحفظهـا وبتنميتـها         :هدف المنظمة

قانونـاً   العالمي والإقليمي والوط ، والعمل على ققيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابـات وعلـى تعزيـز التنفيـذ الفعـال للصـك غـير الملـزم          
 المتعلق عميع أنواع الغابات

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تقــديم دعــم فعــال لمتابعــة وتنفيــذ   )أ(      
بالترتيــب الــدولي المقبــل  القــرار المتعلــق 

بشــــأن الغابــــات، مــــع مراعــــاة دور    
الغابــــات في ققيــــق أهــــداف التنميــــة   

المستدامة في سياق خطة الأمم المتحـدة  
 للتنمية 

ــيات   )أ( ــدد التوصــــ ــادة في عــــ زيــــ
ــتي   والدراســات  ــارير ال ــة والتق التحليلي

تتنــاول تنفيــذ  القــرار المتعلــق بالترتيــب  
الدولي المقبل بشأن الغابات، ومساهمة 
الغابـــات في ققيـــق أهـــداف التنميـــة    
المســــتدامة في ســــياق خطــــة الأمــــم    

للتنميــة، الــتي  ــري إعــدادها   المتحــدة 
بدعم من أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة      

 المع  بالغابات

 - 9 12 الهدف
 8 12  التقدير

 -   الأداء الفعلي

تعزيــز أنشــطة الرصــد والتقيــيم     )ب(
ــة   ــلاه المتعلق ــير    والإب ــذ الصــك غ بتنفي

الملـــزقم قانونـــاً المتعلــــق عميـــع أنــــواع    
ــق      ــدم المحــرز نحــو ققي ــات، وبالتق الغاب

المتعلقـــة بالغابـــات،  الأهـــداف العالميـــة 
 وبتعميم مراعاة منظور جنساني

عـــدد التقـــارير الـــتي  زيـــادة في )ب(
تقدمها البلدان، شاملة معلومـات عـن   

الجنســــانية، إ  منتــــدى    المنظــــورات  
الأمــم المتحــدة المعــ  بالغابــات بشــأن  
التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ الصـــك غـــير  

ــزقم  ــواع     الملـ ــع أنـ ــق عميـ ــاً المتعلـ قانونـ
ــداف العالميـــة   الغابـــات وققيـــق   الأهـ
 المتعلقة بالغابات

 75 60 60 الهدف
 55 60  التقدير

 55   الأداء الفعلي

 قســـــــين التعـــــــاون والتنســـــــيق )ج(
ــات   ــين الحكومـ ــا بـ ــات  في مـ والمجموعـ

ــكوك   ــات والصــــ ــية والمنظمــــ الرئيســــ
والعمليات وأعضـاء الشـراكة التعاونيـة     
بشــــــأن الإدارة  في مجــــــال الغابــــــات  

المســـــتدامة لجميـــــع أنـــــواع الغابـــــات 
 والأش.ار الموجودة خارجها

ــادة  )ج( ــراكات  زيــ ــدد الشــ في عــ
المنفـذة   والأنشطة التعاونية والمبـادرات  

ــات،   ــتدامة للغابــ ــز الإدارة المســ لتعزيــ
أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة      بدعم من 

 المع  بالغابات
عـــدد خطـــا العمـــل المعتمـــدة علـــى  )

 ( والعالمي والإقليميالصعد الوط  

 16 17 17 الهدف
 16 17  التقدير

 16   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيــــــادة التوعيــــــة بــــــالإجراءات  )د(      
ــة   ــة والإقليميـ ــلة   الوطنيـ ــة المتصـ والعالميـ

بـــــالإدارة المســـــتدامة لجميـــــع أنـــــواع 
الغابات والأش.ار الموجودة خارجها، 

 وزيادة دعمها

زيادة في عدد الإجراءات المتخذة  )د(
والإقليمي والعـالمي   على الصعد الوط  

المتحـدة   بدعم مـن أمانـة منتـدى الأمـم     
 المع  بالغابات

 7 8 8 الهدف
 7 8  التقدير

 7   الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضـاء علـى    )هـ(
ــهوض بـــالإدارة   المســـتدامة لجميـــع   النـ

أنواع الغابات وتنفيذ الصك غير الملزقم 
ــق   ــاً المتعل ــات،   قانون ــواع الغاب ــع أن عمي

 وبخاصة ققيق الأهداف العالمية

الــدول الأعضــاء   زيــادة في عــدد  )هـ(
منتدى الأمـم   التي استفادت من أنشطة 

المتحدة المع  بالغابات الـتي  ـدف إ    
علـى تنفيـذ الإدارة المسـتدامة     التشـ.يع  

الصك غـير   للغابات، بما في صلك تنفيذ 
الملـــزقم قانونـــاً المتعلــــق عميـــع أنــــواع    

 الغابات

 - 10 10 الهدف

 8 10  التقدير

 8   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتـراض أن تعطـي الحكومـات والمنظمـات الدوليـة       9-109 
والإقليمية والصكوك الأولوية  لتنفيذ أهداف الترتيب الـدولي المتعلـق بالغابـات، إضـافة إ  الأهـداف والغايـات       

بالغابات، بمـا في صلـك ققيـق الأهـداف العالميـة المتعلقـة بالغابـات والصـك غـير الملـزم قانونـا            والصكوك المتعلقة 
 المتعلق عميع أنواع الغابات وغيرها من قرارات منتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات صات الصلة.

 النواتج
 النواتج التالية: 2017-2016ستُن.ز خلال فترة السنتين  9-110 

 الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: تقديم )أ(  
  منتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات: ‘1’   
بالمسـائل الحاسمـة    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المشاورات غير الرسميـة المتعلقـة    -أ     

ــة عشــرة )  المعــ  بالغابــات، إ  جانــب   ( لمنتــدى الأمــم المتحــدة 2017للــدورة الثاني
أثــيرت في المقــررات المتخــذة في الــدورة الحاديــة عشــرة       مســائل أخــرى صات صــلة   

ــدى )    ــة عشــرة للمنت ــدورة الثاني ــدى: )أ( اجتماعــات ال (  )ب( اجتماعــات 56للمنت
 ( 10مكتب المنتدى )
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بشأن بنود جـدول  وثائق الهي ات التداولية: تقارير الأمين العام ومذكرات من الأمانة  -ب     
أعمــال الــدورة الثانيــة عشــرة للمنتــدى، وفقــا للمقــررات المتخــذة في الــدورة الحاديــة    

(  مذكرة من الأمانة العامة بشأن الترتيب الـدولي  1عشرة: جدول الأعمال المؤق  )
(  مـذكرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن أهـداف       1) 2015المتعلق بالغابات لما بعـد عـام   

(  مــذكرة مــن 1ة المتعلقــة بالغابــات وخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة ) التنميــة المســتدام
(  تقريـر الأمـين العـام عـن التقـدم المحـرز       1الأمانة العامة بشأن الصناديق الاست مانية )

في ققيق الأهداف العالميـة المتعلقـة بالغابـات وتنفيـذ الصـك غـير الملـزم قانونـا المتعلـق          
(  تقريـر الأمـين   1الأمين العام عـن تعزيـز التعـاون )   (  تقرير 1عميع أنواع الغابات )

(  تقريــر الأمــين العــام عــن العنصــر الإقليمــي للترتيــب   1العــام عــن وســائل التنفيــذ ) 
(  تقرير الأمين العام عن مسـائل الحوكمـة لمـا بعـد     1الدولي الجديد المتعلق بالغابات )

(  تقريـر الأمـين   1اخ )(  تقريـر الأمـين العـام عـن الغابـات وتغـير المن ـ      1) 2015عام 
(  إطـار  1(  تقريـر الأمـين العـام عـن المسـائل المسـت.دة )      1العام عن الغابات والمياه )

(  مذكرة مـن الأمانـة العامـة وورقـات مناقشـة      1الشراكة التعاونية في مجال الغابات )
 ( 4مقدمة من المجموعات الرئيسية كيضافات )

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
  (4الل.ان الفنية مع مكتب المجلس ) الاجتماعات المشتركة لمكاتب  - أ    
وثائق الهي ات التداولية: تقرير عن الـدورة الثانيـة عشـرة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـ          -ب     

 ( 1بالغابات ) 
 ( 1الجمعية العامة: تقرير الجمعية العامة عن اليوم الدولي للغابات ) ‘3’   
أفرقــة الخــبراء المخصصــة: وضــع خطــة اســتراتي.ية للترتيــب الــدولي المتعلــق بالغابــات لمــا بعــد    ‘4’   

(  1(  دمـج أهـداف التنميـة المسـتدامة والأهـداف العالميـة المتعلقـة بالغابـات )        1) 2015 عام
ــد         ــا بعـ ــات لمـ ــق بالغابـ ــدة المتعلـ ــم المتحـ ــك الأمـ ــأن صـ ــ  بشـ ــبراء وصـ ــق خـ ــاع فريـ اجتمـ

بين أصـحاب المصـلحة المتعـددين بشـأن الإدارة المسـتدامة للغابـات:       (  الحوار 1) 2015 عام
ــة عشــرة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــ         ــدورة الثاني ــالاقتران مــع ال منظــورات المجتمــع المــدني، ب

 (   1بالغابات )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
لجداريـــة ومجموعـــات المـــواد الإعلاميـــة:  ايـــة الكتيبـــات وصـــحائف الوقـــائع واللوحـــات البيان ‘1’   

 ( 2الدورة الثانية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات ) صحائف وقائع عن 
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النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: نشرات صحفية عن المؤتمرات، وكذلك عـن الـدورة    ‘2’   
(  المقــالات الإخباريــة والإخطــارات 2)  الثانيــة عشــرة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــ  بالغابــات  
 شبكة الإنترن (  على  10الإلكترونية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية )

الخاصة: إحاطتان إعلاميتان للبعثات الدائمة عن الأعمال التحضـيرية لفريـق الخـبراء    المناسبات  ‘3’   
(  2المخص  بشأن متابعة نتائج الدورة الحادية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المعـ  بالغابـات )  

(  أنشـطة موازيـة   1بالغابات ) إحاطة إعلامية للدورة الثانية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المع  
ظّمهــا أعضــاء منتــدى الأمــم المتحــدة المعــ  بالغابــات والشــراكة التعاونيــة في مجــال الغابــات   ين

(  تنظــيم أنشــطة ومناســبات ومــؤتمرات لأغــراض التوعيــة 3خــلال الاجتماعــات والمــؤتمرات )
الاســتراتي.ية للتــرويج لقضــية محــددة صات أولويــة أو احتفــال خــاا بــاليوم الــدولي للغابــات    

بــين منتــدى الأمــم المتحــدة المعــ  بالغابــات ووســائا الإعــلام، والمجتمــع    ولتعزيــز الشــراكات
(  المنتــدى 3المــدني، والجهــات الأخــرى القائمــة بالــدعوة علــى الصــعيدين الــدولي والــوط  )   

العالمي للمساحات الطبيعية خلال دورات مؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة      
 ( 2بشأن تغير المناخ )

الفنيــــة: توصـــيات في مجــــال السياســــة العامـــة لأصــــحاب المصـــلحة تتعلــــق بمســــائل     المـــواد  ‘4’   
(  تطـوير وتعهاـد الموقـع الشـبكي لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـ          10للغابـات )  المستدامة  الإدارة

ــات ) ــة التيســيرية )   1بالغاب ــع الشــبكي للعملي ــد الموق ــد  1(  تطــوير وتعها ــل  (  تطــوير وتعها دلي
شـكل النمـوصجي   ال(  المبـادا التوجيهيـة و  1نسيق الوطنية )على شبكة الإنترنـ ( ) جهات الت
التقــارير المتعلقــة بالأهــداف العالميــة المتعلقــة بالغابــات وتنفيــذ الصــك غــير الملــزم قانونــا  لتقــديم 

ــبانية والإنكليزيـــة والفرنســـية )  المتعلـــق عميـــع أشـــكال  (  المبـــادا 3الغابـــات باللغـــات الإسـ
(  3التقارير المتعلقـة بالأنشـطة الإقليميـة بـثلا  لغـات )      والشكل النموصجي لتقديم التوجيهية 

(  محاضـــر اجتماعـــات  10المكتـــب ) جـــداول الأعمـــال وورقـــات  المناقشـــة لاجتماعـــات     
ــب ــة والإقليميــة        10) المكت ــات الوطني ــن المجموع ــة م ــارير المقدم ــع التق ــل و مي (  اــع وقلي

رة الثانيـــة عشـــرة لمنتـــدى الأمـــم المتحـــدة المعـــ  بالغابـــات والرئيســـية قضـــيرا لمواضـــيع الـــدو
على شبكة الإنترن (   ميع للآراء المتعلقة بالخطة الاستراتي.ية للترتيب الدولي المتعلـق   40)

، الــتي تعــرب عنــها الحكومــات والمنظمــات الدوليــة والعمليــات 2015بالغابــات لمــا بعــد عــام 
ى شبكة الإنترن (  الغابـات ومسـائل الحوكمـة لمـا بعـد      عل 1الإقليمية والمجموعات الرئيسية )

على شبكة الإنترنـ (    1على شبكة الإنترن (  الغابات ومسألة مست.دة ) 1) 2015عام 
ــات )   ــة بالغاب ــة المســتدامة المتعلق ــ (  جــدول الأحــدا     1أهــداف التنمي ــى شــبكة الإنترن عل
 شبكة الإنترن (  على 8الرئيسية لمنتدى الأمم المتحدة المع  بالغابات )
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البصرية: لافتات/واجهات عـرض لأغـراض التوعيـة تعزيـزاً لوجـود منتـدى        -الموارد السمعية  ‘5’   
المتحدة المع  بالغابات في المؤتمرات والاجتماعات )الغابـات: التقـدم المحـرز والتحـديات      الأمم 

 ( 2ابات( )المضي قُدما في تنفيذ الترتيب الدولي المتعلق بالغ الماثلة وسبل 
تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات: تقـديم الخـدمات لاجتماعــات           ‘6’   

(  تقديم الدعم الف  للموقع الشبكي للشراكة التعاونيـة  6الشراكة التعاونية في مجال الغابات )
شـتركة المتخـذة   (  تقديم الخدمات الفنيـة والـدعم والمشـورة للمبـادرات الم    1في مجال الغابات )

في إطار الشراكة التعاونية في مجال الغابات، بما فيها ما يتعلق بتبسيا عمليـات تقـديم التقـارير    
(  أفرقــة الخــبراء العالميــة المعنيــة 2(  مبــادرة الــتعل م في مجــال السياســات )2المتعلقــة بالغابــات )

يين بالغابــات التابعــة   مســؤولي الاتصــال المعن ــ  (  شــبكة 2(  تــدهور الغابــات )  2بالغابــات )
(  التخطـيا الاسـتراتي.ي للشـراكة التعاونيـة في مجـال      2للشراكة التعاونية في مجـال الغابـات )  

 لفـــرق العمـــل والل.ـــان الإقليميـــة (  تقـــديم الــدعم الفـــ   1) 2015الغابــات لمـــا بعـــد عـــام  
ــة      ــه منظمــة الأغذي ــة الــذي  ري ــيم العــالمي للمــوارد الحرجي (  1لزراعــة )وا بمــا في صلــك: التقي

ــات )   ــدى الأفريقــي المعــ  بالغاب ــات وشــبكة لســيا    1المنت (  الشــراكة الســيوية في مجــال الغاب
(  1(  المبـادرة الأوروبيـة للغابـات )   2والمحيا الهادا للإدارة المسـتدامة للغابـات وإصـلاحها )   

الأغذيـة   لمنظمـة   الل.ـان الإقليميـة المعنيـة بالغابـات التابعـة       (5لجان الأمـم المتحـدة الإقليميـة )   
مســؤولي الاتصــال التابعــة لمنظمــة الأغذيــة   (  الل.نــة الاقتصــادية لأوروبا/شــبكة 5والزراعــة )
توفير الـدعم الفـ  لفـرق العمـل والل.ـان المشـتركة بـين          (1(  عملية مونتريال )1والزراعة )
(  1انية )(  مكتــب منســق الشــؤون الإنســ1بمــا فيهــا: الغابــات في حــالات الــنزاع ) الإدارات 

ــة التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام   (  تغـــير 1ومـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المســـتدامة )  2015خطـ
ــاخ ــا )  1) المنـــ ــؤون أفريقيـــ ــاا لشـــ ــار الخـــ ــادي 1(  مكتـــــب المستشـــ (  المجلـــــس الاقتصـــ

 ( 1) والاجتماعي
 التعاون التق  )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
تقديم الدعم الف  والمشـورة، عنـد الطلـب، إ  المبـادرات الـتي تضـطلع       لخدمات الاستشارية: ا ‘1’   

ــدان   ــا البل ــ         ا ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــات الرئيســية والمنظمــات دعمــا لأنشــطة منت والمجموع
والإقليمـي والعـالمي، وفي تنفيـذ الصـك غـير الملـزم قانونـا المتعلـق          بالغابات على الصعد الوط  
(  دعـــم وضـــع خطـــا عمـــل وطنيـــة لتنفيـــذ الصـــك غـــير الملـــزم  4عميـــع أنـــواع الغابـــات )

 ( 15) قانونا
الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: دورات تدريبيــة وحلقــات دراســية  ‘2’   

 (.2)  وحلقات عمل عن وظائف منتقاة من وظائف العملية التيسيرية 
 .27-9في الجدول  8 ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي 9-111 
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 27-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 8 8 680,7 2 680,7 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 – – 656,0 686,7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 8 8 336,7 3 367,4 3 المجموع الفرعي 
 – – 509,0 3 565,3 2 الموارد الخارجة عن الميزانية

 16 16 845,7 6 932,7 5 المجموع 
  

ــإ   9-112  ــمل مبلـ ــدره    3 336 700يشـ ــا قـ ــس انخفاضـ ــذي يعكـ ــإ    30 700دولار، الـ ــي: )أ( مبلـ ــا يلـ دولار، مـ
ــاليف  2 680 700 ــة تكـــ ــائف ) 8دولار لتغطيـــ  ،3-ف 1، و 4-ف 2، و 5-ف 2، و 2-مـــــد 1وظـــ
تـوفير التنسـيق الشـامل للأنشـطة المتصـلة      ‘ 1’من ف ة الخدمات العامة )الرتـب الأخـرى(( للقيـام بمـا يلـي:       2و 

تــوفير ‘ 2’بــات  بالغابـات في منظومــة الأمـم المتحــدة والوكـالات المتخصصــة والشـراكة التعاونيــة في مجـال الغا     
إصـدار المنشـورات ومـواد التوعيـة المتعلقـة      ‘ 3’الدعم الف  من أجل ققيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابـات   

تقــديم الخــدمات الفنيــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــ  بالغابــات  )ب( ومبلــإ  ‘ 4’بــالإدارة المســتدامة للغابــات   
ــير   656 000 ــة الاحتياجــات غ ــوظفين الأخــرى،       دولار لتغطي ــك تكــاليف الم ــا في صل ــائف، بم ــة بالوظ المتعلق

وتكاليف الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، واللوازم والمواد، والأثـا  والمعـدات. ويعـزى الانخفـاض في     
 معـدات ‘ 2’الاستشـاريون   ‘ 1’الموارد غير المتعلقة بالوظائف إ  التخفيضات الأخرى في إطار البنود التاليـة:  

سفر الموظفين بما يراعي الأثر المتوقع للمعايير المعتمـدة في قديـد درجـات السـفر      ‘3’التشغيل اللي للمكاتب  
 .69/264بالطائرة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

 3 509 000، ستُستخد م الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة      2017-2016وخلال فترة السنتين  9-113 
وضــع  ر في إطـار البرنـامج الفرعـي لـدعم مـا يلـي: )أ( إسـهامات فنيـة في تعزيـز التعـاون الـدولي ومواصـلة             دولا

رصـد التقـدم    السياسات والحوار بين الحكومات  )ب( متابعة التطورات الدولية المتصلة بالغابات، بمـا في صلـك   
السياســات   ء المشــورة للحكومــات في مجــال المحـرز في مجــال ققيــق الأهــداف العالميــة المتعلقــة بالغابــات  وإســدا 

بــين  واليــوم الــدولي للغابــات  وتعزيــز التعــاون فيمــا بــين المنظمــات الدوليــة  وتقــديم الــدعم الفــ  لأنشــطة مــا    
الأمـم   الدورات وأفرقة الخبراء  )ج( تيسير مشاركة ممثلي البلـدان والمجموعـات الرئيسـية في اجتماعـات منتـدى      

الخـدمات   ابـات والـدورات المتصـلة بـذلك، وفي المنتـديات الدوليـة المتعلقـة بالغابـات، وتـوفير          المتحدة المع  بالغ
 للشراكة التعاونية المتعددة الاختصاصات في مجال الغابات.
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 9البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية  
 دولار 7 339 500الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

مكتب تمويل التنمية المسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتي.ية           يتو  9-114 
 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  7من البرنامج  9المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 

 
 28-9الجدول 

   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
تشــ.يع ودعــم المتابعــة المســتمرة للاتفاقــات الــتي ه التوصــل إليهــا في المــؤتمرين الــدوليين لتمويــل التنميــة،            هــدف المنظمــة: 

، فضـلا عـن   2008وإعـلان الدوحـة الصـادر بشـأن تمويـل التنميـة في عـام         2002وردت في توافق لراء مونتيري لعـام    حسبما
الأمم المتحـدة في الميـدانين الاقتصـادي     التنمية من نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الجوانب المتصلة بتمويل 

)رهنــاً  2015والاجتمــاعي، بمــا في صلــك مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة وخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام     
 باعتمادها من قِب ل الجمعية العامة(

 
 يس الأدا مقاي  

 فترة السنت  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

فعالية الجهود التي تبذلها الجهات  )أ(      
ــن أجــل     ــددة م صــاحبة المصــلحة المتع

مـــونتيري  رصـــد ومتابعـــة توافـــق لراء 
وإعــلان الدوحــة بشــأن تمويــل التنميــة  

الأخـــــــرى صات الصـــــــلة والنتـــــــائج 
بما فيها نتائج مـؤتمر الأمـم    بالموضوع، 

المتحــدة للتنميــة المســتدامة، وكــذلك    
ــا بعــد     ــة لم خطــة الأمــم المتحــدة للتنمي

)رهناً باعتمادها من قِب ـل    2015عام 
 الجمعية العامة(

زيــادة في عــدد مســاهمات ايــع الجهــات      
ــيم   ــلة في التقيـ ــلحة صات الصـ ــاحبة المصـ صـ

الســـــنوي لتنفيـــــذ توافـــــق لراء   التحليلـــــي 
ــة   ــأن  مـــونتيري وإعـــلان الدوحـ تمويـــل  بشـ

ــلة    ــرى صات الصــ ــائج الأخــ ــة والنتــ التنميــ
بمـــا فيهـــا نتـــائج مـــؤتمر الأمـــم  بالموضــوع،  

المتحــدة للتنميــة المســتدامة، وكــذلك خطــة 
 2015تحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام      الأمم الم

 )رهناً باعتمادها من قِب ل الجمعية العامة(  
ــن    ــة مـ ــية المقدمـ ــاهمات الرئيسـ ــدد المسـ )عـ
الحكومات والت.معات الإقليمية والجهات 
 صاحبة المصلحة المؤسسية وغير الحكومية(

 32 34 36 الهدف

 32 34  التقدير

 32   الفعليالأداء 
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 يس الأدا مقاي  

 فترة السنت  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــز   )ب(          ــة  تعزيـ ــة العامـ دور الجمعيـ
ــادي   ــس الاقتصــ ــاعي  والمجلــ والاجتمــ

والهي ـــــات الحكوميـــــة الدوليـــــة صات 
الصـــلة الـــتي تتبــــع جهـــات صــــاحبة    
مصلحة مؤسسية أخرى، والتوسع في 
الاعتماد عليها ايعا لأغـراض متابعـة   

المـــــؤتمرات والتنســـــيق مـــــع النتـــــائج   
 الأخرى المتصلة بالموضوع

ــات     ــاق الاتفاقـ ــدد ونطـ ــادة في عـ ــتي زيـ الـ
ــدول   ــا الـ ــل إليهـ ــار   تتوصـ ــاء في إطـ الأعضـ

ــادي   ــة والمجلـــــس الاقتصـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
ــات الحكوميـــــة     ــاعي، وفي الهي ـــ والاجتمـــ

الـــتي تتبـــع جهـــات    الدوليـــة صات الصـــلة  
صاحبة مصلحة مؤسسية أخرى، لأغـراض  

ــائج      ــع النتـ ــيق مـ ــؤتمرات والتنسـ ــة المـ متابعـ
 الأخرى المتصلة بالموضوع

 30 32 36 الهدف

 30 34  التقدير

 32   الفعليالأداء 

إشـــراك الحكومـــات  التوســـع في  )ج(
في مـــا بـــين ايـــع     وزيـــادة التعـــاون  

ــات صــاحبة المصــلحة المؤسســية     الجه
المؤسسية الـتي تشـارك في عمليـة     وغير 
التنميـة مـن أجـل كفالـة المتابعـة       تمويل 

الملائمــة لتنفيــذ الاتفاقــات الــتي جــرى 
ــا في   ــؤتمري التوصــل إليه ـــري  م مونتيـ

ــة   ــة ومتابعـ ــل التنميـ ـــة لتمويـ والدوحـــ
ــا بعــد     ــة لم خطــة الأمــم المتحــدة للتنمي

)رهناً باعتمادها من قِب ـل   2015عام 
إيــلاء المراعـــاة   الجمعيــة العامــة(، مــع    

  الواجبة لمسائل المساواة بين الجنسين

ــا       ــتي تنظمهـ ــبات الـ ــدد المناسـ ــادة في عـ زيـ
عــددة بشــأن  الجهــات صــاحبة المصــلحة المت 
المؤسسات الماليـة   تمويل التنمية، بما في صلك 

ــذلك    ــة، وكـ ــة والإقليميـ ــة الدوليـ والت.اريـ
أعضــاء المجتمــع المــدني والقطــاع الخــاا،     

فــيهم الخــبراء المتخصصــون في مســائل   بمــن
 المساواة بين الجنسين

 28 29 30 الهدف

 28 29  التقدير

 28   الفعليالأداء 

الأمـم المتحـدة في   تعزيز مسـاهمة   )د(
في المســـائل  تشـــ.يع التعـــاون الـــدولي 

الضريبية، بما في صلك تنميـة القـدرات   
ــة     ــراض تعب ـ ــة، لأغـ ــدان الناميـ في البلـ
المــوارد المحليــة والدوليــة ضــمن الإطــار 
المتكامـل لخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة  

 2015لما بعد عام 

زيـــادة في عـــدد عمليـــات قـــديث اتفاقيـــة    
النموصجيـــــة لـــــلازدواج   الأمـــــم المتحـــــدة

والبلدان  الضريل بين البلدان المتقدمة النمو 
الناميــة، فضــلا عــن زيــادة في عــدد المبــادا 

والكتيبــــات والمـــواد التدريبيــــة   التوجيهيـــة  
المتعلقــــة بتمويــــل التنميــــة الــــتي تُســــتخد م 

لتعزيـز قـدرة السـلطات المختصـة      كأدوات 
 البلدان النامية في 

 - 5 6 الهدف
 - 5  التقدير
 -   الفعليالأداء 
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 العوامل الخارجية
ــي: )أ( أن يشــارك مقــررو            9-115  ــا يل ــراض م ــى افت ــة عل ــه المتوقع ــه وإنجازات ــي أهداف ــامج الفرع ــق البرن ــر أن يحق يُنتظ

السياسات على الصعيدين الوط  والدولي مشاركة تامة في متابعة تنفيـذ توافـق لراء مـونتيري وإعـلان الدوحـة      
ة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام       بشأن تمويل التنمية، والنتائج الأخرى صات الصـلة، فضـلا عـن تنفيـذ خط ـ    

  )ب( أن يكون لدى الأطراف صاحبة المصلحة صات الصلة في عملية تمويل التنميـة المـوارد والقـدرات    2015
 المستدامة اللازمة لتحقيق الأهداف والغايات الإنمائية المتفق عليها دوليا.  

 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستن.ز خلال فترة السنتين  9-116 

 تقديم الخدمات إ  الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: الاجتماعـات الرسميـة والمشـاورات غـير الرسميـة          - أ    

ة بشأن متابعة توافـق لراء مـونتيري وإعـلان    وحلقات النقاش التي تعقدها الل.نة الثاني
(  اجتماعـات الحـوار التفـاعلي واجتماعـات المائـدة      30الدوحة بشأن تمويل التنميـة ) 

المستديرة الوزارية المعقودة بمشاركة ممثلـي الجهـات صـاحبة المصـلحة المؤسسـية وغـير       
ل التنميـــة المؤسســـية في عمليـــة تمويـــل التنميـــة )الحـــوار الرفيـــع المســـتوى بشـــأن تموي ـــ

 ( 6( )2017 لعام
وثائق الهي ات التداولية: التقارير السنوية لأصـحاب المصـلحة المتعـددين بشـأن متابعـة       -ب     

(  نتــائج اجتماعـات الربيـع الســنوية   2نتـائج المـؤتمرات الدوليـة بشــأن تمويـل التنميـة )     
نـك الـدولي   بشأن تمويـل التنميـة الـتي يعقـدها المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـع الب        

(  الأعمـال التحضـيرية   2وصندوق النقد الدولي ومنظمة الت.ارة العالمية والأونكتاد )
ــام      ــة لع ــل التنمي ــع المســتوى بشــأن تموي ــارير 2ونتائ.ــه ) 2017للحــوار الرفي (  التق

 ( 2المتعلقة بالنظام المالي الدولي والتنمية )
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
الخدمات الفنية للاجتماعات: الحوار السنوي الرفيع المستوى بشأن السياسـات  تقديم  - أ    

مــع المؤسســات الماليــة والت.اريــة الدوليــة الــذي يعقــده المجلــس في إطــار الجــزء الرفيــع   
(  اجتماعـات الربيـع السـنوية بشـأن تمويـل      2المستوى من دورته الموضوعية السنوية )
ــتي يعقــدها المجلــس مــع مؤسس ــ   ــة ال ــة   التنمي ــون وودز ومنظمــة الت.ــارة العالمي ات بريت
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(  المشاورات بين ممثلـي المجلـس ومـديري المجلسـين التنفيـذيين للبنـك       10والأونكتاد )
ــة     ــارة العالميـ ــة الت.ـ ــي إدارة منظمـ ــي مجلسـ ــد الـــدولي ورئيسـ ــندوق النقـ الـــدولي وصـ
ــك       ــين تلـ ــنوية بـ ــع السـ ــات الربيـ ــيرية لاجتماعـ ــال التحضـ ــأن الأعمـ ــاد بشـ والأونكتـ

(  الجلســات الرسميــة والمشــاورات غــير الرسميــة وحلقــات النقــاش الــتي  6سســات )المؤ
يعقدها المجلس بشأن جهود متابعة توافق لراء مونتيري وإعـلان الدوحـة بشـأن تمويـل     

 (   16) 2017 و 2016التنمية عامي 
عــاون وثــائق الهي ــات التداوليــة: المســاهمة في تقريــر قليلــي عــام لينظــر فيــه منتــدى الت    -ب     

ــام   ــائي لعـ ــددون إ    1) 2016الإنمـ ــلحة المتعـ ــحاب المصـ ــدمهما أصـ ــران يقـ (  تقريـ
اجتماعــات الربيــع الســنوية الــتي يعقــدها المجلــس مــع البنــك الــدولي وصــندوق النقــد    

(  تقريــران عــن 2الــدولي ومنظمــة الت.ــارة العالميــة والأونكتــاد بشــأن تمويــل التنميــة )
ن الــدولي في المســائل الضــريبية في دورتيهــا الثانيــة  أعمــال لجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاو 

 (   2عشرة والثالثة عشرة )
 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية:   ‘3’   
ــرة         - أ     ــة عشـ ــرة والثالثـ ــة عشـ ــدورتان الثانيـ ــات: الـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ

 (   20انها الفرعية وأفرقتها العاملة )(  واجتماعات ما بين الدورات لل.20) لل.نة
وثــائق الهي ــات التداوليــة: ورقــات مــن إعــداد الأمانــة العامــة عــن مســائل مدرجــة في    - ب    

 (   20جدول الأعمال، ستحددها الل.نة لدورتيها العاشرة والحادية عشرة )
ساق والتنسيق والتعـاون  أفرقة الخبراء المخصصة: أربعة أفرقة خبراء وصصة بشأن ما يلي: الات ‘4’   

ــل التنميــة )       ــلان الدوحــة بشــأن تموي ــذ توافــق لراء مــونتيري وإع (  مــن مــونتيري إ   2لتنفي
 ( 1(  التعاون الدولي في المسائل الضريبية )1الدوحة: حالة التنفيذ والمهام المقبلة )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
(  2ة: نتائج مشاورات أصحاب المصـلحة المتعـددين بشـأن تمويـل التنميـة )     المنشورات المتكرر ‘1’   

 ( 2البناء على توافق لراء مونتيري: نخبة وتارة من مسائل السياسات بشأن تمويل التنمية )
(  1المنشورات غير المتكـررة: الوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر الـدولي الثالـث المعـ  بتمويـل التنميـة )          ‘2’   

(  دليـل الأمـم المتحـدة العملـي     1الختامية للمؤتمر الدولي الثالث المع  بتمويـل التنميـة )  الوثيقة 
(  1للتفاوض علـى المعاهـدات الضـريبية الثنائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة )          
ــدا        ــة النمــو والبل ــدان المتقدم ــين البل ــلازدواج الضــريل ب ــة ل ــم المتحــدة النموصجي ــة الأم ن اتفاقي
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 - (  دليل الأمم المتحدة العملي لأسعار التحـويلات للبلـدان الناميـة   1نسخة محدثة ) - النامية
  (1نسخة محدثة )الإسبانية، والروسية، والصينية، والعربية، والفرنسية( )

البيانات الصحفية والمؤتمرات الصـحفية: نشـرات صـحفية ومـؤتمرات صـحفية عـن الاجتمـاع         ‘3’   
ــع ا  ــون وودز     الســنوي الرفي ــع مؤسســات بريت ــاعي م ــس الاقتصــادي والاجتم لمســتوى للم.ل

(  حـوار الجمعيـة العامـة الرفيـع المسـتوى بشـأن تمويـل        2ومنظمة الت.ارة العالمية والأونكتـاد ) 
(  2(  عمل لجنة الخبراء المعنية بالتعـاون الـدولي في المسـائل الضـريبية )    2) 2017التنمية لعام 

 (   1تعددين بشأن تمويل التنمية )مشاورات أصحاب المصلحة الم
المناسبات الخاصة: حلقات نقاش وجلسات إحاطة بشأن عمليـة متابعـة تمويـل التنميـة للوفـود       ‘4’   

 ( 6في الل.نة الثانية لل.معية العامة وفي المجلس الاقتصادي والاجتماعي )
ميـة للاجتماعـات الرفيعـة    مواد فنية: مذكرات إحاطـة بشـأن المسـائل صات الصـلة بتمويـل التن      ‘5’   

ــة وغــير         ــي المنظمــات الحكومي ــع ممثل ــم المتحــدة م ــار مســؤولي الأم ــتي يعقــدها كب المســتوى ال
(  تعهـــد وقـــديث صـــفحة الاســـتقبال لتمويـــل التنميـــة علـــى شـــبكة  16الحكوميـــة المعنيـــة )

 2017(  مجموعة مواد إعلامية عـن حـوار الجمعيـة العامـة الرفيـع المسـتوى لعـام        8) الإنترن 
(  مجموعتـا مـواد إعلاميـة عـن الاجتمـاعين الخاصـين الرفيعـي المسـتوى         1بشأن تمويل التنمية )

اللــذين ســيعقدهما المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــع مؤسســات    2017 و 2016لعــامي 
 ( 2بريتون وودز ومنظمة الت.ارة العالمية والأونكتاد )

جيين: حلقــات دراســية ومناقشــات تفاعليــة  الحلقــات الدراســية المخصصــة للمســتعملين الخــار  ‘6’   
بشأن تمويل التنمية بمشاركة الحكومات والجهات صاحبة المصـلحة المؤسسـية وغـير المؤسسـية     

 ( 6)المجتمع المدني والقطاع الخاا( )
ــين         ‘7’    ــين الوكــالات: المشــاورات المشــتركة ب ــة للاجتماعــات المشــتركة ب ــديم الخــدمات الفني تق

مــع أمانــات الجهــات المؤسســية الرئيســية صــاحبة المصــلحة المشــاركة في  الوكــالات والتنســيق 
ــة،          ــة الت.ــارة العالمي ــدولي، ومنظم ــد ال ــدولي، وصــندوق النق ــك ال ــة )البن ــل التنمي ــة تموي عملي
ــة ومصـــارف     ــافة إ  الل.ـــان الإقليميـ ــائي(، إضـ ــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـ ــاد، وبرنـ والأونكتـ

 (   6) التنمية
نواتج المشتركة: الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم )فصل عن الشـؤون الماليـة   المساهمة في ال ‘8’   

ــة( ) ــة     2الدولي ــدفقات المالي ــة )مســاهمة بشــأن الت ــة العالمي (  الدراســة الاستقصــائية والاجتماعي
 (   2الدولية( )

 التعاون التق  )الموارد الخارجة عن الميزانية(:   )ج(  
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الاستشارية: تقديم المساعدة التقنيـة إ  البلـدان المهتمـة مـن البلـدان الناميـة والبلـدان        الخدمات  ‘1’   
التي تمر اقتصادا ا بمرحلة انتقالية، بناء على طلبها، لبناء قدرا ا الوطنية في مجال تنميـة القطـاع   

 ( 1المالي ومجالي التعاون الضريل والإدارة المالية )
والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: حلقــات دراســية وحلقــات عمــل   الــدورات التدريبيــة  ‘2’   

ــا،         ــة الاقتصــادية لأفريقي ــم المتحــدة )الل.ن ــة للأم ــع الل.ــان الإقليمي ــاون م ــنظم بالتع ــة ت إقليمي
والل.نة الاقتصادية لأوروبـا، والل.نـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريل،         

لمحيا الهادا، والل.نة الاقتصادية لغرب لسـيا( ومصـارف التنميـة    والل.نة الاقتصادية لسيا وا
الإقليمية، بمشاركة ممثلين عن الجهات صاحبة المصلحة المؤسسية وغير المؤسسـية صات الصـلة،   
بشأن المسـائل السياسـاتية الخاصـة بمنطقـة بعينـها في مجـال تنفيـذ توافـق لراء مـونتيري وإعـلان           

تدريبية وحلقات عمل للمسـؤولين والممارسـين مـن البلـدان      (  دورات1الدوحة ومتابعتهما )
النامية والبلدان التي تمر اقتصادا ا بمرحلة انتقالية لبناء القدرات الوطنية في مجـالات وتـارة مـن    

 ( 1مجالات تنمية القطاع المالي والإدارة المالية )
، بناء على طلـب البلـدان المهتمـة مـن     المشاريع الميدانية: تقييمات الاحتياجات وتقييمات الأثر ‘3’   

البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصـادا ا بمرحلـة انتقاليـة، مـن أجـل بنـاء القـدرات المحليـة في           
 (.  1مجالي تنمية القطاع المالي والإدارة المالية )

 .29-9في الجدول  9ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  9-117 
 

 29-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية      
 22 22 022,7 7 022,7 7 الموارد المتصلة بالوظائف 
 – – 316,8 709,1 1 المتصلة بالوظائفغير الموارد  

 22 22 339,5 7 731,8 8 الفرعي المجموع 

 – – 110,0 516,9 2 الموارد الخارجة عن الميزانية

 22 22 449,5 7 248,7 11 المجموع 
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دولار، مــا يلــي: )أ( مبلــإ  1 392 300دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره  7 339 500سيشــمل مبلــإ  9-118 
ــة 7 022 700 ــاليف  دولار لتغطيــ ــة ) 22تكــ ــد 1وظيفــ ــد 2 ، و2-مــ ، 4-ف 4 ، و5-ف 4 ، و1-مــ
ــق مــا يلــي:       6 و 3-ف 5 و ــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( مــن أجــل ققي ــدعم  ‘ 1’مــن ف  ــوفير ال ت

ومــؤتمر المتابعــة  2002للعمليــات الحكوميــة الدوليــة المكلفــة بمتابعــة نتــائج المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة لعــام   
إعـداد تقـارير   ‘ 2’  2008يل التنمية المع  باستعراض تنفيذ توافق لراء مـونتيري، المعقـود في عـام    الدولي لتمو

قليلية عن تنفيذ توافق لراء مونتيري، وتمويل الأهداف الإنمائية الواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي      
ون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في صلـك       تعزيز الاتساق والتنسـيق والتعـا  ‘ 3’  ، وإعلان الدوحة2005

المؤسسات المالية والت.اريـة الدوليـة، بشـأن المسـائل المتصـلة بتمويـل التنميـة، والقيـام، بالتعـاون مـع خـبراء مـن             
القطاعين الرسمي والخاا والأوساا الأكاديمية والمجتمع المدني، بتنظيم مناسبات لأصـحاب المصـلحة المتعـددين    

ين سبل تمكين الدول الأعضاء من تنفيذ التزاما ا على النحو المتفق عليه في توافـق لراء مـونتيري    دف إ  قس
تقديم الدعم الف  لأعمال لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون     ‘ 4’وإعلان مؤتمر الدوحة والنتائج صات الصلة بذلك  

ات غير المتعلقة بالوظـائف، بمـا في صلـك    دولار للاحتياج 316 800)ب( مبلإ  الدولي في المسائل الضريبية  و
تكاليف الموظفين الأخرى، والخـبراء الاستشـاريين، والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم         

إلغـــاء ‘ 1’والمـــواد، والأثـــا  والمعـــدات. ويعكـــس الانخفـــاض في المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف مـــا يلـــي:  
تعلقـة بتنفيـذ نتــائج مـؤتمر الأمـم المتحــدة للتنميـة المسـتدامة، عمــلا بقـرار الجمعيــة        الاحتياجـات غـير المتكــررة الم  

تخفيضات أخرى ق  بند سـفر المـوظفين بمـا يراعـي الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة في         ‘ 2’  66/288العامة 
 .69/264قديد درجة السفر بالطائرة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

، مــن المتوقـع أن تســتخدم المــوارد الخارجـة عــن الميزانيـة المتوقعــة البالغــة    2017-2016السـنتين   وخـلال فتــرة  9-119 
دولار في إطار البرنامج الفرعي لدعم مشاريع التعاون التق . وينتج الانخفاض عن إنجـاز المشـاريع    110 000

 .2015-2014الممولة من خارج الميزانية في فترة السنتين 
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 مجدعم البرا -دال  
 

 30-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية      
 15 15 177,7 7 594,2 7 المكتب التنفيذي - 1 
 6 6 013,2 2 013,2 2 القدراتمكتب تنمية  - 2 
 21 21 190,9 9 607,4 9 الفرعي المجموع 

 30 31 442,9 139 465,8 138 الموارد الخارجة عن الميزانية
 51 52 633,8 148 073,2 148 المجموع 
  

 المكتب التنفيذي - 1 
 دولار 7 177 700الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

يســاعد المكتــب التنفيــذي وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمســؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون المــوظفين   9-120 
 والشؤون المالية والإدارة العامة.

، ســيقدم المكتــب الــدعم والمشــورة إ  وكيــل الأمــين العــام ويقــدمهما   2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين  9-121 
ــة      أيضــا، حســب الاقتضــاء، إ  الأ  ــوارد المتعلق ــا يلــي: )أ( اســتخدام الم ــق بم ــامين المســاعدين فيمــا يتعل ــاء الع من

ــوظفين،         ــن الم ــوارد البشــرية م ــة  )ب( إدارة الم ــبرامج الفرعي ــف ال ــة بالوظــائف في وتل بالوظــائف وغــير المتعلق
ية المنازعـات،  صلـك عمليـات اختيـار المـوظفين، وإدارة الأداء، والعلاقـات بـين المـوظفين والإدارة، وتسـو         في بما

ــدة        ــات الجدي ــى الولاي ــة عل ــار المترتب ــة، وإدارة المواهــب  )ج( الث ــدعاوى القضــائية، وتخطــيا القــوة العامل وال
وإعــداد وإصــدار التقــارير والبيانــات الشــفهية عــن الثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة في الوقــ  المناســب            

، بما في صلك اتفاقات مستوى الخدمـة فيمـا يتعلـق بالخـدمات المقدمـة      الترتيبات الإدارية للأمانة العامة إدارة )د(
على الصعيد المركـزي  )هــ( الاتفاقـات المبرمـة مـع المـانحين، ومـذكرات التفـاهم، والترتيبـات المتعلقـة بمختلـف            
  الأنشـطة المنظمـة بالتعـاون مـع مكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـرى  )و( التمويـل وترتيبـات السـفر للمنـدوبين إ            
ايــع الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة واجتماعــات الخــبراء الــتي تتــو  خدمتــها إدارة الشــؤون الاقتصــادية           
والاجتماعية والمفاوضات بشأن ترتيبات البلد المضيف للمؤتمرات العالمية  )ز( إدارة خطا الطوارا بمـا يكفـل   

 الصلاحيات الإدارية المفوضة إ  الإدارة.   استمرارية تصريف الأعمال في برامج الإدارة  )ح( الامتثال لجميع
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   .31-9ويرد توزيع الموارد المخصصة للمكتب التنفيذي في الجدول  9-122 
 

 الاحتياجات من الموارد 31-9الجدول 
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 15 15 723,4 3 883,3 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 454,3 3 710,9 3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 15 15 177,7 7 594,2 7 المجموع الفرعي 

 4 4 992,9 8 715,8 9 الموارد الخارجة عن الميزانية
 19 19 170,6 16 310,0 17 المجموع 

  
ــا قـــــدره   7 177 700سيشـــــمل مبلـــــإ  9-123  ــا يلـــــي:  416 500دولار، الـــــذي يعكـــــس انخفاضـــ دولار، مـــ

، 4-ف 2، و 5-ف 2، و 1-مــد 1وظيفـة )  15دولار للتمويـل الجزئـي لــتكاليف     3 732 400 مبلـإ  )أ(
الأخـرى((، لمسـاعدة وكيـل    من الرتب  7من الرتب الرئيسية و  2من ف ة الخدمات العامة ) 9، و 3-ف 1و 

الأمـين العــام في الاضــطلاع بمسـؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون المـوظفين والشــؤون الماليــة والإدارة العامــة     
دولار لتغطية الاحتياجات غير المتعلقة بالوظـائف، بمـا في صلـك تكـاليف المـوظفين       3 454 300مبلإ  )ب( و

لتشـغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـا  والمعـدات.        الأخرى، والخدمات التعاقدية، ومصروفات ا
ويعزى هذا الانخفـاض في الوظـائف إ   ميـد اسـتقدام المـوظفين لشـغل الوظـائف الثابتـة، وتُقتـرح تخفيضـات           

المتعلقــة بالوظــائف قــ  بنــود الاتصــالات، والخــدمات التعاقديــة، والأثــا  والمعــدات،   أخــرى في المــوارد غــير
. ويعكـس انخفـاض الاحتياجـات    69/264ات التشغيل اللي للمكاتـب، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       ومعد

أيضــا إلغــاء اعتمــادات غــير متكــرارة تتعلــق بتنفيــذ نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة، عمــلا بقــرار   
 .  66/288الجمعية العامة 

ن بمـــــوارد خارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة متوقعـــــة قـــــدرها  ، سيســـــتعا2017-2016وخـــــلال فتـــــرة الســـــنتين  9-124 
دولار لــدعم الــبرامج التنفيذيــة لــلإدارة وأنشــطتها المضــطلع اــا في إطــار دعــم الــبرامج والممولــة  8 992 900
المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة. ويعـــزى الانخفـــاض إ  الإنجـــاز المتوقـــع للمشـــاريع صات الصـــلة في فتـــرة   مـــن
 .2017-2016 السنتين
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 مكتب تنمية القدرات   - 2 
 دولار 2 013 200الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   

ــة علــى نطــاق واســع لتنفيــذ عمــل الإدارة في مجــال       9-125  ــة القــدرات التوجيــه الفــ  والإدارة الفني يــوفر مكتــب تنمي
ــة ــة في      تنمي ــة الدولي ــواتج الحكومي ــل  ســيد الن ــا يكف ــدرات، بم ــق    الق ــها المتعل ــلإدارة وعمل ــة ل ــبرامج التنفيذي ال
   القدرات. بتنمية

ــرة الســنتين  9-126  ــة في مجــال    2017-2016وفي فت ، ســيعزز المكتــب تقــديم الإدارة للخــدمات الاستشــارية المتكامل
السياسـات بالاســتفادة مــن خــبرة الــبرامج الفرعيـة التابعــة لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، كمســاهمة   

صياغة الاستراتي.يات الوطنية للتنمية المستدامة، بما في صلك قديد الخيارات المتاحة علـى صـعيد السياسـات     في
   من أجل ققيق التوازن في إنجاز الأهداف الاجتماعية والاقتصادية والبي ية.

ة ومـــع كيانـــات وسيشـــ.ع المكتـــب أيضـــا التعـــاون البرنـــامجي الأوثـــق داخـــل الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــد    9-127 
المتحدة الأخرى، تمشيا مع الدعوة إ  أخذ نهج أكثر اتساقا وتنسيقا على نطاق المنظومة ككـل في تنفيـذ    الأمم

   خطة التنمية.
ومن أجل تعظيم التنفيذ الفعال لبرنامج تنمية القدرات التابع لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، سـيُتخذ    9-128 

يكفـل التكامـل التـام وأوجـه التـآزر بـين وتلـف جوانـب حافظـة مشـاريع إدارة الشـؤون             نهج برنامجي متكامـل 
ــة ومــوارده الخارجــة        ــتق  وحســاب التنمي ــادي للتعــاون ال ــامج الع ــة، بمــا في صلــك البرن الاقتصــادية والاجتماعي

   الميزانية. عن
والتقيــيم والإبــلاه بشــأن النــواتج   ويــوفر مكتــب تنميــة القــدرات أيضــا الرقابــة الإداريــة، بطــرق منــها الرصــد    9-129 

المتوخــاة في مجــال تنميــة القــدرات لــدى إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة. ويتــو  المكتــب إدارة المــوارد  
ــة        ــوفير حلقــات عمــل تدريبي ــها ت ــة، بوســائل من ــة والبشــرية وتنظيمهــا علــى نحــو يتســم بالكفــاءة والفعالي المالي

نمية القدرات. ويـدعم المكتـب وكيـل الأمـين العـام في دوره كمـدير لـبرامج        وحلقات دراسية شاملة في مجال ت
مشــروعا مــن مشــاريع حســاب التنميــة في وتلــف    150حســاب التنميــة الــذي يشــمل الإدارة الفعليــة لقرابــة   

الـذي  مراحل تنفيذها. ويدعم المكتب أيضا إدارة برنامج الخبراء المعاونين التابع للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة،     
   خبير سنويا. 200يدير في المتوسا 

 .32-9ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب تنمية القدرات في الجدول  9-130 
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 الاحتياجات من الموارد 32-9الجدول 
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 6 6 013,2 2 013,2 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 6 6 013,2 2 013,2 2 المجموع الفرعي 

 26 27 450,0 130 750,0 128 الموارد الخارجة عن الميزانية
 32 33 463,2 132 763,2 130 المجموع 

  
ــيغطي مبلـــإ  9-131  ــتمرار دولار  2 013 200سـ ــاليف اسـ ــائف ) 6تكـ ــد 1وظـ ، 4-ف 2، و 5-ف 1، و 1-مـ

ــة الخــدمات العامــة )رتــب أخــرى(( لمســاعدة وكيــل الأمــين العــام في إدارة حســاب      1، و 2-ف 1 و مــن ف 
 التنمية وتنفيذ برامج الإدارة ومشاريعها واستراتي.يتها في مجال تنمية القدرات.  

 المــــــوارد الخارجـــــة عــــــن الميزانيــــــة المتوقعــــــة البالغــــــة ، تمثــــــل 2017-2016وخـــــلال فتــــــرة الســــــنتين   9-132 
القــدرات،  دولار حافظــة المشــاريع التنفيذيــة الــتي تضــطلع الإدارة في إطارهــا بأنشــطة تنميــة 130 450 000

دولار  1 700 000وهي مشاريع تمول في إطار الترتيبات المبرمة مع المـانحين. وتعـزى الزيـادة المتوقعـة البالغـة      
 .2017-2016يع تنفيذية إضافية خلال فترة السنتين إ  تنفيذ مشار

  
 دعم الأمانة العامة للأمم المتحدة لنظام المنسقين المقيمين   - اءه 

 دولار 13 000 000الاحتياجات من الموارد )قبإ إعادة تقدير التكاليف(:   
والاجتمــاعي مجموعــة الأمــم   ، دعــا المجلــس الاقتصــادي   2011تموز/يوليــه   18المــؤرخ   2011/7في قــراره  9-133 

ــق التمويــل القائمــة دعمــا لنظــام المنســقين المقــيمين، بمــا في صلــك       ــة إ  إجــراء اســتعراض لطرائ المتحــدة الإنمائي
، إ  منظومـة الأمـم المتحـدة    67/226الترتيبات المناسـبة لتقاسـم العـبء. وطلبـ  الجمعيـة العامـة، في قرارهـا        

. 2013طرائق تمويل النظام، لينظر فيها المجلـس والجمعيـة العامـة في عـام      الإنمائية تقديم مقترحات محددة بشأن
واست.ابة لذلك، استهل  مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة استعراضـا معمقـا بشـأن الترتيبـات الممكنـة لتقاسـم           
ــين الوكــالات الأعضــاء في المجموعــة، وبعــد مشــاورات موســعة داخــل المجموعــة ومــع شــبكة المالي ــ      ــاء ب ة الأعب
ــى صــيغة لاقتســام التكــاليف تســتند          ــة عل ــة المســتوى، اتفقــ  المجموع ــة الرفيع ــة الإداري ــة لل.ن ــة التابع والميزاني

ح.م كل وكالة )مستوى النفقات وعدد الموظفين(، ومحور تركيزها البرنامجي ومدى اعتمادها علـى نظـام    إ 
 المنسقين المقيمين.
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(، E/2013/94لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في تقريـر الأمـين العـام )      وعُرض  صيغة تقاسـم التكـاليف علـى المج    9-134 
، إ  مجــالس الإدارة المعنيــة النظــر في وضــع ترتيــب لتقاســم التكــاليف       2013/5وطلــب المجلــس، في قــراره   

ــام    ــه، في عـ ــة عليـ ــة الموافقـ ــذه، في حالـ ــرة 2014وتنفيـ ــام    111. وفي الفقـ ــين العـ ــق للأمـ ــر اللاحـ ــن التقريـ  مـ
(A/69/63-E/2014/10   عن تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة )بشـأن الاسـتعراض الشـامل الـذي  ـرى كـل        67/226

يـة، لـوحا أن مسـاهمة    أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع اـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنم         
 .2017-2016الأمانة العامة ستكون رهنا بموافقة الجمعية العامة خلال نظرها في الميزانية البرنامجية للفترة 

، طلــب المجلــس إ  الكيانــات التابعــة  2014/14مــن قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    31وفي الفقــرة  9-135 
لم تتخذ بعد الإجراءات المناسبة لتنفيذ الاتفاق أن تفعل صلـك، رهنـا بموافقـة    لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية التي 

ــاهما ا بالكامـــل.      ــا في صلـــك عـــن طريـــق دفـــع مسـ ــاز الـــبرامج، بمـ ــأثير في إنجـ ــه ودون التـ ــا عليـ ــالس إدار ـ مجـ
 العـام إ  أن الـدعم الـذي تقدمـه الأمانـة العامـة إ  نظـام        (، أشار الأمينA/69/535من تقريره ) 14 الفقرة وفي

مليــون دولار، ســيُنظر فيهــا قــ    13المنســقين المقــيمين ســوف تترتــب عليــه احتياجــات إضــافية تُقــد ر بمبلــإ   
، تطلعـ   69/292، الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة. وفي الجـزء السـاد  مـن قـرار الجمعيـة العامـة        9 الباب

تلقـي ايـع المعلومــات اللازمـة عـن الاحتياجــات مـن المـوارد صات الصــلة بحصـة الأمـم المتحــدة في          الجمعيـة إ  
 .2017-2016ترتيبات تقاسم التكاليف في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــم المتح ــ       9-136  ــة الأم ــع المنظمــات الأعضــاء في مجموع ــدأ أن اي ــة وتســتند صــيغة تقاســم التكــاليف إ  مب دة الإنمائي
مليـون   124بمبلـإ   2017-2016يشاركون في تمويل نظام المنسقين المقيمين، الذي قُدر خلال فترة السـنتين  

لتكـاليف المـوظفين المبدئيـة. وسـوف يـوفر برنـامج        2017في المائة في عام  3.5دولار سنويا، مع زيادة بنسبة 
مليـون دولار، بينمـا  ـري تقاسـم      88م بتكلفـة إااليهـا   الأمم المتحدة الإنمـائي الجـزء الأكـبر مـن تمويـل النظـا      

مجموعـة، بمـا فيهـا     18التكاليف المتبقية بين المنظمات الأعضاء في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية البـالإ عـددها   
شــطة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي. وبــالنظر إ  الطبيعــة المتنوعــة للأمانــة العامــة والطائفــة الواســعة مــن الأن    

المعيارية والتحليلية والتنفيذية في مجال التنمية التي تضطلع اا، تشمل صيغة تقاسم التكاليف المتفـق عليهـا ايـع    
الإدارات والمكاتـب والـبرامج في الأمانـة العامـة الـتي تتلقـى التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة، والـتي هـي أعضـاء في              

فة المراقب فيهـا. وقـد د التقيـيم النـهائي بالنسـبة للأمانـة العامـة بمبلـإ         مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية و/أو لها ص
ــددها         13 391 018 ــالإ ع ــم المتحــدة الب ــة للأم ــة العام ــات الأعضــاء في الأمان ــا يشــمل الهي  دولارا، وهــو م
تحـدة  هي ة: برنامج الأمم المتحدة للبي ة، وبرنامج الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية، ومكتـب الأمـم الم      19

المع  بالمخدرات والجريمة، ومؤتمر الأمم المتحدة للت.ارة والتنميـة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان،       
ــل الأمــم       ــب ممث ــة، وإدارة شــؤون الإعــلام، ومكت ــة، وإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي والل.ــان الإقليمي

ير السـاحلية والــدول الجزريــة الصـغيرة الناميــة، ومكتــب   المتحـدة الســامي لأقـل البلــدان نمــواً والبلـدان الناميــة غ ــ  
ــنزاع المســلح،          ــال وال ــام المعــ  بالأطف ــل الخــاا للأمــين الع ــب الممث ــا، ومكت المستشــار الخــاا لشــؤون أفريقي
وصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية، ومكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية، ومكتـب نائـب الأمـين العـام،       

   ي باسم الأمين العام.ومكتب المتحد  الرسم

http://undocs.org/ar/E/2013/94
http://undocs.org/ar/A/69/63-E/2014/10
http://undocs.org/ar/A/69/535
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وستُقد م المساهمة إ  مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على أسا  سنوي في كانون الثاني/يناير في إطار الترتيبـات   9-137 
 المتعلقة بالمنح.

 
 33-9الجدول 

 الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
13 000.0 - الموارد غير المتعلقة بالوظائف   - - 
13 000.0 - المجموع   - - 

  
المقـيمين لفتـرة السـنتين    مليون دولار الدعم الذي تقدمه الأمانة العامة إ  نظام المنسـقين   13يمثل اعتماد قدره  9-138 

، علـى النحــو المفص ـل في تقريــر الأمـين العــام بشــأن التقـديرات المنقَّحــة النااـة عــن القــرارات      2016-2017
المسـاهمة  (. وتسـتند  A/69/535) 2014والمقر رات التي اتخذها المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه لعـام      

المقد رة إ  ترتيب لتقاسم التكاليف على نطاق المنظومة بين ايع المنظمات الأعضاء في مجموعة الأمـم المتحـدة   
 .2014/14الإنمائية، عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 

http://undocs.org/ar/A/69/535
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 المرفق الأول
 2017-2016التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين الهيكل   

 
 
 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية

 الموارد الخارجة عن الميزانية

 
 .شمل وظيفة جديدةت )أ( 

 تشمل إلغاء وظيفة. )ب( 
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 المرفق الثاني
ــرة     ــواتج المدرجــة في فت ــرة  2015-2014الســنين الن ــن تُنفــذ في فت الســنتين  الــتي ل

2016-2017 
  

(A/68/6 (Sect.9)الفقرة ،) سب  وقف التنفيذ الكمية الناتج 
 دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1البرنامج الفرعي     
رســــالة المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي     ‘2’)ب(  9-69

 الإخبارية
 نُقلــ  النشــرة الإخباريــة إ   - صــيغة قديمــة 6

 منصة على الإنترن 
ــن دورة     ‘3’)ب(  9-69 ــام مـ ــزء العـ ــاش في الجـ ــات النقـ حلقـ

 المجلس
 د 11، الفقرة 68/1القرار  -قرار تشريعي  2

العامـة والمجلـس   تقرير الأمين العام إ  الجمعية  )ب(‘ 1’)أ(  9-69
ــل    ــن التحليـــ ــاعي عـــ ــادي والاجتمـــ الاقتصـــ
ــة مـــن   الإحصـــائي لتمويـــل الأنشـــطة التنفيذيـ

 أجل التنمية )رمز مزدوج(

ــرار تشــريعي   2 ــر    -ق ــل في التقري ــج التحلي أُدم
تنفيـــــذ قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة  ”المعنـــــون 
الشـامل الـذي    بشأن الاسـتعراض   67/226

 ري كل أربع سنوات لسياسـات الأنشـطة   
التنفيذيـــة الـــتي تضـــطلع اـــا منظومـــة الأمـــم  

 “  المتحدة من أجل التنمية
  10 المجموع الفرعي  

 السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي 2البرنامج الفرعي 
تنفيــذ أهــداف العقــد الــدولي الثــاني للشــعوب   )ب(‘ 1’)أ(  9-75

 الأصلية في العالم
 أُنجز 1

المنتــــدى فيمــــا يتصــــل اجتماعــــات مكتــــب  ‘4’)أ(  9-75
ببرنـــامج المـــنح الصـــغيرة في إطـــار الصـــندوق  
الاســت ماني لقضـــايا الشـــعوب الأصـــلية فيمـــا  
يتعلق بالعقد الـدولي الثـاني للشـعوب الأصـلية     

 في العالم

 أُنجز   8

ــألة الإعاقــة      ‘3’)أ(  9-75 ــ  بمس ــارير المقــرر الخــاا المع تق
ــن رصــد      ــة ع ــة الاجتماعي ــة التنمي ــابع لل.ن الت

قواعــد الأمــم المتحــدة الموحــدة بشــأن   تطبيــق 
ققيــــق تكـــــافؤ الفـــــرا للأشـــــخاا صوي  

 الإعاقة

 أُنجز 2

  11 المجموع الفرعي  
 التنمية المستدامة 3البرنامج الفرعي 

ورقـــــات المعلومـــــات    - صـــــيغة مبســـــطة   5 تقارير عن المسائل المواضيعية )ب(‘ 2’)أ(  9-81
ــدى     ــتي ســي.ري إعــدادها للمنت الأساســية ال
ــأن التنميـــة      ــتوى بشـ ــع المسـ ــي الرفيـ السياسـ
 المستدامة ستُعاس أيضا المسائل المواضيعية

  5 المجموع الفرعي  

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.9)
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(A/68/6 (Sect.9)الفقرة ،) سب  وقف التنفيذ الكمية الناتج 
 السكان 5البرنامج الفرعي     
معــدل الــولادات لــدى المراهقــات: التحــديث  ‘8’)ب(  9-101

 الإنمائية للألفيةالسنوي لمؤشرات الأهداف 
 أُنجز 2

انتشار وسائل منع الحمل: التحديث السـنوي   ‘8’)ب(  9-101
 لمؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية

 أُنجز 2

ــيم   ‘8’)ب(  9-101 ــاة في مجــــال تنظــ الاحتياجــــات غــــير الملبــ
ــرات    ــنوي لمؤشـــ ــديث الســـ ــرة: التحـــ الأســـ

 الأهداف الإنمائية للألفية
 أُنجز 2

موجزات عن الشيخوخة: شيخوخة السـكان   ‘1’)ب(  9-101
ــام  ــة 2015في العــــالم لعــ : مــــوجزات قطريــ
 صاكرة قراءة فقا( -)قرا متراا 

ــذا النــــاتج     1 ــتُبدل هــ ــطة. اســ ــيغة مبســ  صــ
: 2017شـــيخوخة ســـكان العـــالم،   ”بــــ 

مــوجزات قطريــة  وســوف يتــاح للاطــلاع 
 “عليه على الإنترن 

ــرا     ‘1’)ب(  9-101 ــالم )ق ــر الخصــوبة في الع ــراا تقري  -مت
 صاكرة قراءة فقا(

ــى     1 ــلاع علــ ــيتاح الاطــ ــة. ســ ــيغة قديمــ صــ
 البيانات على الإنترن 

 -تقريــر الوفيــات في العــالم )قــرا متــراا      ‘1’)ب(  9-101
 صاكرة قراءة فقا(

ــى     1 ــلاع علــ ــيتاح الاطــ ــة. ســ ــيغة قديمــ صــ
 البيانات على الإنترن 

ــام    ‘1’)ب(  9-101 ــيح عـ ــالم، تنقـ ــكانية في العـ ــات السـ التوقعـ
: بيانات عن مجموعات قطرية خاصـة  2012

 صاكرة قراءة فقا( -)قرا متراا 
ــى     1 ــلاع علــ ــيتاح الاطــ ــة. ســ ــيغة قديمــ صــ

 المعلومات على الإنترن 

توقعــات التوســع الحضــري في العــالم: بيانــات   ‘1’)ب(  9-101
 صاكرة قراءة فقا( -شاملة )قرا متراا 

صيغة قديمة. هذا النـاتج أوقـف لاعتبـارات     1
 تتعلق عمع البياناتتقنية 

ــيح     ‘1’)ب(  9-101 ــالم: تنق ــات التوســع الحضــري في الع توقع
 2013عام 

صيغة قديمة. هذا النـاتج أوقـف لاعتبـارات     1
 تقنية تتعلق عمع البيانات

  12 المجموع الفرعي  
 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي 6البرنامج الفرعي 

ــيح مجموعــة   ‘3’)ب(  9-108 ــة  تنق ــة لأغــراض تنمي أدوات تقني
 القدرات على المستوى القطري

 أنجز 2

  2 المجموع الفرعي  
  40 المجموع  

 
 

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.9)

